ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 8.384, DE 12 DE JUNHO DE 1973

Homologo a Resolugédo n° 46, de 26.04.1973, do Conselho de Administracdo
da Fundacédo dos Terminais Rodoviarios do Estado do Para.

O Governador do Estado do Para, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologada a resolucdo n° 46, de 26 de abril de 1973, do
Conselho de Administracdo da Fundacao dos Terminais Rodoviarios do estado do Para que
dispde da abertura de um Crédito Adicional Especial, para dar cobertura a criagdo de novos
cargos.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrério.

Palacio do Governo do Estado do Para, 12 de junho de 1973.

Eng°. FERNANDO JOSE DE LEAO GUILHON
Governador do Estado
Deputado Antdnio Amaral
Secretario de Estado de Governo

DOE N° 22.548, de 14/06/1973.
RESOLU(;AO N° 46, DE 26 DE ABRIL DE 1973
Abre Crédito Adicional Especial para dar abertura a criacdo de novos cargos
e da outras providéncias.
O Consetho-de Administra¢do da Fundacdo des Terminais Rodoviérios do
Estado do Para, usando-das atribuigdes-que-Ihe confere '0 Decreto n° 6.894, de 29 de

dezembro de 1969, e

CONSIDERANDO o parecer do Conselheiro Eng. José Chaves Camacho,
relator do processo n. 01/73, C. Adm.,

CONSIDERANDO, ainda, a deliberacdo unanime tomada em sessdo nesta
data:

RESOLVE:



Art. 1° - Cancelar da Rubrica de pessoal, cédigo 3.110, do Orgamento
vigente da Fundacdo dos Terminais Rodoviarios do Estado do Pard, a importancia de Cr$
40.000,00 (quarenta mil cruzeiros).

Art. 2° - Fica aberto um crédito Adicional Especial, no valor de Cr$
40.000,00 (quarenta mil cruzeiros), para ocorrer as despesas com a criagdo dos cargos
propostos pela Diretoria Executiva, tudo objeto do processo n. 01/73 - C. Adm.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Sala de Sess6es do Conselho de Administracdo da Fundacédo dos Terminais
Rodoviarios do Estado do Pard, em 26 de abril de 1973.

Eng. CARLOS MOACYR DE AZEVEDO GUAPINDAIA
Presidente

DECRETO N° 8.407, DE 5 DE JULHO DE 1973

Aprova o Regulamento do Sistema Penal do Estado do Para e da outras
providéncias.

O Governador do Estado do Para, usando das atribuicdes que Ihe confere o
artigo 91, inciso IV da Constituicdo do Estado do Pard, tendo em vista o disposto nos
artigos 1° e 13 da lei 4370, que organiza o Sistema Penal do Estado do Para,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Sistema Penal do Estado do Par4,
que acompanha este dispositivo legal, ressalvada, todavia, sua execucdo, que somente
ocorrera apos a efetiva implantacao fisica do referido Sistema Penal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

Palécio do Governo do Estado do Parg, 5 de julho de 1973.

Eng® FERNANDO JOSE DE LEAO GUILHON
Governador-do Estado
Dr. Odo Luvera Carneiro de’Amorim
Secretario'de-Estado-do-Interior e Justica
Deputado Antonio Amaral
Secretario de Estado de Governo

REGULAMENTO DO SISTEMA PENAL DO ESTADO DO PARA

TITULO |
DO SISTEMA PENAL

CAPITULO |
DOS ESTABELECIMENTOS



Art. 1° - O Sistema Penal do Estado do Par4, criado pela Lei 4370, de 15 de
dezembro de 1971, compreende as seguintes categorias de estabelecimentos, coordenados
pelo Superintendente, subordinado a Secretaria de Estado do Interior e Justica:

| - estabelecimentos presidiarios;

Il - estabelecimentos penitenciarios;

I11 - estabelecimentos médico-penais;

IV - estabelecimentos para egressos;

Paragrafo 1° - Cada estabelecimento terd& um Diretor escolhidos entre
pessoas de instrucdo superior ou secundaria, com experiéncia ou conhecimento em
penitenciarismo, de livre nomeagéo do Governador do Estado.

Paragrafo 2° - Havera sempre separacdo e distincdo dos estabelecimentos,
conforme o sexo e a faixa etaria dos internos que abrigarao.

Art. 2° - O Sistema Penal do Estado do Para tem por finalidades:

a) a execucdo administrativa das penas privativas de liberdade e das medidas
de seguranca, em seus estabelecimentos;

b) a reeducacédo e a ressocializacdo dos infratores da Lei Penal, através da
personalizacdo da pena;

c) a centralizacdo técnico-cientifica de todos os servicos penais do Estado, a
fim de que fique assegurada a unidade de sua execucao;

d) o estudo da criminalidade nos seus diversos aspectos e a realizacdo de
pesquisas nos varios dominios do Penitenciarismo;

e) prestar assisténcia moral e material as familias dos internos e contribuir
para a reintegracdo social dos egressos;

f) promover a formacdo o aperfeicoamento e a especializacdo do pessoal
habilitado a executar 0s seus Servigos.

Art. 3° - Os estabelecimentos presidiarios destinam-se aos que estiverem
presos em carater provisorio e aos condenados a pena de prisao simples.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos presidiarios terdo divisdes bem claras
para os que estdo sendo processados na forma do “caput.

Art. 4° - Os estabelecimentos penitenciarios destinam-se aos condenados as
penas de recluséo e detencao.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos penitenciarios terdo a seguinte
classificacéo:

| - estabelecimento escolar;

Il - estabelecimento industrial ou agricola;

I11 - estabelecimento correcional;

IV - estabelecimento pré-comunitario ou estabelecimento penal aberto;

Art. 5° - Os estabelecimentos penitenciarios, quanto a seguranca, poderao
ainda ser abertos ou cerrados.

Art. 6° - No estabelecimento escolar serdo normas prioritarias a educacéo e a
preparacdo profissional dos internos.

Art. 7° - Nos estabelecimentos industriais ou agricolas serdo desenvolvidos o
ensino profissional e o trabalho adequado a atividade industrial ou agricola da regiéo.

Art. 8° - No estabelecimento correcional cuidar-se-a4 de incutir no interno,
sobretudo o habito da conduta disciplinada.



Art. 9° - Nos estabelecimentos penal aberto predominara o trabalho pré-
comunitario, sob o regime de semiliberdade e confianca, destinado a adaptar o sentenciado
a futura vida livre em sociedade.

Art. 10 - Nos estabelecimentos médico-penais sera prestada assisténcia
medica aos internos portadores de enfermidade, bem como sera efetivado o tratamento dos
inimputaveis e dos semi-imputaveis, definidos na Lei Penal.

Art. 11 - Os estabelecimentos médico-penais classificam-se em: I- Hospital
Geral; I1- Manicomio Judiciério; 111- Casa de Custddio e Tratamento.

a) O Hospital Geral atendera aos pacientes necessitados de recursos clinicos
ou cirargicos especializados, devendo possuir um bloco para a clinica tisioldgica;

b) O Manicémio Judiciario efetivara a clinica psquiatrica em geral e o
tratamento aos inimputaveis e aos viciados em substancias entorpecentes ou que
determinem dependéncia fisica ou psquiatrica em geral e o tratamento aos inimputaveis e
aos viciados em substAncias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou
psiquica;

c) A Casa de Custodia e Tratamento cuidara dos semi-imputaveis e dos que
necessitarem de cautela especial, em face de sua periculosidade.

Art. 12 - Os estabelecimentos para egressos promoverdo a assisténcia e a
vigilancia dos egressos do Sistema Penal, cabendo-lhes fundamentalmente, protegé-los
contra qualquer arbitrariedade e prevencdo do ambiente social.

_CAPITULO Il
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 13 - S30 orgdos complementares do Sistema Penal o Conselho de
Classificacdo e Tratamento e as Comissoes de Classificacdo e Tratamento.

Art. 14 - O Conselho de Classificagdo e Tratamento 6rgdo assessor do
Superintendente do Sistema Penal sera constituido por quatro membros e presidido pelo
Superintendente.

Art. 15 - O Conselho de Classificacdo e Tratamento serd sempre integrado
por um médico psiquiatra, um Professor de Direito Penal ou Processual Penal, um
sociélogo ou assistente social, e um funcionario do Sistema Penal, de notoria competéncia e
comprovada experiéncia, escolhidos pelo Superintendente.

Art. 16 --As-ComissOes de Classificacao-e Tratamento, 6rgdos assessores das
Diretorias, serdo constituidas de trés membros, escolhidos pele Diretor do estabelecimento,
dentre os funcionarios nele-em exercicio.

Art. 17 - Compete ao Conselho de Classificagdo e Tratamento:

| - Opinar sobre a lotacdo dos internos nos estabelecimentos do Sistema
Penal;

Il - propor as transferéncias que reputar necessarias;

I11 - emitir parecer quanto as penalidades e aos recursos disciplinares que Ihe
competir apreciar;

IV - opinar nos processos referentes as reclassificacbes de atividades
laborativas;

V - estudar e propor medidas que concorram para a melhoria do regime
penitenciario;



VI - opinar sobre a concessdo de favores que ao Superintendente caiba
decidir.

Art. 18 - Cabe as Comissdes de Classificacdo e Tratamento:

| - opinar sobre a classificacdo dos internos;

Il - emitir parecer sobre as infracbes disciplinares ocorridas nos
estabelecimentos;

Il - propor ao Diretor do Estabelecimento o encaminhamento ao Conselho
de Classificacdo e Tratamento dos pedidos de reclassificacdo de atividade laborativa que
entender possiveis;

IV - opinar sobre a concesséo de favores aos internos;

V - estudar e propor medidas que aprimorem o tratamento estabelecido para
cada interno.

TiTULO Il
DO REGIME PENITENCIARIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O regime penitenciario sera organizado de forma que torne eficaz o
tratamento penal.

Art. 20 - O regime penitenciario sera estruturado de modo que possibilite a
individualizagdo do tratamento.

CAPITULO I
AS SELECAO

Art. 21 - O ingresso ao Sistema Penal far-se-4 pela Superintendéncia,
mediante carta de guia, mandado de prisao ou documento de autoridade competente.

Art. 22 - O ingressando atendera as seguintes exigéncias:

| - identificacdo na Secretaria de Estado de Seguranga Publica:

Il - abertura de prontuario;

Art. 23 - Os processados e 0s condenados a pena de prisdo simples serdo, em
seguida, localizados nojPayilhdo de Triagem, onde seregistrarao:

| - 0 grau-deinstrucao;

Il - a situacdao’ de saude;

I11 - a aptidao profissional

Art. 24 - Os condenados as penas de detencdo ou reclusdo serdo transferidos
ao Pavilhdo de Classificacdo, onde atenderdo as seguintes exigéncias:

| - exame médico geral, inclusive psiquiatrico;

Il - verificacdo da situacdo socio-familiar;

I11 - atestado de nivel ético;

IV - apuragdo de grau de instrugéo

V - Constatacdo de tendéncia ou aptiddo profissional,

Art. 25 - Completadas as providéncias de ingressos as informacdes serdo
remetidas ao Superintendente do Sistema Penal que, ap6s ouvido o Conselho de
Classificagdo e Tratamento, determinard a lotag&o inicial do interno.



Art. 26 - Integrado ao Estabelecimento, serd o interno localizado,
provisoriamente, pelo Diretor, observada, obrigatoriamente, a separacdo entre primarios e
reincidentes.

Art. 27 - Ao interno serdo atribuidas pelo Diretor do Estabelecimento
atividades laborativas e educativas, compativeis com o classificagdo inicialmente fixada.

Art. 28 - A lotacdo inicial do interno, pelo prazo de 180 dias, constituird o
periodo probatério.

Art. 29 - Durante o periodo probatorio, sera o interno observado em suas
acOes e atividades; findo o estagio, o Diretor do Estabelecimento atestara no Boletim
Penitenciario, o seu indice de aproveitamento.

Art. 30 - Devidamente preenchido o Boletim Penitenciario relativo ao
periodo probatdrio, serd remetido ao Superintendente, o qual efetivara a lotacdo definitiva
do interno no tipo de estabelecimento que melhor concorrer para a sua recuperagao.

Art. 31 - Nos estabelecimentos os internos serdo localizados de acordo com
o0 indice de aproveitamento revelado, em agrupamentos, conforme sejam possuidores dos
conceitos excepcional, excelente, 6timo, bom e neutro.

Art. 32 - Durante a execucao da pena, 0 interno estara sujeito a um regime
comunitario, constituido pelas normas de trabalho, educacdo e disciplina, fixados no
presente Regulamento e em diplomas posteriores adequadas a sua personalidade.

CAPITULO Il
DO BOLETIM PENITENCIARIO

Art. 33 - O Boletim Penitenciario tem por fim aferir o indice de
aproveitamento revelado pelo interno, durante a vida carceraria.

Art. 34 - O Boletim Penitenciario abrange 0s seguintes quesitos:

| - Indice ético;

Il - grau de sociabilidade;

I11 - aplicacéo educacional;

IV - dedicacéo ao trabalho;

V - nivel disciplinar;

VI - estudo psicologico.

Art. 35 - Em cada quesito, o interno serd classificado, quanto ao conceito,
em excepcional, excelente, 6timo, bom, neutro-e negativo.

Art. 36—~ Cabe /ao Diretor do Estabelecimento preencher o Boletim
Penitenciario, ap0s ouvir ‘0s 6rgaos,-servicos e-secbes que entender convenientes, bem
como a Comisséo de Classificagéo e Tratamento.

Art. 37 - O Boletim Penitenciario serd renovado semestralmente e enviado
ao Superintendente para orientagdo do trabalho penitenciario dos internos.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 38 - As transferéncias de estabelecimentos serdo efetivas pelo
Superintendente do Sistema Penal, tendo em vista a conveniéncia disciplinar ou a
necessidade de dar ao interno tratamento mais compativel com a sua personalidade.



Art. 39 - As transferéncias poderdo ser provocadas por sugestdo do Conselho
de Classificacdo e Tratamento, por indicacdo dos Diretores de Estabelecimento, ou por
solicitacdo fundamentada dos internos.

Art. 40 - Os internos somente poderdo solicitar transferéncia apos decorridos
seis meses da ultima lotacéo.

Art. 41 - Ndao sera concedida a transferéncia, quando esta importar em
prejuizo ou suspensdo de tratamento do interno que a requerer.

Art. 42 - As transferéncias por necessidade de tratamento terdo por base as
variagOes registradas no Boletim Penitenciario do interno.

Art. 43 - As transferéncias por conveniéncia disciplinar serdo efetuadas com
o fim de preservar a seguranca individual ou coletiva.

CARITULOV
DA CLASSIFICACAO

Art. 44 - O interno sera classificado segundo o indice de aproveitamento
revelado no Boletim Penitenciario.

Art. 45 - Durante o periodo probatério o interno ndo serad classificado e
permanecera no indice neutro.

Art. 46 - Se ndo registrar conceito negativo no Boletim Penitenciario, o
interno serd classificado:

I - No indice de aproveitamento bom, ap6s o periodo probatério;

Il - no indice de aproveitamento 6timo, ap6s dois anos de ingresso em
Estabelecimento Penitenciario;

Il - no indice de aproveitamento excelente, apos seis anos de ingresso em
Estabelecimento Penitenciario;

IV - no indice de aproveitamento excepcional, quando contar dez anos de
vida carceraria.

Art. 47 - Os prazos para a atribui¢do dos indices de aproveitamento 6timo,
excelente e excepcional serdo reduzidos a metade, quando ndo houver o interno obtido
conceito diverso de excelente nos quesitos do Boletim Penitenciario, e serdo reduzidos a
1/3 quando o conceito ndo for inferior a étimo.

Art. 48 - Nao serd considerado, para efeito de classificacdo, o quesito
referente ao estado psicoldgico dojinterno:

Art. 49 — A atribuicdo /do conceito negative, nos quesitos referentes a
aplicacdo educacional, 'dedicacao ao'trabalho-e nivel disciplinar, interromperad a contagem
de tempo para efeito de classificacdo do interno, ou o desclassificara.

Art. 50 - A desclassificacdo determinara o retorno ao indice imediatamente
inferior ou a indice neutro, conforme a causa do decréscimo.

Art. 51 - No prazo de cinco dias, apds a respectiva publicacdo, podera o
interno recorrer da decisdo que o desclassificou, para o Conselho de Classificagdo e
Tratamento.

Art. 52 - Os periodos de prova de um Estabelecimento valem para qualquer
outro, integrante do Sistema Penal.

Art. 53 - Os indices de aproveitamento serdo representados por plaquetas
coloridas, que os internos usardo obrigatoriamente, fixados sobre o uniforme, no lado
esquerdo do peito.



Paragrafo Unico - O indice "bom" sera representado pela cor vermelha; o
indice "6timo" pela cor verde; o indice “excelente" pela cor ouro; o indice "excepcional”
pela cor azul.

TITULO 1
DO TRATAMENTO PENITENCIARIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 - O tratamento penitenciario ter& como objetivo a preparacdo do
apenado para a vida livre futura na sociedade.

Art. 55 - Sdo instrumentos do tratamento penitenciario:

| - A assisténcia;

Il - a educacéo;

I11 - o trabalho;

IV - adisciplina.

Art. 56 - A assisténcia ao interno visa ao atendimento de suas necessidades
materiais, morais e espirituais.

Art. 57 - A educacdo tem por fim o progresso ético-social da personalidade
do interno.

Art. 58 - O trabalho nao tera carater expiatério, mas sera organizado de
modo que infunda no homem segregado, a consciéncia de sua necessidade e valor.

Art. 59 - A disciplina incentivard, no apenado, o habito da ordem e o
sentimento de respeito ao semelhante.

CAPITULO 1! I
DA ASSISTENCIA PENITENCIARIA

SECCAOQ |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60 - A assisténcia penitenciéria compreendera:
| - Assisténcia Médica;

Il - Assisténcia Juridica;

I11 - Assisténcia'Social,

IV - Assisténcia Material;

V - Assisténcia ao egresso.

SECCAO II
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 61 - A assisténcia médica seré prestada nos estabelecimentos definidos
no artigo 11.

Paragrafo Unico - Quando os estabelecimentos médico-penais no estiverem
aparelhados para a prestacdo da assisténcia médica, a Superintendéncia propicia-la-a fora
do Sistema Penal.



SECCAO Il
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 62 - A assisténcia juridica terd por fim a protecdo dos direitos e o
patrocinio dos legitimos interesses dos internos ante a Justica.

Paragrafo Unico - A assisténcia juridica sera prestada por bacharéis em
direito pertencentes aos quadros do Sistema Penal, na forma estabelecida em Lei.

Art. 63 - A assisténcia juridica ndo sera prestada ao interno que dispuser de
recursos para constituir advogado.

Art. 64 - A assisténcia juridica consistira em:

| - Requerer e acompanhar o pedido de livramento condicional;

Il - requerer e acompanhar o pedido de graca ou comutacao;

I11 - requerer e acompanhar o pedido de unificacdo de penas;

IV - promover as diligéncias relativas e calculo de penas;

V - providenciar a obtencao de Alvaras de Soltura;

VI - requerer ordem de "habeas corpus" em todos os casos previstos da Lei;

VII - interpor os recursos a que o interno fizer jus.

SECCAO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65 - A Assisténcia social, que abrangera o interno, sua familia e, quando
possivel, ao ofendido, a vitima e seus familiares, promovera o ajustamento do homem as
exigéncias da comunidade penitenciéria, e sera realizada através de pessoas especializadas,
portadoras de titulos e de notoria capacidade.

Art. 66 - Para atingir suas finalidades, poderéo em servicos sociais receber
auxilio e colaboracgéo de particulares.

Art. 67 - A assisténcia las familias ndo distinguird entre mulher e
companheira, entre parentesco legitimo e ilegitimo.

Art. 68 - A assisténcia social consistira em:

| - Diligenciar a solucdo dos problemas sociais apresentados pelos interno;

Il - providenciar a obtengdo dos documentos necessarios ao interno;

I11 - Verificar e-solucionar-por-meia decontatos e diligéncias, os problemas
sociais que afligem os familiares dos internos;

IV - Proporcionar assisténcia religiosa aos internos gque a solicitarem;

V - Proporcionar roupas e alimentos para as familias dos internos
comprovadamente necessitados;

VI - Fiscalizar os empoérios dos estabelecimentos;

VIl - Realizar as sindicancias necessarias a expedicdo de Carteiras de
Identificagdo de visitantes e a concessdo de visitas intimas;

VIII - Informar os Diretores dos Estabelecimentos, dos problemas sociais
que possam influir no comportamento dos internos;

IX - Promover a visitacdo dos internos por parentes, amigos ou pessoas

interessadas;
X - Criar, fortalecer ou preservar os vinculos familiares dos internos;



XI - Promover recreacdo para 0s internos, através de representacdes
artisticas, espetaculos cinematograficos, programacdes de televisdo, competicdes esportivas
e comemoracOes em datas de significacdo social.

DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 69 - A assisténcia material assegurara, primordialmente, alimentacéo
variada, suficiente e de boa qualidade, bem como condi¢6es higiénicas satisfatdrias.

Art. 70 - Nenhum interno deixara de receber menos de trés refeicdes diarias,
ainda que sujeito a qualquer medida disciplinar.

Art. 71 - O vestuario do interno ndo tera aparéncia degradante, e devera
sempre apresenta-lo condignamente.

Art. 72 - Os estabelecimentos possuirdo emporios para a venda aos internos
de objetos e produtos ndo fornecidos pela administracao.

Art. 73 - A assisténcia aos egressos do Sistema Penal compreendera:

| - amparo moral e material, que lhe assegure o lar honrado, profissdo
honesta e ambiente de bons costumes;

Il - habilitacdo, pela documentacdo necessaria, para que tenha colocagéo

profissional;

I11 - pesquisa no mercado de trabalho da comunidade;

IV - vigilancia sobre os liberados condicionais;

V - preparacdo do ambiente familiar para a recepcdo do liberado ou egresso
definitivo.

Art. 74 - A missdo de vigilancia aos liberados e egressos sera cometida a
pessoas capazes, selecionadas pelo Juiz de Execugdes Criminais, pelo Presidente do
Conselho Penitenciario e pelo Superintendente do Sistema Penal.

CAPITULO llI
DE EDUCACAO

Art. 75 - A educacéo penitenciaria sera ministrada pelo ensino propriamente
dito, pela orientacdo cultural apropriada e pela preparacdo profissional conveniente.

Art. 76 - 0 ensino propriamente dito visara, sobretudo, a insinuar no interno
a atividade mental, e compreenderé o-ensino escolar, artistico,-musical e manual.

Art. 77 --Sera obrigatdrio o ensino escolar para-e analfabeto.

Art. 78 - Em/todos 0s-Estabelecimentos do'Sistema Penal sera ministrado,
obrigatoriamente, o ensino supletivo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 79 - O ensino musical dividir-se-4 em parte teodrica e parte préatica, sendo
esta exercida com as bandas, os conjuntos instrumentais e 0s grupos corais.

Art. 80 - O ensino artistico manterd escolas de teatro e de arte que
possibilitem o surgimento ou aprimoramento de vocagdes.

Art. 81 - A orientacdo cultural realizar-se-4 pela ado¢do de medidas que
desenvolvam o nivel ético do interno e Ihe tornem o espirito permeéavel ao comportamento
social sadio.

Art. 82 - A Superintendéncia do Sistema Penal promoverd de 6rgdos
especificamente competentes, as seguintes iniciativas, de objetivo cultural:

I - Organizagdo e manutencéo de bibliotecas;



Il - realizacdo de conferéncias que contribuam para o desenvolvimento do
nivel moral dos internos;

I11 - exibigdes cinematogréaficas de cunho educativo;

IV - audicBes artisticas educativas, que despertem ou aprimorem a

sensibilidade;

V - programacgdes de carater civico, por meio de conferéncias e
comemoracoes;

VI - programacao e realizacdo de exercicio fisicos;

VIl - exposicbes e audicBes dos trabalhos artisticos realizados nos

estabelecimentos, visando estimular as emocoes licitas.

VIII - realizar programag0es que visem esclarecer o interno sobre o perigo
do uso de subst6ancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 83 - A preparacdo profissional ndo se fara para o atendimento da
conveniéncia do Estabelecimento, mas para habilitar o interno a uma atividade compativel
com sua necessidade futura.

Art. 84 - A preparacdo profissional seré efetuada quer pela iniciagdo para os
internos desprovidos de qualquer aptiddo, quer pelo aprimoramento técnico daqueles que ja
a possuem.

Art. 85 - A preparagdo profissional dos inaptos serd sempre procedida de
orientacdo vocacional.

Art. 86 - As oficinas do Sistema Penal serdo utilizadas, também, para o
ensino profissional.

Art. 87 - As mulheres terdo preparacdo profissional adequada a sua
condicéo.

Art. 88 - Para o preenchimento das finalidades educacionais do Sistema
Penal, podera a Superintendéncia firmar convénios com entidades publicas ou particulares
que instalem escolas ou realizem cursos especializados.

CAPITULO IV
Do Trabalho

Art. 89 - O trabalho penitenciario serd obrigatdrio, observadas as excecgdes
previstas neste Regulamento.

Art. 90—~ ~Todo ;e qualquer, trabalho ,realizado pelos internos sera
adequadamente retribuido com o salério penitenciério.

Art. 91'- '‘Na ‘atribui¢do -do-salario penitenciario ter-se-a em conta a
habilitacdo e a condicdo pessoal do interno.

Art. 92 - Os internos habilitados serdo classificados conforme sua aptidéo, e
os inaptos o serdo segundo o critério fixado pelo exame de orientacdo vocacional,
ressalvado o direito de escolha preceituado no Cédigo Penal.

Art. 93 - Nenhum interno deixard de ser classificado para uma atividade
laborativa.

Art. 94 - O interno ndo aproveitado na atividade em que se encontra
classificado, podera sé-lo em atividade congénere, sem perder, todavia, a classificacéo
originaria.

Art. 95 - Os maiores de sessenta anos poderao solicitar ocupacao compativel
com sua idade.



Art. 96 - Os doentes, declarados tais pelo rgdo competente, terdo ocupacao
compativel com seu estado fisico, se ndo for o caso de transferéncia para estabelecimento
medico-penal.

Art. 97 - O horério de trabalho ndo excedera de oito horas diarias.

Paragrafo Unico - Por necessidade imperiosa poderdo os estabelecimentos
realizar servigos extraordinarios, em carater, porém, facultativo, e sempre remunerado.

Art. 98 - E obrigatério o seguro contra acidentes de trabalho interno ou
externo.

Art. 99 - As atividades laborativas dos internos serdo agrupadas segundo o
critério seguinte:

| - Atividades especializadas;

Il - atividades industriais;

I11 - atividades agricolas;

IV - atividades administrativas;

V- atividades artisticas.

Art. 100 - As atividades especializadas, industriais, agricolas e artisticas
obedecerdo a seguinte classificacao:

| - Aprendiz;

Il - praticante;

111 - oficial;

IV - monitor.

Art. 101 - As atividades administrativas serdo catalogadas em:

| - Servigos auxiliares;

Il - Servigos burocréticos.

Art. 102 - Quando a administragcdo do estabelecimento entender possivel,
sera admitida a acumulacao de duas atividades laborativas.

Art. 103 - O interno podera prestar em obras ou servi¢os publicos fora do
estabelecimento, o trabalho para o qual estiver classificado.

Paragrafo Unico - Cabe ao Superintendente autorizar a prestacéo de trabalho
externo.

Art. 104 - O trabalho externo nao podera ser prestado em obras ou servigos
particulares.

Art. 105 - A remuneracdo do trabalho externo serd previamente fixada, em
tabela aprovada pelo Superintendente:

Art. 106-Para a prestagdao de trabalho-externo; dar-se-4 sempre preferéncia
ao interno que tenha indice de ‘aproveitamento-superior € maior tempo de cumprimento de
pena.

Art. 107 - A verificacdo das condi¢bGes de admissibilidade, conveniéncia e
oportunidade de trabalho externo serd realizada pelo Conselho de Classificagdo e
Tratamento a cujo parecer, entretanto, ndo ficara adstrito o Superintendente do Sistema
Penal.

Art. 108 - N&o podera prestar trabalho externo sentenciado cuja situacéo
processual estiver pendente em outro inquérito, processo ou recurso.

Art. 109 - O Superintendente comunicara ao Estabelecimento onde estiver
classificado o interno, a necessidade do trabalho externo, especificando a respectiva
natureza.



Art. 110 - Cabe ao oOrgdo de Classificacdo do Sistema indicar ao
Superintendente os internos enquadrados nas condi¢des para trabalho externo, estabelecidas
neste Regulamento.

Art. 111- O intento que produzir atividade rendosa sem prejuizo do salario a
que fizer jus, recebera participacdo no lucro auferido com a comercializagdo do produto, a
ser fixada pela Direcdo, ouvidos 0s 0rgaos de assessoramento.

Art. 112 - Quando a atividade ndo for rendosa, 0 salario penitenciario sera
fixado pelo Diretor do Estabelecimento, tendo em conta a natureza do trabalho, o resultado
e a perfeicdo com que se executar.

Art. 113 - O interno que acumular duas atividades laborativas terd o salario
penitenciério, acrescido de um terco.

CAPITULO V
Da Disciplina Penitenciaria

SECAO |
Disposig¢des Preliminares

Art. 114 - Nao havera penas disciplinares em razdo de davidas ou suspeitas.

Art. 115 - Nenhuma punicdo devera colocar em perigo a saude, nem ofender
a dignidade humana do interno.

Art. 116 - Serdo consideradas faltas disciplinares todas as agdes ou omissdes
de internos, infringentes de normas constantes deste Regulamento.

Art. 117 - Sempre que houver elementos que caracterizem infracdo penal,
concomitante a falta disciplinar, tera lugar o processamento criminal cabivel.

SECCAO I
Das Sanc¢oes Disciplinares

Art. 118 - S&o aplicaveis aos internos infratores as seguintes sancdes
principais:

| - Repreensao;

Il - Isolamento na prépria cela, ou em alojamentos especiais nos
estabelecimentos que ndo dispanham-de celas-individuais;

I11 - isolamento em cela de seguranca;

IV - transferéncia de estabelecimento;

V - isolamento em tela de segurancga especial.

Art. 119 - Sao consideradas san¢fes secundarias:

| - perda de favores;

Il - suspenséo de visita concedida em carater de favor;

I11 - rebaixamento de classificacdo disciplinar;

IV - apreensdo de valores ou objetos.

Art. 120 - A cela de seguranca tera as mesmas dimensdes das celas comuns,
com higiene, areacdo de iluminacédo satisfatorias, mas guarnecidas apenas com instalacdes
satisfatorias, cama e colchéo.



Art. 121 - A cela de seguranca especial terd guarnicdo compativel com a
peculiaridade revelada pelo interno, mas ndo poderd prescindir de luz e ventilagcdo
suficientes.

Art. 122 - O rebaixamento de classificacdo disciplinar podera verificar-se
para qualquer conceito de grau superior.

Art. 123 - Quando o rebaixamento for para conceito negativo, a autoridade
competente determinara o prazo durante o qual vigorara tal enquadramento.

Art. 124 - A pena de apreensdo sera sempre aplicada, quando o interno tiver
em seu poder, irregularmente, valor ou objeto.

Paragrafo Unico - Desde que ndo sejam obtidos por meios ilicitos, os valores
e objetos apreendidos serdo devolvidos quando for o interno posto em liberdade.

SECCAO I
Das Aplicagdes das Sancdes

Art. 125 - Na aplicacdo das san¢Oes disciplinares, ter-se-40 em conta 0s
antecedentes do interno, o motivo que determinou a falta, as circunstancias em que
ocorreu e as consequéncias que acarretou.

Art. 126 - As sangdes disciplinares de isolamento na propria cela ou em
alojamento especial, bem como a de isolamento, ndo ultrapassardo o prazo de sessenta dias
e a de reclusdo em cela de seguranga especial ndo passara de trinta dias para cada falta
cometida.

Art. 127 - Compete ao Diretor do Estabelecimento aplicar-se sangfes
disciplinares, executada a transferéncia de estabelecimento de competéncia exclusiva ao
Superintendente do Sistema Penal.

Art. 128 - As sancOes disciplinares serdo aplicadas isolada ou
cumulativamente.

Art. 129 - Sao circunstancias gque sempre atenuam a sancao:

I - A personalidade abonadora do interno;

Il - a auséncia de faltas anteriores;

[11 - ser menor de 21 anos e maior de 60 anos;

IV - Ter sido de somenos importancia sua cooperacao na falta;

V - Ter confessado, espontaneamente, a autoria da falta, ignorada ou
computada a outrem;

VI - Ter agido sob coacdo a que podia resistir;

VII - Ter-procurado, logo ap0ds a-falta, evitar ou minorar suas consequéncias.

Art. 130 - Sdo circunstancias que sempre agravam a sangéo:

| - A personalidade desabonadora do interno;

Il - a reincidéncia;

Il - promover ou organizar a cooperacao na falta ou dirigir a atividade das
demais;

IV - Ter coagido ou instruido outros internos a praticas de faltas;

V - Ter praticado a falta quando, em virtude de confianca nele depositada
pelas autoridades administrativas, gozava da liberacdo de alguma ou algumas normas gerais
de seguranca;

VI - Ter agido em conluio com funcionarios.



Art. 131 - A execucdo da sancdo disciplinar aplicada podera ser suspensa
condicionalmente, por seis meses quando a critério do Diretor do Estabelecimento, as
circunstancias, a gravidade e a personalidade do interno autorizam a presuncao de que ndo
voltara a praticar faltas.

Art. 132 - Se durante o periodo de suspensdo condicional, o interno ndo
cometer faltas, extinguir-se-a a punibilidade.

Art. 133 - Cometendo o interno nova falta, durante o periodo de suspenséo
condicional seré a san¢do suspensa executada cumulativamente com a que vier a sofrer.

Art. 134 - A execucdo de sancdo disciplinar serd suspensa quando o 6rgao
médico do Sistema Penitenciario o desaconselhar, por motivo de salde, em parecer
acolhido pela Superintendéncia.

Art. 135 - O infrator recolhido a cela de seguranca ou cela de seguranca
especial devera ter visita médica diéria, e, semanalmente, banho de sol por uma hora.

Art. 136 - O tempo de isolamento preventivo do infrator serd sempre
computado no prazo de duragéo da san¢éo disciplinar aplicada.

SECGAO IV
Do Processo Disciplinar

Art. 137 - Cometida a infracdo, devera o interno ser conduzido a Inspetoria
do Estabelecimento para a lavratura da ocorréncia.

Art. 138 - O inspetor do dia poderd, tendo em conta a gravidade da falta,
determinar se o interno deve ou n&o ser isolado preventivamente.

Art. 139 - Registrada a ocorréncia, o Inspetor a comunicard, no fim do
servico, ao Chefe de Seguranca, o qual decidira sobre as medidas que deverdo ser adotadas.

Art. 140 - O chefe de Seguranca comunicard, no mesmo dia, a ocorréncia ao
Diretor do Estabelecimento, a fim de que este mantenha ou revogue as providéncias
inicialmente tomadas.

Art. 141- Cabe ao Diretor do Estabelecimento encaminhar & Comisséo de
Classificacdo de Tratamento, no prazo maximo de 24 horas, a comunicacdo a que se refere
0 artigo anterior.

Art. 142 - A Comissdo de Classificacdo e Tratamento, no prazo de 3 dias,
realizara as diligéncias indispensaveis a precisa elucidacdo do fato, cabendo-lhe
obrigatoriamente:

| - Requisitar.a ficha do interno;

Il - ouvir-o infrator;

I11 - ouvir o condutor, quando julgar necessario.

Art. 143 - Formado o inquérito disciplinar a Comissdao remetera, com o seu
parecer, no prazo méximo de 24 horas, ao Diretor do Estabelecimento, para julgamento.

Art. 144 - No parecer de que trata o artigo anterior, a Comissdo opinara
quanto a culpabilidade do interno e propora ao Diretor do Estabelecimento a puni¢do que
entender cabivel.

Art. 145- Se o Diretor do Estabelecimento concluir pela conveniéncia da
aplicacdo de sancdo privativa do Superintendente, remeterd sua proposta a apreciacdo do
Conselho de Classificacdo e Tratamento.

Art. 146 - As faltas cometidas no servico externo serdo julgadas pelo
Superintendente, depois de exarado o parecer do Conselho de Classificagdo e Tratamento.



Art. 147 - Admitir-se-a como prova todo elemento de informacgdo que a
Comissdo de Classificacdo e Tratamento entender necessario ao esclarecimento do fato.

Art. 148 - O interno podera solicitar reconsideracdo de ato punitivo emitido
por Diretor do Estabelecimento, no prazo de 5 dias, contados de sua publicacdo, quando:

| - ndo tiver sido unanime o parecer da Comissdo de Classificacdo e
Tratamento em que se fundamentou o ato punitivo;

Il - o ato punitivo tiver sido praticado em desacordo com o parecer da
mesma Comissao.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo ndo pode ser reiterado.

Art. 149 - O Diretor, se mantiver o seu ato, encaminhara o pedido de
reconsideracao a decisao de Superintendente.

Art. 150 - Somente ap06s transitar em julgado, serd o ato punitivo anotado no
prontuério do interno.

Art. 151 - Em qualquer época, o interno podera requerer a revisdo da
punicéo sofrida, desde que prove:

I - Ter sido a decisdo fundamentada em testemunho ou fato
comprovadamente falso;

Il - Ter sido aplicada a puni¢do em desacordo com este Regimento.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo so se admitira, se fundado em provas,
n&o apresentadas anteriormente.

Art. 152 - O interno punido podera requerer o perdao disciplinar para a falta
cometida, quando, apds o cumprimento da san¢ao imposta:

I - Houver permanecido no nivel disciplinar "excelente” durante um ano;

Il - houver permanecido no nivel disciplinar "6timo™ durante um ano e seis
meses;

I11 - houver permanecido no nivel disciplinar "bom" durante dois anos.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, serdo observados os prazos
acima fixados para cada falta cometida.

Art. 153 - O pedido de perddo disciplinar somente podera ser reiterado, apds
trés anos do pleito anterior.

Art. 154 - Cabe ao Conselho de Classificacdo e Tratamento instruir e
examinar os pedidos de revisdo e de perddo disciplinar, encaminhando-os, com parecer a
decisdo do Superintendente:

Art. 155~ ‘A revisdo e o0 jperddao somente serdo \concedidos, se provada
inequivocamente, a total reabilitacao ‘disciplinar do’'interno.

Art. 156 - A revisao e o perd&o disciplinar, quando deferidos, determinaréo o
cancelamento da falta nos assentamentos do interno, para todos os efeitos.

SECCAOQO V
Das faltas Disciplinares

Art. 157 - Sdo faltas disciplinares:

| - Praticar atos definidos em Lei como crimes e contravencdes penais;

Il - incitar ou participar de movimentos coletivos de subversdo a ordem ou a
disciplina;

I11 - agredir ou tentar agredir funcionario ou visitante;



IV - agredir ou tentar agredir companheiro interno;

V - evadir-se ou tentar evadir-se;

VI - adquirir, usar ou fornecer subst6ancia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

VII - ingerir bebidas alcodlicas;

VIII - praticar ou contribuir para a pratica de jogos proibidos;

IX - falsificar, alterar ou fazer uso de cartdes de identidade, transito ou
documento fornecido pela Administracao;

X - confeccionar, portar ou guardar armas e objetos ndo destinados
regularmente a atividade desempenhada;

X1 - praticar atos contrarios a moral e aos bons costumes;

XIl - rebelar-se contra ordens ndo manifestamente ilegais, emanadas de
autoridade competente;

XIII - resistir & execucdo de ordem ou ato administrativo;

X1V - desobedecer ou desacatar funcionério;

XV - caluniar, difamar ou injuriar funcionario ou companheiro;

XVI - praticar compra e venda ndo autorizada, em relagcdo a outro interno ou
funcionério;

XVII - faltar a verdade com i fim de obter vantagens ou eximir-se de
responsabilidade;

XVIII - formular queixa ou reclamagdo, com improcedéncia reveladora de
motivo reprovavel,

XIX - fomentar duvida entre funcionarios ou internos;

XX - explorar companheiro sob qualquer pretexto ou forma;

XXI - confeccionar, portar ou utilizar chave ou instrumento de seguranca do
Estabelecimento;

XXII - utilizar material, ferramenta ou utensilio do Estabelecimento, em
proveito proprio, sem autorizacdo competente;

XXIII - danificar, propositadamente, coisa do Estabelecimento ou de outrem;

XXI1V - desobedecer horarios regulamentares;

XXV - recusar-se, sem justo motivo, ao trabalho que for determinado;

XXVI - recusar-se a assistéencia ou ao dever escolar sem razao justificada;

XXVII - desobedecer as prescricdes médicas, recusando o tratamento
necessario, ou utilizando—medicamentos néo ~prescritos ou autorizados pelo médico
competente;

XXVIII --desleixar-se-da ‘higiene carporal, do asseio da cela ou alojamento,
o0 descurar da conservacao de objetos de uso pessoal,

XXIX - trajar roupa estranha ao uniforme ou usa-lo alteradamente;

XXX - langar nas areas aguas servidas, bem como lavar, estender ou secar
roupa em local ndo permitido;

XXXI - fazer refeicéo fora do local ou horério estabelecido;

XXXII - produzir ruidos para perturbar a ordem, nas ocasides de descanso,
trabalho ou reuniéo;

XXXIII - desrespeitar visitantes;

XXXV - efetuar ligacGes telefonicas sem autorizacao;

XXXV - participar de discussGes com o espirito de menosprezar as
instituicOes nacionais;



XXXVI - utilizar-se de local impréprio para satisfazer necessidade
fisioldgica;

XXXVII - utilizar-se de objeto pertencente a outro interno, sem o devido
consentimento;

XXXVIII - proceder grosseira ou desrespeitosamente em relagdo a outro
interno;

XXXIX - dissimular ou provocar doencas ou estado de precariedade fisica
para eximir-se de obrigacao;

XL - retardar-se em cumprir ordem com intuito de procrastinacao;

XLI - descurar de execucgéo de tarefa;

XLII - ausentar-se dos lugares em que deva permanecer;

XLIII - enviar ou receber correspondéncia fora dos casos regulamentares.

TITULO IV
Das Prerrogativas, da Personalidade do Interno, de seus Direitos especificos e dos favores
gradativos

CAPITULO |
Das Prerrogativas

Art. 158 - S&o prerrogativas fundamentais, inerentes a personalidade do
interno:

| - O interno é pessoa humana, e, por isso, deve ser tratado com o apreco que
merecer pelo eu comportamento, nada se devendo exigir dele que possa degrada-lo de sua
condigéo;

Il - durante a execugdo da pena, 0 interno conservara todos os direitos que
n&o haja perdido ou n&o lhe tenham sido suspensos, por forga de lei ou sentenca transitada
em julgado;

I11 - fora das outorgas decorrentes de sua condi¢dao pessoal ou resultante do
crédito de favores adquiridos no curso de sua vivéncia nos estabelecimentos do Sistema
Penal, nenhum privilégio ou discriminacéo seré deferido ou feito ao interno;

IV - ndo serdo exigidos procedimentos incompativeis com as prerrogativas
da pessoa humana do interno, como o exercicio de espionagem traigcoeira em relacéo a seus
companheiros, mas € rinerente- a, essa personalidade; emsuas inter-relacbes sociais a
prestacdo de testemunho- sobre ' ilicitos de qualquer \natureza, que sejam de seu
conhecimento;

V - 0 dever de trabalhar, de dedicar-se a atividades educativas e o
condicionamento disciplinar ndo serdo convertidos em exigéncias constrangedoras da
personalidade, mas organizados como expedientes de ressocializagéo e de preparagao.

CAPITULO II
Dos Direitos

Art. 159 - Séo direitos especificos do interno:

| - Dispor de assist6encia médica, juridica, social e material;

Il - ser ouvido pelo Diretor do estabelecimento onde estiver lotado, nos dias
e horas previamente designados;



Il - receber advogados e com ele conferenciar sigilosa e livremente no
horério estabelecido pela Direcao;

IV - receber assisténcia religiosa, com inviolavel liberdade de culto;

V - ser visitado, se estrangeiro, pelos agentes diplomaticos ou consulares do
pais de origem;

VI - ser visitado por seu cdnjuge ou companheira, e pelos parentes até 2°
grau, inclusive em linha reta, e de 4° grau, inclusive, em linha colateral;

VII - ser protegido contra o sensacionalismo publicitario;

VIII - ndo sofrer, em nenhuma hip6tese, forma aviltante de tratamento;

IX - Ter ampla oportunidade de defesa, em caso de ser acusado da pratica de
falta disciplinar;

X - receber orientacdo e amparo no inicio da vida livre;

X1 - constituir um peculio penitenciério;

XIl - Ter em seu poder, no interior do estabelecimento, importancia em
dinheiro, ndo superior a dez por cento (10%) do maior salario minimo vigente no pais;

X111 - receber educacdo moral, civica, intelectual, fisica e profissional;

XIV - prosseguir,.como interno, em atividades intelectuais ou artisticas que
exercia antes do ingresso no Sistema Penal.

CAPITULO Il
Do Peculio Penitenciario

Art. 160 - Peculio penitenciario € o soldo resultante da educacéo feita no
salario penitenciario das quantias resultantes da deducédo feita no salério penitenciario das
quantias destinadas a compor as indenizacoes previstas em Lel e marcadas na sentenca (Lei
n. 3.274, de 2 de outubro de 1957, art. 15), e ao pagamento da multa imposta na
condenacéo.

Paragrafo Unico - As dedugbes a que se refere este artigo serdo mensais,
consecutivas até total liquidacdo das obrigacdes e estipuladas em 25% do salario
penitenciario (Codigo Penal, art. 37 e Codigo do Processo Penal, art. 688, inc. 11, al. "a").

Art. 161 - O peculio penitenciario sera dividido em trés partes iguais,
destinadas, respectivamente, aos gastos particulares do interno, a prestacdo de assisténcia
material a familia e ao peculiode reserva:

Art. 162 --Quando o'interno ndo tiver familia a-que deva assistir, a parcela do
peculio a ela destinada'sera-dividida'em-duas-partes iguais, sendo uma levada a credito do
peculio de reserva e outra recolhida ao Servigo Social do Estabelecimento.

Art. 163 - O peculio reserva do interno sera mandado depositar, pelo Diretor
do Estabelecimento, na Caixa Econdmica Federal - sempre que possivel, em conta onde se
0 assegure correcdo monetaria - e sO Ihe sera entregue em caso de livramento condicional
ou de cumprimento da pena.

Paragrafo Unico - no caso de necessidade justificativa, o Diretor do
Estabelecimento poderéd autorizar o levantamento de determinada quantia do peculio de
reserva, para uso particular do interno.

Art. 164 - Em caso de morte do interno, o saldo sera entregue aos seus
herdeiros e, na falta destes, posto a disposi¢cdo do Ministério Publico para providéncias
legais cabiveis.



CAPITULO IlI
Dos Favores Gradativos

Art. 165 - Sdo favores a serem concedidos gradativamente aos internos:

| - visitas de parentes em qualquer grau e de pessoas amigas, em dias certos
e em namero limitado;

Il - visitas especiais, fora do horario normal;

I11 - visitas intimas da esposa ou companheira;

IV - frequéncia ao cinema do estabelecimento;

V - assisténcia a programas de televisao;

VI - participacdo em espetéaculos recreativos;

VII - praticas esportivas;

VIII - uso de aparelhos receptores nas celas e alojamentos;

IX - horas de recreio;

X - circulacéo pelo estabelecimento;

XI - recolhimento ao aposento ou alojamento depois do horario normal;

XII - visita ao local onde se encontrar ascendente, descendente ou cénjuge
enfermo;

XIII - comparecimento a ceriménia funebre de ascendente descendente ou
conjuge;

XIV - posse da chave do respectivo aposento;

XV - visita mensal ao lar, durante o dia;

XVI - licenca por prazo determinado, observadas aas exigéncias legais.

Art. 166 - A concessdo dos favores a que se refere o artigo anterior, sera
adativa, em relacdo com o indice de aproveitamento e o grau de adaptacéo social relevados
pelo interno.

Paragrafo unico - Os favores serdo concedidos pelos Direitos dos
Estabelecimentos, exceto os mencionados nos itens XII, X1, XIV e XV do artigo 165,
que sdo de competéncia do Superintendente, com prévia audiéncia do Conselho de
Classificacdo e tratamento.

Art. 167 - Somente poderd requerer a concessdo de favores os internos
classificados nos itens de aproveitamento bom, 6timo excelente e excepcional.

Art. 168~ Os favores-mencionados nos, incisos XIV, XV e XVI do artigo
165 somente serdo concedidos aos portadores de classificagcao-excepcional.

Art. 169---Incumbe a 'Superintendéncia estabelecer normas para a uniforme
concessdo, em todos os estabelecimentos, dos favores estipulados neste Regulamento.

DISPOSICOES FINAIS

Art.. 170 - O presente Regulamento, para sua fiel execugdo, sera
complementado, sempre que necessario, pelos Regimentos Internos dos Estabelecimentos e
por Normas de Servico, a serem baixadas, com a aprovacdo do Superintendente do Sistema
Penal.

Art. 171 - O Poder Executivo Estadual diligenciara, no sentido de dotar o
Sistema de instalacbes compativeis que permita, para maior eficacia, que seus
Administradores residam no local de trabalho.



Art. 172 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente, ouvido o
Conselho de Classificacdo e Tratamento.

Art. 173 - Este Regulamento entrara em vigor na data da efetiva implantacdo
fisica do novo SISTEMA PENAL DO ESTADO DO PARA.,

Observacdo: O Presente Regulamento contém uma introducdo que serd impressa em
Separata junto ao mesmo.
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