ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 8.542, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

INSTITUI O CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DO
ESTADO DO PARA - CETERPA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado do
Para - CETERPA, o6rgao colegiado, de carater permanente, vinculado a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego ¢ Renda - SEASTER, com fungdes
deliberativas, normativas, consultivas, fiscalizadoras e de controle social da politica
publica de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e de qualificacdo
profissional no Estado do Para.

§ 1° O CETERPA observard os critérios de funcionamento estabelecidos pelo Governo
do Estado do Para e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT.

§ 2° O CETERPA ¢ instancia superior em relacdo aos Conselhos e as Comissdes
Municipais de Trabalho ou Emprego, que a ele estardo vinculados.

Art. 2° O CETERPA tera composi¢ao tripartite, constituida pela representacio paritaria
de trabalhadores, de empregadores e do Poder Publico.

Pardgrafo tnico. O Conselho poderd convocar para a sua assessoria, entidades
representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico.

Art. 3° O Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para terd as
seguintes competéncias:

I - propor aos 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais programas, projetos e
medidas efetivas de incentivo a geracao de trabalho, emprego e renda no Estado;

IT - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificagao profissional no Estado;

IIT - incentivar a instituicdo de Conselhos ou Comissdes Municipais de Emprego,
homologar seus Regimentos Internos e assessord-los, em conformidade com os
normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT;

IV - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo,
cooperativismo e a autogestdo como forma de criar um ambiente propicio a fomentar
politicas publicas para geracdo de trabalho, emprego e renda e ao fortalecimento das
atividades de qualificagdo profissional;



V - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a execugao das
acoes do Programa Seguro Desemprego, dos programas de geragdo de emprego e renda
e de qualificagdo profissional no Estado do Pard, observando o cumprimento dos
critérios técnicos definidos pelo CODEFAT;

VI - participar da elaboragdo e do acompanhamento do Plano de Trabalho do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, no ambito de sua atuagao territorial, em articulacdo com
os Conselhos ou Comissdes instituidas no ambito municipal ou por microrregido,
podendo propor alocacao de recursos, por area de atuagao;

VII - homologar o Plano de Trabalho aprovado pelos Conselhos ou Comissdes
Municipais de Emprego, integrando-o ao Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego no ambito estadual e ao Plano Estadual de Qualificagdo Profissional - PEQ);

VIII - propor as diretrizes, objetivos, regras, critérios e metas do Plano de Qualificagao
Profissional no Estado e acompanhar sua execugdo, garantindo aos municipios a
descentralizacdo das acdes e a transparéncia por meio dos Conselhos e Comissdes
Municipais de Emprego;

IX - formular as propostas relacionadas com as politicas publicas de fomento de geragdo
de trabalho, emprego e renda e de melhoria e continuidade do processo de qualificacdo
profissional;

X - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

XI - subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

XII - propor aos orgdos executores das agdes do Programa Seguro-Desemprego
(Qualificacdo Profissional, Intermediagdo de Mao de Obra e Beneficio do Seguro-
Desemprego), com base em relatorios técnicos, medidas de fomento de politicas
publicas para a geracdo de trabalho, emprego e renda e o fortalecimento das atividades
de qualificagdo profissional;

XIII - articular-se com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das acdes do
Programa Seguro Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego
e dos programas de geracdo de emprego e renda, podendo propor a formalizagdo de
instrumentos de parceria a serem celebrados pelos 6rgios e entidades do Estado do
Para;

XIV - promover o intercambio de informag¢des com outros Conselhos ou Comissodes
Estaduais, bem como com os Conselhos ou Comissoes instituidas no ambito municipal
e por microrregido, objetivando ndo apenas a integracdo do Sistema, mas também a
obtencao de dados orientadores de suas agdes;

XV - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos destinados a execugao
das acdes do Programa Seguro Desemprego e dos Programas de Geragdo de Emprego e



Renda, no que se refere ao cumprimento dos critérios, de natureza técnica, definidos
pelo CODEFAT;

XVI - aprovar, mediante parecer, o relatorio das atividades descentralizadas, executadas
no ambito do Sistema Nacional de Emprego;

XVII - indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do CODEFAT e as Instituigdes
Financeiras, as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no ambito do
Programa de Geragao de Emprego e Renda;

XVIII - avaliar a focalizagdao das agdes do Programa de Geragao de Emprego e Renda,
acompanhando os seus resultados ¢ o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
CODEFAT, com vistas a constante melhoria do desempenho do Programa;

XIX - articular-se com entidades da rede de educagdo profissional, visando estabelecer
parcerias que maximizem o investimento do FAT em programas de qualificacao
profissional, intermediacdo de mao de obra, geracdo de emprego e renda e outras agdes
do sistema publico de emprego, podendo propor a formalizacdo de instrumentos de
parceria a serem celebrados pelos 6rgaos e entidades do Estado do Para;

XX - aprovar e homologar o Plano Estadual de Qualificagdo Profissional - PEQ,
articulando e definindo prioridades a partir das demandas dos Conselhos ou Comissdes
municipais de trabalho ou por microrregiao;

XXI - manifestar-se quanto ao cumprimento dos requisitos minimos de qualificacao
técnica de entidades executoras de programas de qualificagdo profissional, quando de
sua contratacdo direta, por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

XXII - acompanhar a execucao fisico-financeira das agdes do PEQ, em articulagdo com
os Conselhos ou Comissdes Municipais de Emprego ou por microrregido,
manifestando-se sobre a observancia do objeto e o cumprimento de metas e cronograma
do respectivo convénio;

XXIII - criar Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composicao tripartite e paritaria,
em igual nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder
Publico, o qual podera, a seu critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordo com as necessidades especificas.

XXIV - fiscalizar e propor a politica de aplica¢do de recursos para o FET/PA;

XXV - exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados
em conta especial de titularidade do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Para
(FET/PA);

XXVI - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a execugao das agdes
relativas a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho
das esferas de governo que aderirem ao SINE;

XXVII - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdao do Plano Estadual de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho



Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e pelo Ministério da
Economia;

XXVIII - orientar e controlar o respectivo Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Pard (FET/PA), incluindo sua gestdo patrimonial, envolvendo a recuperacao de créditos
e a alienacdo de bens e direitos;

XXIX - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo no
827/2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT);

XXX - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados
em conta especial de titularidade do Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Para
(FET/PA);

XXXI - apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes
do SINE quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para o FET/PA;

XXXII - aprovar a prestacao de contas anual do Fundo Estadual do Trabalho do Estado
do Para (FET/PA);

XXXIII - decidir sobre sua propria organizagdo, elaborando seu Regimento Interno,
observando-se os critérios definidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (CODEFAT);

XXXIV - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Estadual do
Trabalho do Estado do Para (FET/PA);

XXXV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Para (FET/PA).

* Os incisos de XXIV ao XXXV, foram acrescidos ao art. 3° através da Lei n°® 9.115, de
04 de setembro de 2020, publicada no DOE N° 34.337, DE 08/09/2020.

Art. 4° O Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda sera composto por dezoito
membros, que representardo, paritariamente, o Poder Publico, os trabalhadores e os
empregadores.

§ 1° Sdo organismos do Poder Publico Estadual com representagdao no Conselho:

I - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/PA;

IT - Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda -
SEASTER;

I - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineragdo ¢ Energia -
SEDEME;

IV - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Técnica e Tecnoldgica -
SECTET;



V - Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN;
VI - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca - SEDAP.

§ 2° Os seis representantes do segmento de trabalhadores serdo indicados pelas
respectivas organizagoes, sendo estas as seguintes:

I - Central Unica dos Trabalhadores;

II - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil;

III - Federacao dos Pescadores do Para - FEPA;

* O inciso Il do § 2° do Art. 4° desta Lei teve sua redacdo alterada pela Lei n° 8.864, de

10 de junho de 2019, publicada no DOE N° 33.894, de 12/06/2019.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:
CATE 4%

[T - Organizagdes das Cooperativas Brasileiras;”
IV - Uniao Geral dos Trabalhadores;
V - Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura;
* O inciso V do § 2° do Art. 4° desta Lei teve sua redacdo alterada pela Lei n°® 8.864, de
10 de junho de 2019, publicada no DOE N° 33.894, de 12/06/2019.

* A redagdo anterior continha o seguinte teor:
CATE 4%

V - Federacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Agricultura;”

VI - Forga Sindical.

§ 3° Os seis representantes do segmento de empregadores serdo indicados pelas
respectivas organizagdes, sendo estas as seguintes:

I - Associagdo Comercial do Para - ACP;

IT - Federacao da Agricultura e Pecuéria do Par3;

III - Federagao das Industrias do Para;

IV - Federagdo das Associagdes Comerciais € Empresarias do Para;
V - Federac¢ao do Comércio do Estado do Para;

VI - Centro das Industrias do Para - CIP.



§ 4° Cada representante tera um suplente e mandato de trés anos, permitida uma
reconducao.

§ 5° Os membros do CETERPA serdo nomeados por decreto governamental e ndo serdo
remunerados.

§ 6° O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito por seus pares para um
mandato de doze meses, vedada a reconducdo para periodo consecutivo, observado, na
sua sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Poder Publico.

§ 7° A elei¢dao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes do
Conselho.

§ 8° Os membros indicados no caput do presente artigo serdo convocados pela
Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda - SEASTER,
para em Assembleia Geral, escolher de forma democratica o primeiro Presidente do
CETERPA, observadas as exigéncias dispostas nos paragrafos anteriores.

§ 9° A Assembleia Geral prevista no paragrafo anterior sera realizada no prazo de até
trinta dias apds a nomeagdo dos titulares e suplentes dos orgdos e entidades
representantes dos trabalhadores e empregadores, devendo o edital ser amplamente
divulgado através dos veiculos de comunicacdo de massa.

Art. 5° O CETERPA promovera uma conferéncia a cada quatro anos, para a qual serdo
convocadas as entidades envolvidas no processo de geracdo de trabalho, emprego e
renda e qualificacdo profissional.

Art. 6° O Conselho Estadual de Trabalho Emprego e Renda terd uma Secretaria
Executiva, a qual competirdo as agdes de cunho operacional e de suporte administrativo.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenagao
Estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE/PA.

Art. 7° O Regimento Interno do CETERPA seré elaborado pelo Conselho no prazo de
quarenta e cinco dias, a contar da publicacdo desta Lei, e serd homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Estadual.

Art. 8° Fica extinta a Comissdao de Emprego do Estado do Pard, criada pelo Decreto
Estadual n° 2.918, de 27 de outubro de 1994, transferindo-se as seguintes competéncias
ao Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - CETERPA:

I - formular diretrizes especificas sobre a atuagdo do Sistema Nacional de Emprego,
dentro do seu ambito de atuacgdo territorial, em consonancia com aquelas definidas pelo

CODEFAT;

IT - propor a Coordenagdo Estadual do SINE a reformulacdo das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

III - propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Emprego;



IV - examinar e aprovar, em primeira instancia, o Relatorio de Atividades e a Prestagao
de Contas apresentados pelo Sistema Nacional de Emprego.

Art. 9° O Governo do Estado do Para, através da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, Trabalho, Emprego ¢ Renda - SEASTER, garantird instalagdes fisicas,
equipamentos, pessoal e manutengao necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Estadual de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para - CETERPA.

Art. 10. Fica inserido o inciso XIV no art. 3°, da Lei Estadual n°® 7.028, de 30 de julho

de 2007, alterada pela Lei Estadual n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, com a seguinte
redacao:

XIV - Conselho Estadual de Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado do Pard -
CETERPA.”

Art. 11. Fica revogado o Decreto Estadual n® 2.918, de 27 de outubro de 1994.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 29 de setembro de 2017.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

DOE N°33.471, DE 03/10/2017.

* Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



