ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 9.049, DE 29 DE ABRIL DE 2020
Cria a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Agéncia de Transporte Metropolitano (AGTRAN/PA), autarquia
em regime especial de ambito estadual, com personalidade juridica de direito publico,
sede e foro na cidade de Belém/PA, dotada de autonomia administrativa e financeira,
revestida de poder de policia, vinculada a Secretaria de Estado de Transportes, com a
finalidade de planejar, regular, delegar, operar, controlar e fiscalizar os servicos e
infraestrutura fisica e operacional do Sistema Integrado de Transporte Publico da
Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB), instituido por lei, inclusive quando
delegado a terceiros.

Paragrafo dnico. A AGTRAN/PA podera exercer as fungdes de planejamento,
regulacao, operacdo, controle e fiscalizacdo de outros servigos de transporte publico, de
competéncia estadual e/ou municipal, internos na RMB, que lhe sejam delegadas.

CAPITULO II
DAS FUNGOES BASICAS

Art. 2° A AGTRAN/PA possui as seguintes funcdes basicas:

| - atuar, mediante disposi¢édo legal ou pactuada, na area de transporte publico coletivo
da RMB;

Il - planejar o SIT/RMB, definindo a sua configuracdo fisica e operacional e, quando
couber, contemplando a integracdo com outros sistemas de transporte publico;

1l - acompanhar a tendéncia da demanda por servicos de transporte publico
metropolitano, visando identificar e antecipar adequacGes necessarias ao SIT/RMB;

IV - articular-se a entidades responsaveis pelo gerenciamento do sistema viario de todas
as esferas de governo, do sistema de circulacdo e de outros sistemas de transporte
publico urbanos, municipais ou regionais, visando a compatibilizacdo com o SIT/RMB;

V - conceber, implantar e manter atualizados sistemas de informacdo com base em
processamento eletronico de dados sobre os servigos regulados, visando apoiar e
subsidiar estudos e tomada de decisGes no ambito de sua competéncia;



VI - delegar os servicos de transporte sob sua competéncia, promovendo, organizando
licitacbes e celebrando, por delegacdo do Poder Concedente, contratos de concesséo,
permissao, autorizacdo e arrendamento;

VII - regular a prestagdo dos servigos delegados, por meio de normas, recomendacoes,
resolucdes, determinacdes e procedimentos técnicos, promovendo e zelando pela
eficiéncia e eficacia desses servicos;

VIII - promover estudos econdmico-financeiros e aprovar o estabelecimento, a revisao,
0 ajuste das tarifas dos servicos regulados, visando a qualidade e a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro desses servi¢os, segundo provocacdo da camara de
compensacdo tarifaria que vier a ser instituida, na forma do § 1° do art. 249 da
Constituicdo do Estado do Parg;

IX - acompanhar, controlar e fiscalizar a prestacdo dos servicos em seus aspectos
técnico, econdmico, contabil, financeiro, operacional e juridico das concesses,
permissdes e autorizagdes dos servicos regulados, aplicando, quando couber, as sang¢oes
cabiveis, em conformidade com a regulamentacdo desta Lei e demais normas legais e
pactuadas, podendo, para tanto, utilizar meios eletronicos e digitais;

X - avaliar os planos e programas de investimentos dos delegatarios, aprovando ou
determinando ajustes com vistas a garantir a continuidade dos servicos em niveis
compativeis com a qualidade e o custo da prestacdo destes;

Xl - acompanhar e auditar o desempenho econémico-financeiro dos delegatarios,
visando assegurar a capacidade financeira para a garantia da prestagdo futura dos
Servigos;

XIl - moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto dos servigos
regulados, recepcionando, apurando e solucionando as demandas dos usuarios e dos
demais agentes envolvidos;

XII - promover campanhas institucionais de divulgacédo, informacéo e educagédo sobre
0s servigos regulados, visando dar publicidade aos agentes envolvidos;

XIV - regular, fiscalizar e, direta ou indiretamente, planejar, implantar, operar e manter
0s componentes da infraestrutura fisica do SIT/RMB sob sua competéncia; e

XV - exercer outras atividades correlatas.
8 1° Para a execucdo de suas fungdes, a AGTRAN/PA podera celebrar convénios,
contratos e acordos com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais,

observada a legislacao pertinente.

§ 2° As funcbes dispostas neste artigo serdo exercidas pela AGTRAN/PA a outros
servicos de transporte publicos que Ihe venham a ser delegados.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3° A AGTRAN/PA possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho do SIT/RMB;

Il - Diretoria Colegiada;

[11 - Diretor-Geral;

IV - Diretoria de Operacéo;

V - Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacao;
VI - Diretoria Administrativa e Financeira;

VII - Gabinete do Diretor-Geral;

VIII - Ouvidoria;

IX - Junta de Anélise de Recursos de Infragdo;
X - Nucleo de Comunicacao;

X1 - Ndcleo de Planejamento;

XII - Nucleo de Tecnologia da Informagéo;
XII - Nucleo de Controle Interno;

XIV - Nucleo Juridico; e

XV - Coordenadorias.

N CAPITULO W
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

Secdo |
Conselho do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido Metropolitana de
Belém
Art. 4° Fica criado o Conselho do Sistema Integrado de Transporte Publico da Regido
Metropolitana de Belém (SIT/RMB), 6rgdo deliberativo e consultivo, composto pelos
seguintes membros:
| - um representante da AGTRAN/PA, que presidird o Conselho;
Il - um representante do Departamento de Transito do Estado do Pard (DETRAN/PA);

I11 - um representante da Secretaria de Estado de Transportes - SETRAN;



IV - um representante de cada municipio da Regido Metropolitana de Belém onde os
servicos do SIT/RMB estejam em operacao;

V - um representante dos delegatarios dos servicos publicos de transporte sob
competéncia da AGTRAN/PA,

VI - um representante dos usuarios dos servicos publicos de transporte sob competéncia
da AGTRAN/PA, de cada municipio da Regido Metropolitana de Belém onde o0s
servigos do SIT/RMB estejam em operacao;

VIl - um representante da categoria de Pessoas com Deficiéncia (PcD), com
representacdo no ambito da Regido Metropolitana de Belém; e

VIII - um representante dos trabalhadores em servico publico de transporte coletivo do
SIT/RMB.

Art. 5° Compete ao Conselho do SIT/RMB:

| - analisar e opinar sobre propostas de normas, regulamentos gerais e especificos a
prestacao dos servicos publicos de transporte, no ambito do SIT/RMB;

Il - analisar e opinar sobre propostas de revisdo das tarifas a serem pagas pelos usuarios
do SIT/RMB, em conformidade com os contratos de delegacéo especificos; e

Il - julgar os recursos interpostos pelos delegatarios dos servigos publicos contra a
aplicacdo, pela AGTRAN/PA, das penalidades de suspenséo, intervengéo e extingdo de
contrato.

8 1° Os Conselheiros devem ser brasileiros, residentes na RMB, possuidores de
reputacdo ilibada e insuspeita idoneidade moral, os quais exercerdo mandato de 2 (dois)
anos, com direito a uma reconducéo.

8§ 2° Os representantes do 0rgéo e das entidades estaduais, inclusive o da AGTRAN/PA,
que presidira o Conselho, serdo nomeados pelo Governador do Estado, mediante
indicacéo das respectivas entidades.

8 3° Os representantes das prefeituras municipais serdo indicados pelos respectivos
prefeitos.

8 4° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos pelas entidades
representativas e orgaos de classe, em processo publico que permita postulacdo e
selecdo por sufrdgio, segundo normas a serem definidas no regimento interno do
Conselho do SIT/RMB.

8 5° O ato de decisdo do Conselho do SIT/RMB, no que couber, serd tomado por
maioria simples, observado o quorum minimo de 2/3 (dois tercos) do total de membros
e 0 voto de qualidade de seu presidente.

8 6° A participacdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo considerado servigo
publico relevante.



8 7° A estrutura e o funcionamento do Conselho constardo do respectivo Regimento
Interno a ser aprovado e homologado pelo Governador do Estado.

8§ 8° No exercicio das suas competéncias, 0 Conselho do SIT/RMB deverd articular-se,
quando couber, com outros conselhos que apresentem objetivos comuns e relacionados
com o desenvolvimento da RMB.

8 9° O primeiro mandato dos membros do Conselho iniciara, excepcionalmente, a partir
das respectivas nomeac0es e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Secéo Il
Diretoria Colegiada

Art. 6° A Diretoria Colegiada da AGTRAN/PA, composta pelos Diretores e presidida
pelo Diretor-Geral, compete:

| - analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as matérias de
competéncia da Agéncia;

Il - decidir sobre o Planejamento Estratégico, a Agenda Regulatéria e o Plano de Gestédo
Anual da AGTRAN/PA;

I11 - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e administrativas a serem seguidas,
zelando pelo seu efetivo cumprimento;

IV - decidir sobre politicas administrativas internas e de gestdo de pessoas e seu
desenvolvimento;

V - aprovar o regimento interno da AGTRAN/PA e suas alteragoes;

VI - exercer o poder normativo que cabe 8 AGTRAN/PA, observada a competéncia de
que trata o art. 5° desta Lei;

VIl - aprovar editais de licitacdo e demais atos correlatos, homologar resultados e
realizar a adjudicacédo de objeto;

VIl - decidir sobre as penalidades de intervencdo e extincdo dos contratos de
delegacéo;

IX - aprovar propostas de declaragdo de utilidade publica necessarias a execugdo de
projetos e investimentos de interesse do SIT/RMB;

X - decidir sobre a necessidade de aquisi¢cdo e a alienacdo de bens e autorizar a
contratacdo de servicos de terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

X1 - aprovar a proposta orcamentaria da AGTRAN/PA a ser encaminhada anualmente a
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracéo;



XII - aprovar a requisi¢do, com 0nus para a AGTRAN/PA, da cessdo de servidores e
empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica, nos termos da
Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994; e

X111 - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacao da legislacéo e sobre o0s
casos omissos nesta Lei e respectiva regulamentacao.

Pardgrafo anico. A Diretoria Colegiada deliberard por maioria simples de seus
membros.

) CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Da Diretoria de Operagéo

Art. 7° A Diretoria de Operacdo, unidade responsavel pela programacio da operacéo,
regulacao, fiscalizacdo econémica, gestdo e manutencao das infraestruturas, compete:

| - acompanhar, permanentemente, indicadores e metas de desempenho dos servigos
integrantes do SIT/RMB, no ambito de sua competéncia, avaliando os resultados e
oportunidades de melhoria;

Il - analisar e aprovar a programacao operacional dos servigos delegados;

I11 - realizar, seguindo as diretrizes estabelecidas, os estudos para defini¢do dos valores
tarifarios e propor os valores para reajustes e revisdes tarifarias, de acordo com 0s
termos estabelecidos em contratos e normas pertinentes;

IV - fiscalizar os resultados econdmicos e financeiros da operagdo do SIT/ RMB,
elaborando essas demonstracGes, apurando déficits e superavits e propondo solugcdes
para a sustentabilidade do sistema;

V - propor modelos e padrdes para o sistema de bilhetagem e monitorar o seu
funcionamento, tratando as informacGes e realizando, quando necessario, pericias e
auditagens;

VI - elaborar resolucdes e instrucdes tendo por objeto os contratos de concesséo e/ ou
termos de permissdo ou autorizacdo, inclusive fixando prazos para cumprimento de
obrigagdes dos delegatérios;

VII - estruturar e desenvolver os processos licitatorios para delegacdo de servigos de
competéncia da AGTRAN/PA, compondo Comissédo Especial para esse fim;

VIII - acompanhar a execucdo dos processos para delegacdo dos servigos, apoiando as
comissOes criadas para esses fins;

IX - gerenciar a execucdo dos contratos de concessdes e termos de permisséo ou
autorizacdo, no ambito de sua competéncia;



X - propor, quando couber, suspensdo, intervengdo ou extingdo dos contratos de
delegacéo dos servicos do SIT/RMB, gerando as informac0es, estudos e demonstracdes
gue consubstanciem a aplicagdo das medidas;

X1 - emitir notificagOes de infracdo e de aplicacdo de penalidade, no &mbito de sua
competéncia; e

XII - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua
area.

Secéo Il
Da Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacao

Art. 8° A Diretoria de Monitoramento e Fiscalizacdo, unidade responsavel pelo
monitoramento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos delegados e pela garantia da
execucdo da operacao e manutencdo dos padrbes de qualidade na prestacdo dos servicos
delegados, compete:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da programacdo operacional dos servicos
delegados e intervir, quando couber, para resolucédo de desvios e problemas entre os
padrdes previstos e o0s realizados;

Il - acompanhar o funcionamento das interfaces, de competéncia do delegatario, com o
Sistema de Controle Operacional do SIT/RMB,;

Il - acompanhar os indicadores e metas de desempenho dos servigos integrantes do
SIT/RMB, no ambito de sua competéncia avaliando os resultados e oportunidades de
melhoria;

IV - montar e manter atualizado o banco de dados do SIT/RMB, no ambito de sua
competéncia;

V - realizar registros de veiculos do SIT/RMB, mantendo-0s permanentemente
atualizados;

VI - gerenciar os processos de licenciamento, recolhimento, renovacdo, aumento e
transferéncia de veiculos, de acordo com as normas regulamentares em vigor;

VII - realizar, direta ou indiretamente, vistoria dos veiculos do SIT/RMB;

VIII - executar, direta ou indiretamente, atividades relativas ao cadastramento de
beneficiarios de isengdes tarifarias e descontos tarifarios e a emissdo dos respectivos
documentos exigidos em regulamento especifico;

IX - coibir o transporte ndo autorizado de passageiros; e

X - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua area.

Secao Il
Da Diretoria Administrativa e Financeira



Art. 9° A Diretoria Administrativa e Financeira, unidade responséavel pelo planejamento,
controle e execucdo das atividades relativas a finangas, orcamento, pessoal, material,
patrimonio, servigos gerais, transporte, gestdo dos contratos e tramitagédo de documentos
e processos no ambito interno da AGTRAN/PA, compete:

| - promover, diretamente ou indiretamente, a gestdo e prestacdo dos servigos de
limpeza, seguranga e manutencao das instalacGes e equipamentos da AGTRAN/PA,;

Il - gerir o processo de aquisicdo de bens e servigcos necessarios ao desempenho das
funcGes da AGTRAN/PA,

Il - registrar, tombar, inventariar e controlar o uso dos bens patrimoniais da
AGTRAN/PA;

IV - receber, armazenar, distribuir e controlar o estoque e 0 uso de materiais;
V - coordenar e executar as atividades de atendimento ao publico;

VI - receber, conferir e registrar processos, expedientes, correspondéncias ou outros
documentos via sistema operacional especifico;

VIl - disponibilizar ao publico informacGes relativas a tramitacdo de processo
protocolizado na AGTRAN/PA, permitindo o seu acompanhamento;

VIII - autuar documentos e proceder a sua expedicao;

IX - prestar todos os servicos de gestdo orcamentaria, gestdo financeira e gestao contabil
necessarias as atividades da AGTRAN/PA;

X - exercer o acompanhamento e o controle de todas as cobrangas e pagamentos
realizados pelos delegatarios dos servicos da AGTRAN/PA, incluindo aqueles
referentes as multas pecunidrias e & Taxa de Regulacdo e Fiscalizagdo, assim como
praticar, quando couber, 0s atos necessarios a solvéncia de débitos;

XI - elaborar, avaliar e executar programas de capacitacdo de pessoal da AGTRAN/PA,

XII - elaborar portarias, atestados, certiddes e outros documentos relativos a situacéo
funcional do pessoal da AGTRAN/PA,

XII - fazer cumprir as normas de segurancga e medicina do trabalho, instruindo quanto
as precaucdes a serem tomadas no sentido de evitar acidentes de trabalho; e

XIV - praticar os demais atos ou medidas que se enquadrem nas competéncias de sua
area.

Secéo IV
Das Demais Unidades Administrativas

Art. 10. Constituem competéncias das demais Unidades da AGTRAN/PA:



| - Gabinete: supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto e
imediato ao titular da Agéncia, coordenando o atendimento, fluxo de informacdes e
documentacao;

Il - Quvidoria: receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclamacdes, pedidos de
informacdes, denuncias e elogios relativos a prestacdo dos servicos de competéncia da
AGTRAN/PA;

Il - Junta de Analise de Recursos de Infracdo: analisar e julgar os recursos interpostos
pelos delegatarios dos servicos de competéncia da AGTRAN/ PA e emitir notificacdes
de penalidades incidentes ap6s julgamento dos recursos;

IV - Ndcleo de Comunicagdo: executar, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas pelo Governo do Estado, as atividades de comunicacdo social,
compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promocdo de
eventos da AGTRAN/PA;

V - Nucleo de Planejamento: orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo do
planejamento estratégico, bem como acompanhar os trabalhos de elaboracdo e de
consolidacdo do orcamento, dos planos, dos programas e das atividades em consonancia
com o planejamento estratégico, monitorando e avaliando as acfes e resultados da
AGTRAN/PA;

VI - Nucleo de Tecnologia da Informacdo: planejar, controlar e executar acfes de
desenvolvimento e suporte de sistemas, administracdo de banco de dados e de redes e
atendimento aos usuérios, no ambito interno da AGTRAN/PA;

VIl - Ndcleo de Controle Interno: executar e controlar, em consonancia com as normas
da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito da
AGTRAN/PA;

VIl - Nuacleo Juridico: representar a AGTRAN/PA judicial e extrajudicialmente,
proceder a defesa judicial da instituicdo, orientar e dar andamento aos assuntos juridicos
de interesse da AGTRAN/PA, cumprindo e fazendo cumprir, em observancia a
legislacdo pertinente, a orientacdo normativa e sob supervisdo técnica da Procuradoria-
Geral do Estado; e

IX - Coordenadorias: coordenar e executar servicos das areas de atuacdo técnica e
administrativa da AGTRAN/PA.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias, a composicdo organizacional e as
atribuicbes dos cargos, serdo estabelecidos em regimento interno aprovado pela
Diretoria Colegiada da AGTRAN/PA e homologado por decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-GERAL

Art. 11. Séo atribuicdes do Diretor-Geral:



| - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

Il - definir as diretrizes, supervisionar as atividades da AGTRAN/PA, interagir com
outras instancias governamentais;

I11 - cumprir e fazer cumprir as disposic¢des regulamentares no ambito das competéncias
da AGTRAN/PA,;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa;

V - interagir com autoridades federais, estaduais e municipais que atuam em Servigos
publicos de transporte;

VI - firmar, por delegacdo do Poder Concedente, contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos legais relativos ao SIT/RMB, em conformidade com as decisoes
da Diretoria Colegiada;

VII - praticar atos de gestdo de recursos humanos, aprovar editais, contratar, promover e
praticar demais atos correlatos, previamente aprovados pela Diretoria Colegiada, nos
termos da legislacdo em vigor;

VIII - instituir equipes especializadas multidisciplinares para desenvolver e implementar
programas e projetos especificos, em areas de atuacdo conforme objetivo, metas e
prioridades definidas pela Diretoria Colegiada;

IX - nomear as comissOes julgadoras de licitagdes, inclusive a Comissdo Especial que
serd responsavel pela primeira licitacdo para delegacdo dos servicos no ambito do
SIT/RMB;

X - designar os membros que compdem a Junta de Analise de Recurso de Infracdes,
dentre servidores efetivos;

XI - coordenar o cumprimento das diretrizes e metas da AGTRAN/PA,;
XII - convocar as reunides extraordinarias de Diretoria Colegiada;

XII - autorizar modificacbes dos servigos do SIT/RMB, observadas as disposicoes
regulamentares e contratuais da AGTRAN/PA,

X1V - expedir os atos administrativos de competéncia da AGTRAN/PA;

XV - representar ou indicar o representante da AGTRAN/PA no Conselho do
SIT/RMB; e

XVI1 - exercer a coordenacao superior das Unidades Administrativas da AGTRAN/PA.

CAPITULO VII
DO MANDATO DOS DIRETORES



Art. 12. Os cargos de Diretor-Geral, Diretor de Operacgéo, Diretor de Monitoramento e
Fiscalizacdo e Diretor Administrativo e Financeiro serdo exercidos em regime de
mandato, por 4 (quatro) anos, iniciando-se no primeiro dia util do segundo ano de
mandato do Governador do Estado.

8 1° O mandato dos Diretores podera ser renovado, uma unica vez, mediante ato do
Poder Executivo, que também deveré ser referendado pelo Poder Legislativo.

§ 2° Os Diretores poderdo perder o mandato no caso de pratica de atos lesivos ao
interesse ou ao patriménio publico ou, ainda, nos demais casos previstos em Lei, por
meio de processo que Ihes garanta amplo direito de defesa, ndo se aplicando, no caso de
perda de mandato, o previsto no art. 15, 8 1° desta Lei.

8 3° Em caso de substituicio de um dos Diretores por qualquer motivo, antes da
conclusdo do prazo do mandato, o Diretor que o substituir cumprird o periodo restante,
ndo sendo este computado para efeito do § 1° deste artigo, salvo se ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do prazo estabelecido no caput, caso em que 0 mandato sera
computado como integral.

§ 4° O primeiro mandato dos membros da Diretoria da AGTRAN/PA tera inicio,
excepcionalmente, a partir do ato das respectivas nomeacgdes pelo Chefe do Poder
Executivo, observado o referendo da Assembleia Legislativa, e vigera até 31 de
dezembro de 2023.

Art. 13. O Governador do Estado indicara ao Legislativo os candidatos aos cargos
referidos no artigo anterior.

8 1° As indicacdes do Governador do Estado recairdo, necessariamente, sobre
brasileiros natos ou naturalizados, em pleno gozo dos seus direitos, com reputacédo
ilibada, formacdo superior e notorio saber no campo de sua especialidade, possuindo
mais de 5 (cinco) anos no exercicio de funcdo ou atividade profissional relevante para
os fins da AGTRAN/PA.

§ 2° O Poder Legislativo podera rejeitar até um maximo de 3 (trés) vezes as indicagdes
do Poder Executivo, caso em que o Governador podera nomear os diretores diretamente
e sem necessidade de referendo.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria da AGTRAN/PA deverdo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condi¢Ges para indicacao ao cargo:

| - ndo ter participacdo como sécio, acionista ou cotista do capital de empresa sujeita a
regulacdo da AGTRAN/PA,

Il - n&o ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de empresa
regulada pela AGTRAN/PA ou com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento)
de seu capital;

1l - ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatério ou consultor de empresa sujeita a regulacdo pela AGTRAN/PA,; e



IV - ndo exercer atividade politico-partidaria.

Art. 15. E vedado aos Diretores da AGTRAN/PA, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da
extingdo do respectivo mandado ou do seu afastamento por qualquer motivo, exercer,
direta ou indiretamente, qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatario ou consultor de empresas operadoras de
servicos publicos regulados pela AGTRAN/PA.

§ 1° Durante o prazo referido no caput deste artigo, os ex-dirigentes da AGTRAN/PA
poderdo ficar vinculados a Autarquia, porém prestando servico a outro 6rgdo da
administracdo publica estadual em area compativel com a sua formacdo e qualificacdo
profissional, mediante remuneracao equivalente aquela do cargo de dire¢do que exerceu.

8§ 2° A infringéncia ao disposto neste artigo implicara na aplicacdo ao infrator de multa
de 150.000 (cento e cinguenta mil) UPFs-PA (Unidade Padrdo Fiscal do Pard) ou outra
que a suceder, cobravel pela AGTRAN/PA administrativamente ou acao executiva, sem
prejuizo de outras sancdes civeis, administrativas ou criminais cabiveis, podendo ser
também requerida a indisponibilidade de seus bens em juizo, de modo a assegurar o
pagamento da respectiva multa.

8 3° A posse dos dirigentes da AGTRAN/PA deve ser precedida da assinatura de termo
de compromisso, cujo contetdo expressard o disposto neste artigo e nos arts. 13 e 14
desta Lei.

QAPI'TULO vire )
DA TAXA DE REGULACAO E FISCALIZACAO DO PATRIMONIO
E DAS RECEITAS

Art. 16. Fica criada a Taxa de Regulacdo e Fiscalizagdo (TRF) dos servigos concedidos,
permitidos e autorizados no ambito do Sistema Integrado de Transporte Publico da
Regido Metropolitana de Belém (SIT/RMB).

§ 1° A TRF dos servigos delegados serd recolhida diretamente & AGTRAN/PA em
duodécimos, na forma que dispuser a regulacéo especifica.

8§ 2° O contribuinte da taxa sera o operador de servico publico regulado pela Agéncia.

8 3° O descumprimento das obrigagdes pelos contribuintes da TRF implicard a
aplicacdo de penalidade prevista em Lei e a inscricdo em divida ativa estadual, na forma
da Lei 6.182, de 30 de dezembro de 1998.

Art. 17. A TRF tem como fundamento os seguintes parametros:

| - a TRF devida 8 AGTRAN/PA correspondera a aliquota de 1% (um por cento) sobre
o Beneficio Financeiro Anual Bruto do SIT/RMB;

Il - o Beneficio Financeiro Anual Bruto do SIT/RMB tem como base de célculo o
produto do nimero de passageiros equivalentes nos 12 (doze) meses anteriores ao més
do ajuste tarifario pela nova tarifa pablica ajustada;



Il - o valor da TRF obtido a partir do inciso | sera dividido pelo nimero de veiculos
equivalentes da frota total do SIT/RMB, obtendo o valor unitario da TRF por veiculo-
equivalente; e

IV - a TRF devida, correspondente a cada delegatéario, serd definida conforme
composicdo da sua frota total.

8§ 1° Os prazos de calculo e cobrancga da TRF serdo definidos na regulacéo especifica a
ser feita pela AGTRAN/PA.

§ 2° No primeiro ano de operacdo do SIT/RMB, excepcionalmente, o Beneficio
Financeiro Anual Bruto do Sistema sera definido com base no seu projeto operacional,
considerando, para essa determinacdo, a capacidade nominal da frota total, o que devera
estar explicitado no edital de licitacdo das respectivas linhas.

Art. 18. Constituem patrimonio da AGTRAN/PA:

| - os bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, sejam-lhe adjudicados ou
transferidos; e

Il - 0 que vier a ser constituido, na forma legal.

Paragrafo Unico. Em caso de extincdo da AGTRAN/PA, seus bens reverterdo ao
patrimonio do Estado do Par, salvo disposicdo em contrario expressa em Lei.

Art. 19. Constituem receitas da AGTRAN/PA:
| - 0s recursos provenientes de dota¢Oes consignadas no orgamento do Estado;
Il - rendas patrimoniais e as provenientes dos seus servigos, bens e atividades;

Il - doagOes, legados, subvencdes e contribui¢cbes de qualquer natureza realizada por
entidade ndo regulada;

IV - rendas patrimoniais provenientes de juros e dividendos;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com 6rgaos e
entidades de direito publico ou entidades privadas, nacionais e internacionais;

VI - receitas oriundas de entidades publicas para a execucdo dos servicos de transporte
publico delegados, conforme convénio especifico que vier a ser celebrado;

VIl - a TRF incidente sobre a fiscalizacdo e controle do exercicio dos servigos
delegados;

VIII - receitas provenientes de concessoes, permissoes, autorizacdes e arrendamentos;

IX - receitas provenientes da aplicacdo de multas pelo descumprimento da legislacéo de
regéncia do SIT/RMB e outras penalidades incidentes.



Paragrafo Unico. Os valores recolhidos em virtude da aplicacdo de multas e penalidades
pela AGTRAN/PA reverterdo em favor da Agéncia e obedecerdo critérios a serem
estabelecidos em regulagdo especifica a ser editada pela autarquia.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e em comissdo no quadro de
pessoal da AGTRAN/PA, conforme os Anexos | e 111 desta Lei.

8 1° Os cargos efetivos da AGTRAN/PA, constantes do Anexo |, serdo providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, com as atribuices e
requisitos para provimento previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comissdo far-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo, sendo os de Diretoria apds referendo da Assembleia
Legislativa.

Art. 21. A AGTRAN/PA tera regime de trabalho de 6 (seis) horas ininterruptas.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de Controlador de Transporte, Operador de
Sistema e Supervisor de Operacgéo prestardo suas atividades em turnos de 06 (seis) horas
diarias, a critério da AGTRAN/PA e observado o horéario de funcionamento do
SIT/RMB.

§ 2° A escala dos servidores por turno serd estabelecida por ato interno da
AGTRAN/PA, observada a necessidade de servico.

~CAPI’TULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente crédito especial
no valor de até R$2.000.000,00 (dois milhGes de reais), na forma do inciso I1l do art. 43
da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, provenientes da anulacdo parcial de dotacdes
consignadas no orcamento vigente ao Nucleo de Gerenciamento de Transporte
Metropolitano (NTGM).

Paragrafo Unico. O crédito especial previsto no caput deste artigo poderd ser
suplementado por igual valor, por uma das fontes previstas nos incisos I, Il e 111 do Art.
43 da Lei n°®4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 23. O provimento dos cargos efetivos e em comissao, e a contratacdo de servidores
temporéarios, ficam condicionados a observancia dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira da AGTRAN/PA.

Art. 24. Fica incluida no inciso V do art. 5° da Lei n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, a
Agéncia de Transporte Metropolitano.



Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvado o disposto no art.
150, inciso III, alineas “a” ¢ “b” da Constitui¢do Federal em relacdo a vigéncia da TRF
criada no art. 16 desta Lei.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de abril de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos Efetivos Graduagdo QTD. Vencimento | Gratificagdo | Remuneragdo
-Base Escolaridade
Analista de Arquitetura 4 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Transporte Ciéncias 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Publico Econbmicas
Engenharia Civil 6 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Engenharia Elétrica 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Engenharia 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Mecénica
Engenharia de 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Producgéo
Analista de Administracdo 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Administragéo e Servigo Social 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Financas Ciéncias Contabeis 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Analista de Tecnologia da Informagdo 2 1.909,04 1.527,23 3.436,27
Controlador de Transporte 20 1.674,54 - 1.674,54
Operador de Sistema 8 1.674,54 - 1.674,54
Técnico em Informatica 1 1.017,23 - 1.017,23
Assistente Administrativo 12 1.017,23 - 1.017,23
TOTAL 67 - - -
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS EFETIVOS )
CARGO: ANALISTA DE TRANSPORTE PUBLICO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES GERAIS:

a) exercer as atribuicdes finalisticas designadas, de competéncia da AGTRAN/PA,
resguardadas as atribuictes especificas previstas nesta Lei;

b) propor e analisar propostas de concessdo, permissdo ou autorizagdo dos servicos
publicos de competéncia da AGTRAN/PA;

c) participar da elaboracdo de edital e das demais etapas dos processos de licitacdo e de
delegacdo dos servigos publicos de competéncia da AGTRAN/PA,;

d) analisar planos e programas de investimento dos operadores delegatarios e propostas
de alteracdo e/ou reajustes nos esquemas operacionais dos servicos de competéncia da
AGTRAN/PA;

e) exercer acompanhamento, controle e fiscalizacdo relativos ao cumprimento dos
contratos de concessdo e de permissdo e dos termos de autorizacdo dos servigos
publicos delegados, incluindo a realizacdo de auditorias e de pericias técnicas;




f) elaborar e controlar a emissdo de termos de notificacdo e autos de infragéo;

g) participar de processos de elaboracdo ou revisao de regulacdo dos servicos publicos
delegados, incluindo aqueles processos a definicdo, a revisdo e ao ajuste de tarifas e de
parametros de qualidade dos servicos delegados;

h) recepcionar reclamacdes, sugestbes e solicitacdes de usuarios e de demais
interessados, efetuando as respectivas analises e esclarecimentos;

1) participar do controle, manutencdo e atualizacdo do banco de dados do sistema de
transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA,

J) participar da elaboracdo de edital e das demais etapas do processos de licitacdo a
contratacdo de servigcos técnicos, assim como participar da gestdo dos contratos
resultantes;

K) executar outras atividades correlatas.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
ARQUITETURA:

a) estudar, planejar, projetar, analisar e acompanhar a execucao de projetos e obras para
o sistema de transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA;

b) acompanhar e participar dos processos de planejamento urbano e metropolitano e de
transporte;

C) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

a) acompanhar, analisar e auditar o desempenho econdmico-financeiro dos servicos de
competéncia da AGTRAN/PA, analisando receitas e custos, fornecendo subsidios para
correcdo dos eventuais desvios observados visando obter o equilibrio do sistema;

b) elaborar e acompanhar estudos e projetos relativos aos servigos de competéncia da
AGTRAN/PA, incluindo anélises de viabilidade e aqueles com vistas & captagdo de
recursos externos;

c) participar da elaboracdo do orcamento anual e plurianual da AGTRAN/ PA,
efetuando a previsdo de custos e receitas, com base em informacdes fornecidas pelas
diversas unidades da AGTRAN/PA e 6rgdos e/ou entidades especificos;

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

ENGENHARIA CIVIL:

a) estudar, planejar, projetar, analisar e acompanhar a execucao de projetos e obras para
0 sistema de transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA;

b) realizar vistorias, pericias, avaliagdes, analise de documentos, estudos técnicos,
coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres,
laudos e relatérios em matérias da area de engenharia civil; e



c) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.

ENGENHARIA ELETRICA:

a) estudar, planejar, e acompanhar a execu¢do de projetos e obras para o sistema de
transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA,

b) acompanhar e propor melhorias no Sistema de Controle Operacional (SCO),
transmisséo de dados e telecomunicacédo dos servigos de competéncia da AGTRAN/PA,
c) realizar vistorias, pericias, avaliacdes, anélise de documentos, estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de engenharia elétrica;

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA MECANICA:

a) estudar, planejar, e acompanhar a execugdo de projetos e instalagdes para o sistema
de transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA;

b) efetuar vistoria veicular e acompanhar a operacdo e manutengdo dos sistemas
mecanicos dos terminais e estacdes de integracéo;

c) realizar vistorias, pericias, avaliacGes, analise de documentos, estudos técnicos, coleta
de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios em matérias da area de engenharia mecanica;

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Mecanica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

ENGENHARIA DE PRODUQAO:

a) estudar, planejar, e acompanhar a execucao de projetos e instalagdes para o sistema
de transporte publico de competéncia da AGTRAN/PA,;

b) acompanhar e propor melhorias no fluxo do processo operacional do sistema
regulado;

C) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia de
Producéo, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS



SINTESE DAS ATRIBUIC,‘OES GERAIS:

a) desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacao,
pesquisa e execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organizacdo e
métodos, orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econdmica e
financeira, projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro,
classificacdo e catalogacdo de documentos e informacdes;

b) analisar a gestdo institucional e propor ferramentas que facilitem a contribuicdo dos
servidores e prestadores de servi¢o para o cumprimento da misséo, visao e programas de
trabalho da AGTRAN/PA;

C) prestar apoio nos processos licitatorios para aquisi¢do de bens e servicos necessarios
a execucdo da programacao de trabalho da AGTRAN/PA;

d) manter atualizado o sistema de informacdo dos servicos regulados, visando apoiar e
subsidiar estudos e decisdes sobre o setor;

e) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:
ADMINISTRACAO:

a) desenvolver analises, estudos, proposicGes e detalhamento da organizagdo e dos
processos de trabalho da AGTRAN/PA,;

b) elaborar e desenvolver programas e projetos de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, baseando-se no levantamento das necessidades;

c) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracéo,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

SERVICO SOCIAL.:

a) coordenar e/ou participar de reunides com liderangcas comunitarias, autoridades,
orgdos e/ou entidades publicas e privadas, desenvolvendo ac¢des de apoio, que facilitem
a articulacdo entre usuarios, operadores delegatarios e demais agentes envolvidos e a
AGTRAN/PA;

b) analisar processos e reivindicacbes dos usuarios e encaminhar as unidades
competentes, para que se efetive um estudo técnico quanto a viabilidade do
atendimento;

C) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Servi¢co Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

a) desenvolver acgbes de auditoria interna, examinando os resultados alcancados e
verificando a consisténcia de seus atos administrativos e contabeis, baseando-se nos
principios da economicidade, eficécia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;



b) elaborar balancos, balancetes, demonstrativos de contas e outros afins aplicando as
normas e principios contabeis, que reflitam as reais situacdes patrimoniais, econémicas
e financeiras da AGTRAN/PA,;

c) emitir pareceres técnicos e formular alternativa, e solugdes sobre assuntos fiscais de
natureza federal, estadual e municipal, previdenciarios e outros similares;

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias Contébeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

ATRIBUICOES:

As atribuicOes abrangem o sistema computacional corporativo da AGTRAN/ PA, o
Sistema de Controle Operacional (SCO) e o Sistema de Bilhetagem dos Servigos
Regulados:

a) elaborar sistemas computacionais, através de analise, programacao, teste, depuracéo e
manutencdo, baseando-se em levantamento de necessidades e/ou solicitagdo das
unidades e usuarios, objetivando melhorar o desempenho das tarefas;

b) desenvolver e manter sistemas e bancos de dados, proporcionando sua integracdo
com os demais sistemas existentes;

c) dar suporte aos usuarios, nas operagdes de uso de hardware e software, orientando a
solucdo de problemas, controlando a utilizacdo dos equipamentos, observando as
diferentes fases de processamento;

d) orientar os critérios de escolha e aquisicdo de recursos, novas tecnologias em
informatica, analisando sua adequacao ao aperfeicoamento dos sistemas ja empregados;
e) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Tecnologia em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacdo, extensdo ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

CARGO: CONTROLADOR DE TRANSPORTE

ATRIBUICOES:

a) controlar e fiscalizar a operacdo dos servigos regulados, incluindo a manutencéo e
operagdo das suas infraestruturas, de acordo com os padrfes e normas legais e
pactuadas; lavrando, quando couber, autos de infracdo e dando suporte ao
sequenciamento de processos de aplicacdo de penalidades;

b) dar suporte aos processos de atendimento de reclamacdes, esclarecimentos e de
denuncias que envolvam a prestacdo de servigos publicos regulados;

c) prestar esclarecimentos acerca da operacdo dos servicos regulados aos usuarios e
demais interessados;

d) dar suporte aos processos de programacdo operacional dos servicos publicos
regulados;



e) executar pesquisas e servicos de campo, tabulando e processando dados e
informacdes;

f) conduzir, quando necessario, veiculos para o cumprimento de acbes de controle e
fiscalizacdo a cargo da AGTRAN/PA,;

g) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado do curso de formacéo de ensino técnico de nivel médio na area
relacionada ao respectivo cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “AB”.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA

ATRIBUICOES:

a) operar o Sistema de Controle Operacional (SCO), monitorando e controlando, em
tempo real, a operacdo do SIT/RMB, em conformidade com o regulamento e demais
normas legais e pactuadas;

b) acionar, quando couber, as areas de fiscalizacdo de campo da AGTRAN/PA, dos
operadores delegatarios, de transito, de seguranca publica e das demais areas conectadas
com o SCO; e

C) executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado do curso de formacao de ensino técnico de nivel médio na area
relacionada ao respectivo cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

As atribuices abrangem o Sistema Computacional Corporativo da AGTRAN/PA, o
Sistema de Controle Operacional (SCO) e o Sistema de Bilhetagem dos Servigos
Regulados.

a) acompanhar os processamentos em execucgéo, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de
equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informagdes; instalar,
configurar e dar manutengdo em software e hardware em qualquer ambiente de
informatica; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho de suas
atividades; controlar atividades operacionais de telecomunicagbes;, acompanhar
processamento em execucdo, observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar
de imediato as solugbes cabiveis; realizar pesquisa para implantacdo de novas
tecnologias, executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades
na &rea de informdtica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e
programas basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de
sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados o0s
regulamentos do servico, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

b) dar suporte a operacdo dos sistemas, resguardadas as atribuicdes inerentes do cargo
de Operador de Sistema;

c) garantir a seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazena-
las em local prescrito;



d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Técnico de Informatica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento
de documentos, incluidas as que exigem digitacdo; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades administrativas, integrar comissdes de apuracdo de faltas
disciplinares de servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres.

b) desenvolver, sob a supervisdo dos técnicos, trabalhos de apoio relacionados as
atividades administrativas e finalisticas da AGTRAN/PA;

) organizar arquivo de processos relacionados ao desenvolvimento das atividades da
AGTRAN/PA,;

d) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua
formacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS CODIGO/PADRAO | QTD.
Diretor-Geral - 1
Diretor de Operacéo GEP-DAS-011.5 1
Diretor de Monitoramento e Fiscalizacdo GEP-DAS-011.5 1
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS-011.5 1
Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Nucleo de Comunicagao GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Nucleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Nucleo de Tecnologia da Informagéo GEP-DAS-011.4 1
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 1
Coordenador da Junta de Analise de Recursos de Infracdo | GEP-DAS-011.4 1
Ouvidor GEP-DAS-011.4 1
Coordenador Técnico GEP-DAS-011.4 6
Coordenador Administrativo GEP-DAS-011.4 3
Coordenador Administrativo GEP-DAS-011.4 3
Coordenador Administrativo GEP-DAS-011.4 3
Coordenador Administrativo GEP-DAS-011.4 3
Coordenador Administrativo GEP-DAS-011.4 3




Secretario de Diretoria

GEP-DAS-011.1

TOTAL
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* Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado do Para.




