ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESORIA TECNICA
LEI N°9.325, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.
Dispbe sobre a alteracdo da nomenclatura do cargo de Agente Penitenciario para
Policial Penal e altera os Anexos | e 1l da Lei Estadual n°® 8.937, de 02 de dezembro de

20109.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Agente Penitenciario, previsto na Lei
Estadual n° 8.937, de 02 de dezembro de 2019, para Policial Penal.

Art. 2° Os Anexos | e Il desta Lei substituem os Anexos | e 1l da Lei Estadual n° 8.937,
de 2019.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 7 de outubro de 2021.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QTD | VENCIMENTO-
BASE

TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA, com
graduacédo em:

Servico Social 100
Pedagogia 15
Psicologia 80

Ciéncias Sociais 05

Medicina 30

Medicina com Especializacdo em Psiquiatria 03
Biomedicina 03 1.560,76

Enfermagem 40

Nutricdo 15

Farmécia 02

Odontologia 20

Terapia Ocupacional 32

Educacdo Artistica 02

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com graduagio
em:

Administracdo 12




Ciéncias Contébeis 09
Estatistica 04 1.560,76
Biblioteconomia 02
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA,
com graduacdo em:
Arquitetura 03
Engenharia Civil 04 1.560,76
Engenharia Elétrica 02
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 02 1.560,76
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, com
graduacdo em:
Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computacao 05 1.560,76
ou Sistemas de Informag&o ou Tecnologia em
Processamento de Dados
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA,
com graduacdo em:
AGRONOMIA 03 1.560,76
POLICIAL PENAL 3.000 1.100,00
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 20 1.100,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 12 1.100,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 180 1.100,00
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 04 1.100,00
ELETRICISTA 05 1.100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 153 1.100,00
MOTORISTA 80 1.100,00
AUXILIAR OPERACIONAL 60 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 08 1.100,00
TRATORISTA 01 1.100,00
TOTAL 3.916
CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO
ORGAO CLASSE
CJE-I CJE-II CJE-II
SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
- 01 05

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA




SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relacionadas a preservacdo da integridade fisica e moral,
promocdo de medidas de integracdo socioeducativa de condenados, prestacdo de
servicos médico, odontoldgico, nutricional, enfermagem, habilitacdo e reabilitacdo,
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes inerentes as respectivas areas de atuacao;
promogédo da reintegracdo socioeducativa de condenados; coordenacdo de programas
que visem aos trabalhos produtivos e a valorizagdo humana nas casas carcerarias e
planejamento, execucdo e avaliacdo das agdes inerentes as areas de saude fisica da
populacdo carceraria e dos servidores do quadro de pessoal da entidade, integrar
comissfes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a
Comissdo Técnica de Classificagédo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres de.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO:

1. SERVICO SOCIAL

Prestar servicos, no ambito social, aos individuos custodiados, identificando e
analisando a situacdo familiar, as necessidades materiais e psiquicas, para eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a reintegracdo desses individuos a
sociedade; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area social voltados
para o servidor; propor e administrar beneficios sociais no &mbito de servidores
usuarios; orientar e acompanhar os casos de reabilitacdo profissional e outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Servigo Social expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. PEDAGOGIA

Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela dinamizagdo do
processo educativo e de valorizagcdo humana ao custodiado e ao servidor do quadro de
pessoal da entidade, promovendo e assessorando as atividades de natureza técnico-
cientifica e pedagogica.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Pedagogia expedido por institui¢éo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3. PSICOLOGIA

Orientar a administracdo e os colegiados do sistema penitenciario, sob o ponto de vista
psicoldgico, quanto as tarefas educativas e profissionais que 0s internos possam exercer
nos estabelecimentos penais; participar da elaboracéo e do processo de execucdo penal e
assessorar a administracdo dos estabelecimentos penais quanto a formulacéo da politica
penal e no treinamento de pessoal para aplica-la; prestar atendimento e orientacdo aos
custodiados e sus familiares visando a preservacdo da saude; identificando, avaliando,
prevenindo e acompanhando clinicamente os servidores que apresentam distdrbios
psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptacdo social do
servidor, acompanhar servidores durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s
fatores do com- portamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do
trabalho; acompanhamento psicolégico de servidores em situagfes de risco durante o
desempenho das atividades laborais e outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Psicologia e curso de formacgéo de
Psicologo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.



4. CIENCIAS SOCIAIS

Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioecondmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e das instituicdes comunitarias; prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza socioeconémica e cultural, relacionados a
realidade social dos custodiados e de seus familiares.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias Sociais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

5. MEDICINA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da
medicina preventiva ou terapéutica aos custodiados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacao em Medicina expedido por instituigéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

6. MEDICINA COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA

Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente distdrbios psiquicos ou
comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptacdo social, acompanhar
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do comportamento
individual e grupal que tenham impacto no resultado do trabalho; acompanhamento
psicoldgico em situacdo de risco durante o desempenho das atividades laborais e outras
atividades correlatas; diagnosticar e tratar distirbios psiquicos, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de Especialista, conferido pela
Sociedade Especifica/AMB.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

7. BIOMEDICINA

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbioldgicos
e outros exames laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico da
populacdo carceréaria; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
andlises, ajustando-os e calibrando-o0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar registros necessarios
para o controle dos exames realizados; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua
area de atuacdo.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Biomedicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

8. ENFERMAGEM

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para a protecdo e a recuperacdo da sadde individual
ou coletiva da populacéo carceraria.

Requisitos para Provimento:



- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

9. NUTRICAO

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo de custodiados, avaliando os
diversos fatores relacionados com a alimentacdo; planejar a elaboracéo de cardapios; e
controlar a estocagem, preparacao, conservacao e a distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica dos regimes alimentares da populagéo carceraria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Nutricdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

10. FARMACIA

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica das unidades
prisionais, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,
dominissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxildgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Farmacia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacéo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

11. ODONTOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢bes dos dentes, da boca e da
regido maxilofacial dos custodiados, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
garantindo a preservacdo das condi¢bes de higiene dentaria e bucal da populacdo
carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Odontologia expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

12. TERAPIA OCUPACIONAL

Participar de atividade de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob
controle médico, que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
custodiados incapacitados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Terapia Ocupacional expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

13. EDUCACAO ARTISTICA

Elaborar programas para aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades
especificas, em desenho, artes cénicas ou artes plasticas, junto a populacao carceraria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Educacdo Artistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO DE GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organizagdo e métodos,



orcamento, material, patrimoénio, registro contabil, analise econdmica e financeira, bem
como registro, classificagdo e catalogacdo de documentos e informacdes, integrar
comissbes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo, execucao, estudos,
pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material,
orcamento, finangas, organizagdo e métodos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativas a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e
demonstracGes contabeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacéo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

3. ESTATISTICA

Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos; executando tarefas de
tabulacdo, codificacdo, concentracdo e andlise de dados, em quadros, graficos e/ou
outras formas de exposicdo; elaborar padrdes estatisticos e coleta de dados necessarios a
solucdo de um possivel problema, analisando os dados obtidos, executando célculos
estatisticos e matematicos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Estatistica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

4. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao referentes a
trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliogréaficos de documentos, recuperacéo e
manutencdo de informacdes.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de planejamento, execucgéo, supervisao, coordenacgéo e estudos
de projetos de arquitetura, de engenharia civil, ou de engenharia elétrica em obras de
interesse da instituicdo, bem como examinar normas para a conservacdo dos prédios
tombados em uso pela entidade; elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos; planejar
e/ou orientar a restauracdo de prédios; fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de
programacdo visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e
calculos sobre projetos e nas construgdes em geral, integrar comissdes de apuragdo de



faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

1. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao de
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e
executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Arquitetura expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdao, coordenagdo, execugdo e
orcamentacdo de projetos de obras em geral; elaborar projetos de engenharia civil, bem
como coordenar a operagdo, a fiscalizacdo e a manutencdo das obras; controlar a
qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; controlar o
cronograma fisico-financeiro, supervisionar a seguranca e o cumprimento das normas
ambientais; e elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia Civil expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

3. ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao de
projetos elétricos de obras em geral; elaborar projetos e especificar sistemas e
equipamentos elétricos e eletrénicos; coordenar empreendimentos, executar Servigos
elétricos, supervisionar etapas de instalagdo, manutencdo e reparo de equipamentos
elétricos; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia Elétrica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades relativas &rea de seguranga do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de
seguranca; estudar as condigcOes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos; delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo
com a legislacdo vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar acidentes, investigar e
propor medidas corretivas; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, integrar comissdes de
apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar  contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializagdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de
desenvolvimento, especificar programas, codificar aplicativos; administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacdo técnica; estabelecer
padrdes, coordenar projetos, oferecer solucBes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica; administrar ambientes computacionais, implantar
e documentar rotinas e projetos e controlar os niveis de servico de sistemas
operacionais, banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos
e programas computacionais € no apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais, controlar a seguranca do ambiente computacional, integrar
comissOes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, ou
Engenharia da Computacdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em
Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe, se houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e a
experimentacdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisa visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas
fitossanitarias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e realizar avaliacGes e pericias
agrondmicas; prestar orientagdo sobre producdo animal e vegetal; participar de trabalhos
cientificos compreendidos nos campos da zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da
entomologia e da microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia
agricola; e orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo, drenagem e construcdo de
barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar comissdes de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificacdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Agronomia expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: POLICIAL PENAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Garantir ordem e seguranca no interior dos estabelecimentos penais; desempenhar a¢oes
de vigilancia interna, externa e seguranca de perimetro nos estabelecimentos penais;
exercer atividades de custddia, fiscalizagdo e controle de pessoas presas, sejam
provisorios ou condenados em quaisquer dos regimes de cumprimento de pena,
submetidas a medida de seguranga, monitoramento eletrénico ou penas restritivas de
direito; executar operacdes de transporte, escolta e custodia de pessoas presas em
movimentacdes internas ou externas aos estabelecimentos penais, inclusive internagoes
hospitalares, bem como operacGes de transferéncias interestaduais ou entre
estabelecimentos penais no interior do Estado; realizar revistas nas dependéncias dos
estabelecimentos penais; realizar acdes de controle de acesso em pessoas, veiculos e



materiais que adentrem ou pretendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no
ambito de sua competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores
responsaveis pelas assisténcias previstas na Lei de Execucdo Penal - LEP; atuar de
maneira preventiva e repressiva em situacdes de emergéncia que eventualmente
ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incéndios, rebelibes, motins, tentativas
de fuga e outras assemelhadas; conduzir os veiculos automotores; integrar a Comissao
Técnica de Classificacdo e exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao
cargo por forca de dispositivos legais.

- Escolaridade: certificado de concluséo de ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

- Habilitac&o Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou Permissdo para
Conduzir Veiculos Automotores de, no minimo, categoria “B”, vélida e sem
impedimentos, e que ndo possua observagao de adaptacédo veicular ou restrigéo de locais
e/ou horério para dirigir.

Cargo: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver tarefas auxiliares de orientacdo, superviséo e coordenagdo especializadas
de trabalhos relativos a agropecuéaria, compreendendo acompanhamento de programas,
assisténcia técnica ao usudrio, inspecdo, fiscalizacdo e classificacdo de produtos e
subprodutos de origem animal e vegetal, integrar comissdes de apuracdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio, com curso profissionalizante
de Técnico Agricola, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
Orgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos d
computador, instalagdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
servigo, integrar comissdes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, e curso completo
de educacéo profissional técnica de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por
6rgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacao e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento
de documentos, incluidas as que exigem digitacdo; prestar atendimento ao publico em
questBes ligadas as unidades administrativas, integrar comissdes de apuracdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar comissfes de apuracdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
Requisitos para Provimento:



- Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condicdes
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho;
preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho; indicar, distribuir e
inspecionar Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e equipamentos de protecdo
contra incéndio; pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes
ambientais em que ocorreram; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade; sugerir
medidas preventivas; avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; realizar inspec¢des nos
locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, integrar comissdes de apuracdo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de
Classificacdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de concluséo de ensino médio com curso Técnico de
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente.

- Habilitacdo Profissional: registro no Ministério da Economia.

Cargo: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servigcos elétricos em geral, ligagcdes, extensdes e reparos em instalacdes e
quadros elétricos, servicos de baixa e alta tensdo; executar instalagdo e manutencédo
preventiva e corretiva de equipamentos elétricos, sistemas de automacdo predial,
transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis elétricos; instalar,
substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de
reparos, inspecdes, testes e ensaios elétricos; executar testes de comandos e sistema de
protecdo reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos
elétricos; executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio com curso em Elétrica ou
Eletrotécnica, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente
custodiado, desenvolver tarefas de instrumentacdo cirdrgica; organizar o ambiente de
trabalho e comunicar- se com os familiares do paciente custodiado, integrar comissdes
de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissao Técnica
de Classificacdo, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino médio com curso de Técnico de
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente.



Cargo: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades referentes a conducdo e transporte em veiculos de servidores e de
pessoas credenciadas, bem como zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo sob
sua responsabilidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusédo de ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, com Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH categoria “A”, “B”, “C”, “D” ou “E”.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades elementares referentes a portaria, lavanderia, costura, abastecimento,
construcdo civil, soldador, mecénica, conservacdo de bens e materiais e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de concluséo de ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos agricolas em horta ou granja, de capinacao, de reforma e preparo de
parques e jardins; limpeza em criadouros, aviarios, bebedouro animal e boxes; e
carregamento e descarregamento de géneros alimenticios, materiais e equipamentos.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: documento comprobatoério de curso do ensino fundamental incompleto
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.
Cargo: TRATORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Dirigir trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e
méaquinas varredoras ou pavimentadoras, operar maquinas de mecanismo de tracdo ou
impulsdo para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza, terraplanagem ou
similar.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de concluséo de ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH categoria “E”.
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