ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESORIA TECNICA
LEI N°9.493, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e revoga as Leis n°s 5.826/94,
7.371/09, 7.494/10 e 8.249/15.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

_ TiTuLO | N
DA ESTRUTURA, PRINCIPIOS, ORGANIZACAO E REQUISITOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, estruturado em quadros de
pessoal, 0s quais sdo compostos pelos cargos efetivos; cargos comissionados, de livre
nomeacao e exoneracao, bem como das funcdes gratificadas.

Paragrafo unico. Os quadros previstos no caput serdo tratados em capitulos especificos
definidos na presente Lei, observando o detalhamento constante do ANEXO 1.

Art. 2° A remuneracdo dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard (TCMPA), passa a ser regida por esta Lei, conforme constante das tabelas de
referéncia, previstas nos ANEXOS 11 e IlI.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os quadros
de carreiras, a forma de ingresso, a promoc¢do e o desenvolvimento profissional dos
servidores;

Il - carreira: conjunto de classes funcionais atribuidas a cargos efetivos, em que seus
integrantes vao percorrendo os diversos patamares de que se constitui a progressao
funcional, sem prejuizo da manutencéo de suas atribuicdes;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
funcdes gratificadas;

IV - pessoal efetivo: servidores pablicos cuja investidura no respectivo cargo se deu
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacdo funcional, criado por lei, com
namero certo e denominacdo propria, definido por um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniéria
padronizada;



VI - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades de
direcdo superior e intermediaria, definidas com base na estrutura organizacional do
TCMPA, e de assessoramento superior e intermediario, de livre nomeacdo e
exoneracéo;

VII - funcdo gratificada: conjunto de atribuicdes, classificadas segundo a natureza e o
grau das responsabilidades, criadas de acordo com as necessidades operativas das
unidades da estrutura organizacional, atribuidas por critério de confianca
exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo e desempenhadas na unidade a
qual estiver vinculada a funcéo, de livre designagéo e destituicéo;

VIIl - progressdo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, no mesmo cargo efetivo;

IX - promocao: forma de acesso antecipado a classe imediatamente superior, mediante
preenchimento de requisitos especificos dispostos na Lei e Ato Normativo do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para;

X - nivel: grau de complexidade do conhecimento exigido para o exercicio do cargo de
cada carreira;

XI - classe: corresponde as faixas de referéncias salariais existentes em quaisquer dos
cargos das carreiras, determinante da progressao funcional;

XII - subclasse: corresponde a subfaixas de referéncias salariais, dentro das classes,
existentes em quaisquer dos cargos das carreiras, determinante da progresséo funcional;

X1l - intersticio avaliatorio: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e
avaliado para verificacdo do desempenho;

XIV - vencimento: € a retribui¢cdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de
carreira na conformidade da tabela salarial;

XV - remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas em lei;

XVI - tabela de remuneracdo: conjunto de valores que compdem o vencimento da classe
e referéncia dos cargos definidos nesta Lei;

XVII - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correlato deste Plano,
observados, dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para provimento;

XVIII - grau de instrucdo: grau de ensino necessario para o ingresso, sendo 0 requisito
minimo para o desempenho das atribuicdes de cada cargo;

XIX - habilitagdo: formacdo académica especifica exigida para o ingresso e
desempenho nos cargos efetivos de nivel médio e superior;



XX - gratificacdo de desempenho: parcela pecuniaria destinadas aos servidores do
quadro de pessoal efetivo do TCMPA, em razéo do cumprimento das metas individuais,
de sua unidade de lotacdo e institucionais;

XXI - adicional de controle externo: parcela pecuniaria fixa destinada aos servidores do
quadro de pessoal efetivo do TCMPA, nos percentuais dispostos nesta Lei;

XXII - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para
exercer determinada atividade;

XXIII - regime de plantdo: é aquele em que o servidor é escalado para o exercicio de
suas atividades profissionais nos dias em que ndo houver expediente normal de trabalho,
em servico estritamente indispensavel, por um periodo previamente definido em ato
administrativo.

Art. 4° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo tem as seguintes
finalidades primordiais:

| - o estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional do
servidor, vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de mérito, da
igualdade de oportunidades e da qualificacéo profissional; e

Il - a garantia da eficiéncia dos servigos prestados pelo TCMPA & sociedade.

Art. 5° O Regime Juridico aplicado aos servidores do TCMPA é o estatutario,
estabelecido pela Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Paragrafo anico. Os servidores do TCMPA, para além das vedacBes e sancoes
estabelecidas nos termos da Lei Estadual n° 5.810/1994, ficam submetidos as
prescricbes estabelecidas junto ao Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Par4, aprovado por ato préprio do Tribunal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° Os principios e diretrizes que norteiam este PCCR séo:

| - universalidade: integram o Plano os servidores efetivos que participam do processo
de trabalho desenvolvido pelo TCMPA, incluindo os servidores estaveis que se
adequaram no prazo previsto pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

Il - equidade: fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tratamento
igualitario para os ocupantes de cargos com atribui¢c6es e requisitos iguais;

I11 - flexibilidade: garantia de revisao das diretrizes fixadas, visando a adequacéo destas
as necessidades da sociedade;



IV - participacdo na gestdo: para a implantacao deste Plano as necessidades do TCMPA,
devera ser observado o principio da participacdo bilateral entre os servidores e 0 6rgao
gestor deste Plano, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal;

V - concurso publico: é a forma de ingresso nos cargos efetivos do TCMPA,;

VI - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCR serdo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VIl - capacitacdo profissional: elemento béasico de valorizacdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para a sua qualificacdo e
aperfeicoamento, de forma a criar condigdes motivacionais favoraveis a melhoria da
autoestima;

VIII - merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliacdo de
desempenho individual, da unidade de lotacéo e institucional,

IX - responsabilidade fiscal: a implementacdo da remuneracdo dos servidores do
TCMPA pressupde a manutencdo do equilibrio das contas publicas, devendo ser
observadas as regras previstas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
normas regulamentares, e na legislacéo correlata.

Art. 7° Nao havera a designacgdo para fungdo de confianca ou a nomeacéo para cargo em
comissdo de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou
proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Art. 8° Na mesma proibicdo do art. 7° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;



Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

I11 - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

Art. 9° As vedacdes do art. 7° ndo se aplicam quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

Art. 10. Deixam de incidir as vedacdes dos arts. 7° e 8° depois de decorridos 05 (cinco)
anos da:

| - extingcdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢do pela
instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo
ou emprego publico;

I11 - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas; ou

IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 11. Cabera a unidade responsavel pela gestdo de pessoas avaliar periodicamente a
adequacdo do quadro de cargos de provimento efetivo e das funcBes de confianca as
necessidades institucionais, e propor, se for o caso, seu redimensionamento, com base
nas seguintes variaveis, dentre outras:

| - necessidades institucionais;

Il - proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho em relacdo as unidades da
estrutura organizacional;

I11 - inovac0es tecnologicas e;
IV - modernizacao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo.

TiTuLon
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12. Cargo Efetivo € aquele para cujo provimento origindrio é exigida prévia
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos no nivel e na referéncia iniciais do
cargo, observada a ordem de classificacdo, a escolaridade e o preenchimento dos demais
requisitos exigidos para ingresso.

Art. 13. Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar nas areas de
planejamento, administracdo, controle externo e interno, assisténcia, prevencdo e



protecdo no TCMPA, integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pertencem
as seguintes Carreiras:

| - Auditor de Controle Externo: carreira técnica, composta por cargos para Cujo
provimento é exigido curso de graduacdo de nivel superior, anteriormente denominados
Analistas de Controle Externo, passando-se a denominagdo de Auditor de Controle
Externo, classificada nas seguintes areas:

a) Area Juridica: diploma de Bacharelado em Direito, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

b) Area Contabil: diploma de Bacharelado em Contabilidade, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

¢) Area de Informética: diploma de Bacharelado nas diversas areas de Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia da Informacdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

d) Area de Engenharia: diploma de Bacharelado nas diversas areas de Engenharia
(Ambiental, Civil e Elétrica), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

e) Area de Governanca Publica: diploma da Licenciatura ou Bacharelado, de nivel
superior, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

I - Técnico de Controle Externo: carreira intermediéria, composta por cargos para cujo
provimento € exigida a formacdo de nivel médio, expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

8 1° As Carreiras referidas nos incisos | e 1l deste artigo serdo compostas por atividades
finalisticas e de suporte.

§ 2° Compete ao Auditor de Controle Externo: desempenhar todas as atividades de
carater técnico, administrativo, logistico e de supervisdo de nivel superior, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para.

§ 3° Compete ao Técnico de Controle Externo: desempenhar todas as atividades de
carater técnico, administrativo, operacional e logistico de nivel intermediario, bem
como de apoio ao Auditor de Controle Externo no exercicio de suas atribuigdes.

§ 4° E vedada qualquer distingéo de direitos, competéncias e/ou prerrogativas, inclusive
para fins remuneratorios, entre os servidores ocupantes do cargo de Auditor de Controle
Externo, independentemente da area de classificacéo, estabelecida na forma das alineas
“a” a “e”, do inciso I, deste artigo.

8 5° S&o considerados em extingdo, os cargos de Auxiliar de Controle Externo,
previstos na Lei Estadual n°® 5.826/1994.



8 6° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio
probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objetos de avaliacdo obrigatoria nos termos do regulamento.

§ 7° A avaliacio do estagio probatdrio obedecera ao disposto no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para e sera regulamentada por ato proprio
do TCMPA.

Art. 14. As Atividades Finalisticas sdo inerentes aos cargos com atribui¢fes voltadas
para a realizacdo dos servicos de controle externo desempenhados junto aos entes
municipais jurisdicionados e sociedade civil, em todos os niveis de complexidade, tendo
como finalidade o cumprimento da missdo do TCMPA, abrangendo, dentre outras: o
processamento de prestacdo de contas; a emissdo de informacoes, relatorios, pareceres;
a analise e a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; bem como outras
atividades de apoio na area do controle externo, e aos Colegiados do Pleno e da Camara
Especial.

Art. 15. As Atividades de Suporte sdo inerentes aos cargos com atribui¢fes voltadas
para a realizagdo dos servi¢os que viabilizam a concretizagdo das a¢des da area-fim do
TCMPA, em todos os niveis de complexidade, abrangendo aquelas que exigem o
dominio de habilidades especificas; a gestdo de pessoas; a logistica; licitagcdes, contratos
e conveénios; orcamento, financas e contabilidade; comunicagdo social; manutencao e
infraestrutura; controle interno e auditoria; transporte oficial e seguranca; bem como,
pareceres juridicos-contabeis e outras atividades de apoio administrativo e operacional.

Art. 16. As atividades dos ocupantes dos cargos de Provimento Efetivo, sem prejuizo
das disposicdes fixadas nos 882° e 3°, do art. 13 e, ainda, das previsdes dos arts. 14 e
15, serdo detalhadas em Regulamento de Desenvolvimento de Carreira, aprovado no
ambito do TCMPA.

Art. 17. Os cargos que integram as Carreiras referidas neste Capitulo estdo estruturados
de acordo com 0 ANEXO llII, desta Lei.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos de provimento efetivo serd fixada por ato da
Presidéncia do TCMPA.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 18. A carreira € linha de acesso do servidor na categoria funcional a que pertencer
para a categoria funcional mais elevada, respeitado o tempo de servico, a qualificacdo e
o mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei e regulamentados em
ato préprio do TCMPA.

Art. 19. As carreiras sdo estruturadas e identificadas em razéo da natureza do trabalho,
conhecimento, aperfeicoamento, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o
desempenho dos cargos.

8 1° Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por numeros desdobrados em
Padr@es indicados por letras, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos.



§ 2° A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
compreende:

| - 03 (trés) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras A e
B e Especial;

Il - 15 (quinze) subclasses, organizadas em sequéncia de 01 (um) a 15 (quinze),
divididas em 05 (cinco) por classe.

8 3° Os atuais cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do TCM-PA seréo
enquadrados nos grupos, cargos, classes e padrdes do sistema de carreira, obedecida a
tabela de correspondéncia consignada no ANEXO IV desta Lei.

Art. 20. Compete ao TCMPA a elaboracdo e aprovacdo de ato interno destinado a
regulamentacdo de Plano de Desenvolvimento de Carreira, notadamente para fins de
fixacdo da gratificacdo de desempenho, observadas as diretrizes minimas, fixadas nesta
Lei, dentre as quais:

| - plano de metas institucionais;

Il - plano de metas das Unidades/Setores;

I11 - plano de metas das equipes.

Art. 21. A progressdo e a promoc¢do do servidor nos cargos das Carreiras visam
incentivar a melhoria de seu desempenho ao executar as atribui¢cbes do cargo, a
mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a decorrente melhoria salarial na
classe e referéncia a que pertence.

8 1° Progressdo Funcional é a movimentacdo do servidor, por antiguidade, para o
padrdo de vencimento imediatamente superior, observando o intervalo de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Promog&o é a movimentagdo do servidor, por merecimento, da ultima subclasse de
uma classe para a primeira subclasse da classe imediatamente superior, mediante o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio e no maximo de 24 (vinte e quatro) meses em relacdo
a progressao imediatamente anterior.

§ 3° Ndo havera progressdo nem promocao para o servidor:

| - em estégio probatdrio;

I1 - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo;

Il - a quem tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores & movimentagao.

8§ 4° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.



§ 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:
| - férias;
Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - falecimento do c6njuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e irmaos,
até 08 (oito) dias;

IV - servigos obrigatérios por lei;
V - desempenho de cargo ou emprego em 6rgdo da administracdo direta ou indireta de
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido, quando colocado regularmente a

disposicao;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da
autorizacgdo ou designacao;

VII - estudo, em area do interesse do servico publico, durante o periodo da autorizacéo;
VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para a promogao por merecimento;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos,
cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado.

X1 - licenga-prémio;

XII - licenga-maternidade;

X111 - licenga-paternidade;

X1V - licenca para tratamento de saude;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XVI - faltas justificadas e abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;
XVII - doagédo de sangue, 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

XVIII - desempenho de mandato classista.

Art. 22. Concorrem as promogdes por merecimento todos os servidores integrantes do
quadro efetivo, conforme estabelecido em Ato Normativo do TCMPA e considerando:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho realizado;



[11 - produtividade;

IV - formagdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos, experiéncias e
atividades na area de controle externo, através de:

a) pdés-graduacao;

b) nivel superior em mais de um curso;

c) trabalhos técnicos publicados.

V - exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia e/ou assessoramento; e

VI - exercicio da docéncia, junto a Escola de Contas Publicas “Conselheiro Irawaldyr
Rocha”.

Art. 23. A titulo de incentivo por escolaridade, haverd progressdo funcional de uma
subclasse para a seguinte, dentro da mesma classe, de servidor que ja detiver ou
concluir, a partir da data de publicacdo desta Lei, em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, graduagdo em uma das seguintes areas de conhecimento: Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Direito, Economia ou Engenharia, se ocupante de cargo de
nivel médio, pos-graduacdo, em uma das mesmas areas, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, se ocupante de cargo de nivel superior.

8§ 1° Sera admitida apenas uma progressao funcional a titulo de incentivo por classe da
estrutura da carreira, incluindo-se, para todos os fins, aquela que eventualmente tenha
sido obtida nos termos do art. 13, da Lei Estadual n° 5.826/1994, com a redacdo fixada
pela Lei Estadual n° 7.371/20009.

§ 2° Para além das areas de conhecimento previstas no caput deste artigo, outras
poderdo ser admitidas, a partir de analise curricular formal, a ser realizada por comissao
designada pela Presidéncia do TCMPA, visando a comprovacdo da relevancia tematica
as atividades finalisticas do Tribunal.

Art. 24. Sdo requisitos para o desenvolvimento do servidor na classe especial:

| - para o cargo de Auditor de Controle Externo:

a) ter 20 (vinte anos) de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo do TCMPA; e
b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de p6s-graduacéo lato sensu, stricto sensu
ou pos-doutorado, nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais,
Administracdo, Ciéncia Econdmicas, Ciéncias da Computacdo ou Engenharia, obtidos
em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Il - para o Cargo de Técnico de Controle Externo:

a) ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do TCMPA;



b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduacdo nas areas de Direito,
Ciéncias Contébeis, Ciéncias Atuariais, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia
da Computacdo ou Engenharia, obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

I11 - para o0 Cargo de Auxiliar de Controle Externo, em extincao:
a) ter 20 (vinte) anos de exercicio em cargo de provimento efetivo do TCMPA;

b) ser detentor de, pelo menos, 01 (um) titulo de graduacdo, obtido em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo tinico. Para além das areas de formagao previstas na alinea *“b”, do inciso | e
alinea “b”, do inciso II, outras poderdo ser admitidas, a partir de analise curricular
formal, a ser realizada por comissao designada pela Presidéncia do TCMPA, visando a
comprovacao da relevancia tematica as atividades finalisticas do Tribunal.

Art. 25. O nimero de servidores promovidos anualmente deverad respeitar o limite
méaximo de 25% (vinte e cinco por cento) de cada nivel funcional (médio e superior).

Art. 26. O exercicio de cargo de provimento em Comissdo, no &mbito do préprio
TCMPA, bem como a ocupacdo do mesmo, em substituicdo, ndo prejudicara o estagio
probatdrio e o desenvolvimento da carreira.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo, previstos na Lei Estadual n° 5.826/1994,
serdo renomeados, transformados e/ou extintos, total ou parcialmente, observada a
denominacdo e correlagdo, prevista na tabela constante do ANEXO IV.

8 1° Os atuais servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo passardo
a integrar um Quadro Suplementar em extincao, constante do ANEXO V.

§ 2° VETADO.

* O § 2° do artigo 27 foi vetado pelo Governador do Estado, tendo o mesmo
encaminhado as razdes do veto para a Assembleia Legislativa do Estado do Para através
da MENSAGEM N° 103, datada de 27 de dezembro de 2021, publicada no DOE N°
34.814, DE 29.12.2021.

DAS RAZOES DO VETO:

[.]

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, § 1° da
Constituicdo Estadual, resolvi vetar parcialmente o Projeto de Lei n°448/21, de 30 de
novembro de 2021, que “Dispoe sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Paré e revoga as
Leis n% 5.826/94, 7.371/09, 7.494/10 e 8.249/15.”

Em que pese sua relevancia, proposicdo legislativa, com esse teor, deixa ampla a
possibilidade de transformacéo/transposicao de cargos publicos sem autorizacgéo legal, o
que determina a necessidade de veto do § 2° do art. 27 e do art. 60.”




[.]

8 3° Para os enquadramentos decorrentes da presente Lei, a Presidéncia do TCMPA
designard comissdo constituida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e mais 04 (quatro)
membros, ocupantes de cargos de provimento efetivo, cuja indicacdo sera referendada
pelo Plenario do Tribunal.

8 4° Ficam preservados os atuais enquadramentos dos servidores efetivos do TCMPA,
bem como as respectivas contagens e condi¢Ges de progressdo e promocao, previstos e
fixados nos termos da Lei Estadual n° 5.826/1994, com as alteracGes e ajustes
necessarios a adocdo das novas titulagdes dos cargos.

Art. 28. O cargo de Subsecretario Geral, atualmente de provimento efetivo, nos termos
da Lei Estadual n° 5.826/1994, passa a ser comissionado a partir de sua vacancia.

CAPITULO Il N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29. Os cargos de provimento em comissdo, na forma do inciso Il, do art. 37, da
CF/88, sdo de livre nomeag&o e exoneracdo da Presidéncia do TCMPA, os quais seréo
providos, Unica e exclusivamente, por portadores da graduacdo exigida, que
apresentarem antes de sua nomeacao, o respectivo diploma ou certificagdo compativel
com a funcéo que sera exercida.

8 1° Consta do ANEXO VI, desta Leli, a tabela de reclassificacdo de nomenclaturas, dos
cargos em comissao, com base na previsdo da Lei Estadual n° 5.826/1994, revogada por
esta Lei.

§ 2° As atribui¢cdes minimas dos cargos de provimento em comissdo sdo as constantes
do ANEXO VIII, desta Lei, sem prejuizo de outras que venham a ser instituidas ou
detalhadas, em ato proprio do TCMPA, mediante regulamentacdo dos seus servicos
auxiliares.

§ 3° Quando o cargo de provimento em Comissdo for vinculado a Gabinete de
Conselheiro ou de Conselheiro Substituto, cabera a este a indicacdo para fins de
nomeacao, observadas as prescri¢des desta Lei e do Regimento Interno do TCMPA.

8 4° Os cargos de provimento em comissao, privativos e ndo privativos de servidores
efetivos do TCMPA, na forma do art. 30, desta Lei, terdo sua remunera¢ao composta
pelo vencimento, pela representagéo e gratificacdo de escolaridade.

8 5° No caso de ocupacéo de cargo de provimento em comissao, por servidor efetivo, o
mesmo podera fazer a opc¢do pela remuneracdo integral do cargo comissionado ou, pela
manutencdo da remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de 80% (oitenta por cento) da
remuneracao do cargo em comissdo, acrescido, ainda, em qualquer das hipoteses, das
vantagens pessoais fixadas em lei.



Art. 30. Nos termos do inciso V, do art. 37, da CF/88, para preenchimento dos cargos
em comissdo, serdo reservados para destinacdo exclusiva de servidores efetivos, 0
percentual de 20% (vinte por cento).

§ 1° Dentro do percentual previsto no caput deste artigo, serdo obrigatoriamente
destinados aos Auditores de Controle Externo do TCMPA, aqueles a seguir
enumerados:

| - Diretor de Controle Externo;

Il - Diretor-Adjunto de Controle Externo;

[11 - Diretor de Tecnologia da Informagéo;

IV - Diretor-Adjunto de Tecnologia da Informagéo;

V - Secretario Geral;

VI - Secretario Geral Adjunto;

VII - Controladores de Controle Externo;

VIII - Controladores-Adjuntos de Controle Externo;

IX - Controlador Interno;

X - Coordenadores de Nucleo Especializado;

Xl - Coordenadores de Fiscalizacéo.

8 2° Dentro do percentual previsto no caput deste artigo, serdo obrigatoriamente
destinados aos Auditores e/ou Técnicos de Controle Externo do TCMPA, aqueles a
seguir enumerados:

| - Secretario Executivo da Escola de Contas Publicas;

Il - Coordenador de Protocolo e Arquivo;

I11 - Coordenador de Ensino e Pesquisa da Escola de Contas Publicas;

IV - Coordenador Executivo da Escola de Contas Publicas.

8 3° Ficam estabelecidos os prazos, a contar da data de vigéncia desta Lei, para
adequacao administrativa e atendimento do percentual previsto no caput deste artigo,

pelo TCMPA, de modo progressivo, nos seguintes termos:

| - quantos aos cargos previstos nos 881° e 2°, deste artigo, a partir da publicacdo desta
Lei;

I - no minimo, 10% (dez por cento) a partir de 31 de janeiro de 2023;



I11 - no minimo, 15% (quinze por cento) a partir de 31 de margo de 2024;

IV - no minimo, 20% (vinte por cento) a partir de 1° de setembro de 2027.

8 4° Fica assegurada a designacdo dos Técnicos de Controle Externo que, até a data de
publicacdo desta Lei, tenham sido nomeados para desempenho dos cargos em comissao
previstos no 81°, deste artigo, nas respectivas chefias, até ulterior deliberagdo, da
Presidéncia e/ou do Conselheiro vinculado.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31. As fungdes gratificadas, na forma do inciso V, do art. 37, da CF/88, sdo de livre
designacdo e dispensa da Presidéncia do TCMPA, os quais serdo providos, Unica e
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, portadores da graduacéo exigida, que
apresentarem antes de sua designacéo, o respectivo diploma ou certificacdo compativel
com a funcdo que seré exercida.

8 1° Consta do ANEXO VII, desta Lei, a tabela de reclassificacdo de nomenclaturas das
funcdes gratificadas, com base na previsdo da Lei Estadual n° 5.826/1994, revogada por
esta Lei.

§ 2° As atribui¢cdes minimas das funcdes gratificadas sdo as constantes do ANEXO IX,
desta Lei, sem prejuizo de outras que venham a ser instituidas ou detalhadas, em ato
préprio do TCMPA, mediante regulamentacdo dos seus servicos auxiliares.

Art. 32. O exercicio de funcdo gratificada serd, preferencialmente, de servidores
efetivos do TCMPA, podendo ser exercida, a critério da Presidéncia, por servidor
publico titular de cargo de provimento efetivo federal, estadual ou municipal,
observadas as regras fixadas no ambito do Estado do Para, para cessdo de servidores
publicos.

8 1° Nos termos do inciso V, do art. 37, da CF/88, para preenchimento das funcdes
gratificadas serdo reservados para destinacdo exclusiva de servidores, ocupantes de
cargos de provimento efetivo do TCMPA, o percentual de 50% (cinquenta por cento).

8 2° Ficam estabelecidos os prazos, a contar da data de vigéncia desta Lei, para
adequacao administrativa e atendimento do percentual previsto no 8§1° deste artigo, pelo
TCMPA, de modo progressivo, nos seguintes termos:

| - no minimo, 20% (vinte por cento) a partir da publicacdo desta Lei;

Il - no minimo, 30% (trinta por cento) a partir de 31 de janeiro de 2022;

I11 - no minimo, 40% (quarenta por cento) a partir de 31 de marco de 2023;

IV - no minimo, 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de setembro de 2027.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA SALARIAL E REMUNERATORIA



Art. 33. A estrutura de remuneracdo das Carreiras do TCMPA, de que trata o art. 13
desta Lei, compreende:

| - 03 (trés) classes para cada cargo integrante da Carreira de Auditor de Controle
Externo, identificadas pelas letras A, B e Especial, distribuidas em 15 (quinze)
subclasses, identificadas por algarismos ardbicos, conforme detalhamento constante da
tabela fixada no ANEXO III.

Il - 03 (trés) classes para o cargo integrante da Carreira de Técnico de Controle Externo,
identificadas pelas letras A, B e Especial, distribuidas em 15 (quinze) subclasses,
identificadas por algarismos arabicos, conforme detalhamento constante da tabela fixada
no ANEXO III.

Art. 34. O vencimento-basico dos cargos de provimento efetivo corresponde ao
constante nos ANEXOS 11 e 111 desta Lei, atribuida ainda aos servidores, acrescido das
seguintes vantagens:

| - Gratificacdo de Desempenho: vantagem variavel de até 80% (oitenta por cento)
incidente sobre o vencimento-base dos cargos de Auditor de Controle Externo e de
Técnico de Controle Externo, calculada conforme a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e o implemento de metas de producdo e qualidade, na
forma estabelecida em ato do TCMPA.

Il - Adicional de Controle Externo: vantagem fixa devida aos ocupantes dos Cargos de
Auditor de Controle Externo e Técnico de Controle Externo, nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinguenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor ocupante
do cargo de Auditor de Controle Externo;

b) 40% (quarenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor ocupante
do cargo de Técnico de Controle Externo.

Il - Gratificacdo de Escolaridade: vantagem fixa devida aos ocupantes do Cargo de
Auditor de Controle Externo, no percentual de 80% (oitenta por cento).

8 1° O ato a que se refere o inciso | deste artigo poderé fixar percentuais minimos e
méaximos de gratificacdo de desempenho em razdo das atribuicbes, considerado o
efetivo exercicio, bem como ponderar, de maneira diferenciada, a complexidade das
atividades inerentes a cada cargo.

§ 2° Compete ao TCMPA, editar o ato previsto no inciso | deste artigo, no prazo de até
03 (trés) anos, a contar da publicacédo desta Lei.

8 3° Fica mantido o direito de opc¢édo pelo regime de dedicacdo exclusiva, aos atuais
ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo - Area Juridica, oriundos do cargo
efetivo de advogado (TCM.ATNS-403), conforme previsdo da Lei Estadual n°
7.371/2009, ora enquadrados como Auditor de Controle Externo - Area Juridica.



Art. 35. Serdo mantidos aos atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle Externo,
em extingdo, previsto pela Lei Estadual n° 5.826/1994, o percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o vencimento-base do cargo, sob a rubrica de Adicional de
Apoio Técnico Administrativo.

Art. 36. Os valores dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos que integram
as Carreiras de Auditor de Controle Externo, de Técnico de Controle Externo e de
Auxiliar de Controle Externo, assim como os valores dos vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos em comissao e, ainda, das funcOes gratificadas, constantes desta
Lei, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 37. Sdo assegurados aos servidores efetivos, comissionados e/ou gratificados do
TCMPA, mediante regulamentacdo em ato proprio do Tribunal, a percepcdo das
vantagens, gratificacdes, auxilios e ajudas de custo, estabelecidas nos termos da Lei
Estadual n° 5.810/1994, e nesta Lei, dentre as quais, exemplificativamente:

| - Adicional de Tempo de Servigo;

Il - Licenga-Prémio;

I11- Adicional pelo Regime Especial de Trabalho;

IV - A titulo de representacdo; participacdo em 6rgdo colegiado, comissdo ou grupo
especial de trabalho;

V - Adicional de Controle Externo;

VI - Gratificacdo de Desempenho;

VII - Gratificacdo de Escolaridade;

VIII - Gratificacao de Plantdo;

IX - Auxilios Alimentacdo, Saude e Transporte; e

X - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade.

8 1°Ato aprovado pelo Colegiado do TCMPA disciplinara, de modo regulamentar e
complementar, as condicGes de percepcdo dos beneficios previstos neste artigo,
preservados os limites fixados pela Lei Estadual n° 5.810/1994 e, ainda, as condicdes
vigentes relacionadas ao atendimento das regras orcamentarias e financeiras do
exercicio de aplicacdo, destinadas a manutencdo do equilibrio fiscal do Tribunal, na

forma da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° As indenizacgdes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de carater eventual
ndo integram a remuneracao.

8§ 3° Considera-se como tempo de servi¢o publico o exclusivamente prestado & Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundacdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico.



§ 4° Constitui tempo de servico publico, para todos os efeitos legais, salvo para
estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de
admisséo ou pagamento.

§ 5° Para efeito de aposentadoria e disponibilidade é assegurada, ainda, a contagem do
tempo de contribuicdo financeira dos sistemas previdenciarios, segundo 0s critérios
estabelecidos em lei.

§ 6° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, observando-se, ainda:

| - 0o numero de dias serda convertido em anos, considerados sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando
excederem a esse numero.

§ 7° E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneamente prestado em
mais de um cargo, emprego ou funcdo, assim como, em regime de acumulacéo legal,
ndo sera contado o tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento
de vantagem pecuniéria.

TITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcéo, coordenacao ou chefia,
em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo, poderdo ser substituidos, temporariamente, mediante designacdo da
Presidéncia do TCMPA.

Paragrafo Unico. O substituto, na forma do caput deste artigo, fara jus a retribuicéo pelo
exercicio do cargo ou funcdo de diregdo, coordenacdo ou chefia, nos casos em que o
afastamento ou impedimento do titular for superior a 30 (trinta) dias consecutivos, paga
na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos cargos ou fungdes organizadas
em nivel de assessoria.

TITULO V
DA DOCENCIA

Art. 40. Os servidores do TCMPA poderdo atuar, de maneira concomitante e sem
prejuizo de suas atividades ordinarias, como corpo docente da Escola de Contas
Publicas “Conselheiro Irawaldyr Rocha” (ECPCIR), para o desenvolvimento das
seguintes agoes:

| - Palestrante: destinado a ministrar cursos, palestras, seminarios e treinamentos,
destinados ao publico interno e externo, conforme programagcéo fixada pela ECPCIR;



Il - Conteudista: destinado a elaboracdo de artigos, manuais, guias e e-Books e outros
documentos, destinados ao publico interno e externo, conforme diretrizes fixadas pela
ECPCIR.
Paragrafo Unico. Ato interno do TCMPA disciplinara a designacéo e a atuacao dos seus
servidores, no desenvolvimento das a¢Ges previstas nos incisos | e 11 deste artigo, bem
como estabelecera a base de apuracdo de hora-aula, para os palestrantes e de hora-
producéo, para atuacdo como conteudista.
Art. 41. Nas hipéteses em que as acdes/atividades previstas no art. 40 ndo comportarem
atribuicdo ordinaria do servidor, ser-lhe-a devida a percepgdo de gratificacdo pela
docéncia, apurada por hora-aula, conforme valores fixados no ANEXO X, diferenciadas
de acordo com a titulacdo do profissional, destacadamente:
| - profissional com titulacéo de graduado;
Il - profissional com titulagcdo de especialista;
I11 - profissional com titulagéo de mestre; e
IV - profissional com titulagdo de doutor.
Paragrafo Gnico. E facultado ao TCMPA, observada a conveniéncia e oportunidade,
bem como o atendimento dos limites orcamentarios e financeiros anuais, proceder com
a atualizacdo anual dos valores fixados a hora-aula, constantes do ANEXO X, com base
no IPCA acumulado.
Art. 42. A atividade docente desempenhada por servidor do TCMPA sera registrada em
seus assentos funcionais, como nota de elogio no fortalecimento do controle externo sob
encargo do Tribunal.
N ~ TiTuLo vl N )
DA INDENIZACAO DAS FERIAS E CONVERSAO EM PECUNIA DAS
LICENGCAS-PREMIO
Art. 43. VETADO.
Art. 44. VETADO.
Art. 45. VETADO.
Art. 46. VETADO.
Art. 47. VETADO.
Art. 48. VETADO.
Art. 49. VETADO.

Art. 50. VETADO.



Art. 51. VETADO.

* Os artigos 43 a 51 foram vetados pelo Governador do Estado, tendo o mesmo
encaminhado as razBes do veto para a Assembleia Legislativa do Estado do Paré através
da MENSAGEM N° 103, datada de 27 de dezembro de 2021, publicada no DOE N°
34.814, DE 29.12.2021.

DAS RAZOES DO VETO:

[.]

Os arts. 43 a 51 — que dispdem sobre indenizacao das férias e conversdo de licencas-
prémio em peclUnia — incidem na vedacdo contida no art. 8° inciso |, da Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, que proibe o Estado, até 31 de
dezembro de 2021, de conceder vantagem a servidores publicos.

[.]

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. A contratacdo excepcional e temporaria de pessoal pelo TCMPA, na forma do
art. 37, inciso IX, da CF/88, sem prejuizo do atendimento das Leis Complementares
Estaduais n° 07/1991 e 131/2020, serad precedida de autorizagdo do Tribunal Pleno,
mediante proposi¢do fundamentada da Presidéncia.

Art. 53. Ato proprio do TCMPA disciplinara o regime de plantdo de seus servidores,
para fins de compensacdo por folgas ou compensacdo financeira, observadas as
seguintes condigdes minimas:

| - a cada dia de plantdo realizado presencial, tera direito ao gozo de 01 (um) dia de
folga compensatoria em dia Util;

Il - em qualquer hipétese, as folgas compensatorias de que trata o presente artigo,
limitar-se-do a 20 (vinte) dias anuais, e deverdo ser utilizadas até 01 (um) ano apds o
periodo em que foram obtidas;

Il - VETADO.

* O inciso Ill, do art. 53 foi vetado pelo Governador do Estado, tendo o mesmo
encaminhado as razdes do veto para a Assembleia Legislativa do Estado do Para através
da MENSAGEM N° 103, datada de 27 de dezembro de 2021, publicada no DOE N°
34.814, DE 29.12.2021.

DAS RAZOES DO VETO:

[.]

Além disso, também no aspecto material, a proposta legal acaba para delegar a ato
infralegal a fixacdo de estipéndios, 0 que determina o veto ao inciso I11 do art. 53.




[.]

§ 1° E vedada a incorporagdo da gratificacio de plantdo aos vencimentos e proventos do
servidor, bem como sua vinculagdo ou utilizacdo para base de célculo para qualquer
outra gratificacdo ou vantagem.

8§ 2° De acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira, podera a Administracao,
excepcionalmente, conceder ao servidor plantonista, exclusivamente, a compensagédo
por folga.

Art. 54. Em decorréncia da implementacdo desta Lei, nenhum servidor investido no
respectivo cargo efetivo, em razdo de ter sido aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, sofreré:

I - reducdo nominal do que legalmente perceber a data do inicio da vigéncia desta Lei;

Il - restricdo ao exercicio do respectivo cargo efetivo, em razdo da alteracdo dos
requisitos de nivel de escolaridade para o provimento do correspondente cargo.

Paragrafo Unico. A disposi¢édo fixada no inciso I, deste artigo ndo se aplica a reducéo
decorrente da supressdo de parcelas referentes ao regime especial de trabalho, sob as
modalidades de tempo integral e dedicacdo exclusiva, bem como a designacdo para
cargos em comissao e fungdes gratificadas, nas formas legalmente previstas.

Art. 55. VETADO.

Art. 56. VETADO.

* Os artigos 43 a 51 foram vetados pelo Governador do Estado, tendo o mesmo
encaminhado as razdes do veto para a Assembleia Legislativa do Estado do Para através
da MENSAGEM N° 103, datada de 27 de dezembro de 2021, publicada no DOE N°
34.814, DE 29.12.2021.

DAS RAZOES DO VETO:
[...]
O texto proposto, também, inobserva a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

quanto a autotutela administrativa, o que determina o veto ao art. 55, caput e paragrafo
unico.

Por fim, o art. 56 traz previsdo que pode importar em grande risco de judicializacéo, ao
permitir interpretacdo que leve ao reenquadramento de servidores inativos,
independentemente da regra de aposentadoria a que estejam submetidos.

[.]

Art. 57. A cessdo de servidores a Poderes, 6rgaos e unidades da Administracdo Direta e
Indireta da Unido, Estados ou Municipios, dar-se-4 sem énus para o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Para, apos aprovacgéo Plenaria.



Art. 58. A denominacdo dos cargos de provimento em comissdo e das funcbes
gratificadas constantes dos anexos desta Lei, podera ser alterada por Ato Normativo do
Tribunal de Contas dos Municipios, mediante aprovacdo Plenaria, por pelo menos 04
(quatro) dos seus membros, em atendimento as necessidades de estruturacdo
administrativa, mantidos os quantitativos, niveis e valores de vencimentos de cada cargo
e funcéo.

Art. 59. Para fins da revisdo geral anual, prevista nos termos do art. 37, X, da CF/88,
fica estabelecida, a partir de 2023, a data base de 30 de abril, a qual observara o IPCA
acumulado dos altimos 12 (doze) meses da data de sua concessao, observado os limites
e diretrizes de atendimento, fixados pela Lei Complementar n° 101/2000.

8 1° Em caso de extin¢do do indice previsto no caput deste artigo, ato da Presidéncia do
TCMPA, devidamente motivado, indicara o novo indice a ser adotado.

8 2° A ndo concessdo de revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo ou a sua
concessao parcial, ndo gera direito subjetivo aos servidores do TCMPA, devendo ser
precedida, com até 30 (trinta) dias da data-base fixada, de pronunciamento formal e
fundamentado da Presidéncia do Tribunal, quanto as razdes de sua ndo ocorréncia ou de
sua concessdo parcial, no exercicio.

8 3° A revisdo geral anual, na forma do caput deste artigo, serd precedida de lei, em
sentido estrito, a qual devera ser encaminhada a Assembleia Legislativa do Estado do
Pard, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, da data-base prevista, exceto quando verificada
a hipdtese de ndo concessdo, nos termos do 8§ 2° deste artigo.

Art. 60. VETADO.

* O artigo 60 foi vetado pelo Governador do Estado, tendo 0 mesmo encaminhado as
razbes do veto para a Assembleia Legislativa do Estado do Pard através da
MENSAGEM N° 103, datada de 27 de dezembro de 2021, publicada no DOE N°
34.814, DE 29.12.2021.

DAS RAZOES DO VETO:

[.]

Venho comunicar a Vossas Exceléncias que, nos termos do art. 108, § 1° da
Constituicdo Estadual, resolvi vetar parcialmente o Projeto de Lei n°448/21, de 30 de
novembro de 2021, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Paréa e revoga as
Leis n% 5.826/94, 7.371/09, 7.494/10 e 8.249/15.”

Em que pese sua relevancia, proposicdo legislativa, com esse teor, deixa ampla a
possibilidade de transformacéo/transposicao de cargos publicos sem autorizacéo legal, o
que determina a necessidade de veto do 8 2° do art. 27 e do art. 60.”

[.]

Art. 61. Para assegurar a nomeacdo de servidores efetivos de que trata esta Lei, em
complementacdo aos ja integrantes dos quadros do TCMPA, fica estabelecido o prazo



de até 12 (doze) meses para adogdo das providéncias administrativas necessarias a
realizacdo de concurso publico, na forma do art. 37, inciso 11, da CF/88.

§ 1° As nomeacdes, mediante concurso publico, de 18 (dezoito) Auditores de Controle
Externo, do total global de 200 (duzentos) previstos nesta Lei, ficam condicionadas a
vacéncia dos atuais cargos de Auxiliar de Controle Externo, entdo ocupados e colocados
em extincdo, por esta Lei.

§ 2° O concurso publico, previsto no caput deste artigo, observara, impositivamente, a
reserva de percentual minimo de 10% (dez por cento) de vagas, dentro 0s cargos
disponibilizados, para pessoas com deficiéncia e, ainda, de percentual minimo de 10%
(dez por cento) de vagas, dentre os cargos disponibilizados para pessoas que se
autodeclarem pretas, pardas, quilombolas ou indigenas, conforme quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8 3° Aplicar-se-do, de modo subsidiario e integrativo, para fins de atendimento ao
disposto no § 2°, deste artigo, as regras e diretrizes estabelecidas junto as Leis Federais
n°s 12.990/1994 e 13.146/2015 e no Decreto Federal n° 9.508/2018.

Art. 62. Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional dos Conselheiros,
Conselheiros-Substitutos, e servidores do TCMPA, com validade no dmbito do Estado
do Para, na forma e modelos aprovados por intermédio de ato proprio do Tribunal.

Art. 63. A estrutura organo-funcional do TCMPA, constante do ANEXO XI desta Lei,
poderd ser alterada por Resolucdo do TCM.

Art. 64. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagcOes
orcamentarias consignadas ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 65. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do TCMPA, obedecidos 0s
critérios dispostos nesta Lei.

Art. 66. Ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial, as Leis Estaduais
n°s 5.826/1994, 7.371/2009, 7.494/2009 e 8.249/2015.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a
contar de 1° de janeiro de 2022.

PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2021.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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GABINETE DA PRESIDENCIA

TOMCPE 1011 (Classe) ALDITOR DE CONTROLE

| EFETTV EXTERNO
| EFETIVC TCMACPE (012 (Classe) | TECNICO DE :
[ EFETIVO 1%&&%
COMISSIONADO TCM.CPC.201-1 CHEFE DE GABINETE DA A
_COMISSIONADO TCMCPC.201.1 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO ]
x) TCM.CPC.201.2 CHEFE DE ENTE DE CONSELHEIRO-SUBSTITUTO M
[ COMISSIONADO ; : SECRETARIO GERAL™
[ COMISSIONADO TCMCPC.20 SECRETARIO GERAL ADINTD
| COMISSIONALX [CMCPC.201 SECRETARIO EXECUTIVO™
| COMISSIONADO [CM.CPC.201. CONTROLADOR DE CONTROLE EXTERNO™ )
X [CMLCPC.201.3 CONTROLADOR-ADIJUNTO DI CONTROLE EXTERNO™ 7
COMISSIONADX [CMLCPC.201. DIRETOR™" 77
[ COMISSIONADA CM.CRC.201. DIRETOR-ABJUNTO 2
[ COMISSIONADO CMCPC.201.3 ]
ADO G ASSESSOR ESPECIAL 1 2
[ COMISSIONALX CM CPC 201 ASSESSOR BSPRCIAL |1 i
COMISSIONADX CM.CPC.2014 ASSESSOR TECNICO 3
COMISSIONALX [CM.CPC.201- COORDENADOR DE CORREGEDORIA ]
COMISSIONADO [CMLCPC.201. COORDENADOR DE OUVIDORIA ]
COMISSIONADG : COORDENADOR DE NUCLED ESPECIALIZADO™ 03
I ADO CM.CPC.201: CONTROLADOR INTERNO LI}
COMISSIONADO [CMCPC.201-2 COORDENADOR DE PROTOCOLO € ARQUIVO™ o1
NADO [CM.CPC.201-3 COORDENADOR DE FISCALIZACAQ™ 10
FU ~§$ ) GRATIFICADA TCM.FG.301-2 :‘:xw,s_n%m 10 ESFECIALIZADO 18
NCAQ GRATIFICADA TOM.FG.301-3 CHEFE DE DIVISAD 21
[ FUNCAO GRATIFICADA CM.FG. 301 o X
| FU 5% GRATIFICADA [CM.FG.301- CC DE ENSINO € SA™ [
FUNGAO GRATIFICADA [CM.FG.301- COORDENADOR EXECUTIVO [

TCM.CPC.201-1

CHEFE DE GABINETE DA ‘ﬂ CIA

TCM.CPC201-1 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO 7.550,00
TCM.CPC.201-2 CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO-SUBSTITUTO 4.100,00
TCM.CPC201-1 DIRETOR" 7.550,00
TCM.CPC201-2 DIRETOR-ADJUNTO" 4.100,00
TCM.CPC201-1 SECRETARIO GERAL® 7.550,00
TCM.CPC 2012 sscmkmocmumumo 4.100,00
TCM.CPC201-3 EXECUTIVO' 3.650,00
TCM.CPC201-1 comomoon DE CONTROLE EXTERNO' 7.550,00
TCM.CPC 20122 CONTROLADOR-AD. DE CONTROLE EXTERNO 4.100,00
TCM.CPC201.2 ASSESSOR Decommxu%:'xo 4.100,00
TCM.CPC201-2 ASSESSOR ESPECIAL [ 4.100,00
TCM.CPC201-3 ASSESSOR ESPECIAL 11 3.650,00
TCM.CPC201-4 ASSESSOR TECNICO 3.550,00
TCM.CPC201-3 COORDENADOR DE CORREGEDORIA 3.650,00
TCM.CPC201-3 COORDENADOR DE OUVIDORIA 3.650.00
TCM.CPC201-2 COORDENADOR DE NUCLEO ESPECIALIZADO 4.100,00
TCM.CPC201-1 CONTROLADOR INTERNO 7.550,00
TCM.CPC201-2 COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO' 4.100,00
TCM.CPC201-5 COORDENADOR DE FISCALIZACAO' 3.500,00
TCM.FG301-2 COORDENADOR DE APOIO ESPECIALIZADO 9.000,00
TCM.FG301- CHEFE DE DIVISAO 2.600.00
TCM.FG301-3 APOIO ESPECIALIZADO 2.500,00
TCMFG301-1 COORDENADOR DE ENSINO E PESQUISA® 9.000,00
TCM.FG301-1 COORDENADOR EXECUTIVO" 9.000,00

* Designagio vinculada para servidores efetives,
** Designacho parcialmente vinculada para servidores efetivos.



AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

Codigo: TCM.CPE.101-1
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AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO*
Codigo: TCM.CPE.101-3
A composicio deste cargo é:

| « Vencimento base - VB.
2« Adicional de Controle Externo (30% do VB).

ESPECIAL

=

Notat * Carge em extinghe.

AUXILIAR DE CONI'ROLB EXTERNO

TCM-AXCE

“TCM.FG.NS.3
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. mthMMMWuw

. Emmdmh;mudimm de do TCMPA. comelatos com as fungdes de controle ¢
. mtﬁml e lizog o dos procedi dministrativos

. huklheh. M.wmmmmwmmwummm
mtwauwmmwam
" pelo sesoc de Owvidoria deste Tribunal de Coatas dos Municipics, quando o assento estiver relackonds i

in pars sm
de de trabatho. stwando (00 ¢ supervisiio desies, pur o cumprisento dos deveres ¢ ubrigigles legriy

. mhmommﬂmﬁwm
% i OIWMMQMM

vismdo & 4o dn efics o eflcicla don
da egquipe cont oy & elevagdo dos resultados;
chidas, com nos principios da legalidade,

Wmm,w.m-mamamm. propoio,
Recob o lados o0 TOMPA, aon dosais serviges auxifians do TCMPA, obwervscts a

mhpmm

. g0 McMMmumkutAWGsﬁ.nM d plenn & de igdo de
mﬂhmum

. Ouvmmlh-thmuMhm—hanWMpnowhunbMQM
Togain ¢ n no de suss fung0

¢ B planos, progs dos pela Presidiéncis e'on Trivunal Mene;

-"ma‘LMo‘Lh*‘uﬁmm

. W-mb-hnﬁhﬁom-mmdmwmm.wh

resuhados;
Gerir us processos de sy sotor, o 0 constante ks 1 visando o elevagio da eficiéncia e eficacia

l'hqu mh.m m:mdtudv&du&thhhww&h&uw:-

o peoprio;
Receber ¢ distribuir o p de competénein da Coonlemacho Especlalioady, servidoros lotados no setor, medinte orfensacdo da chefin
*  Gerir os servidoees lotados na wodade de trabelho, susmdo na onemaglo ¢ supervisio desiss, Para O cump dos deveres e obrigag
legais e rogul 0o icio de suas i
. p © projess aprovisdos pels Dieetoria vincuisds olow Tribumal Pleno;
¢ Oerenchir metss ¢ dicadores, visando o mingi o rssuados s s responsabilidade,
*  Lidersr a5 pescoss de sun dreg, esthmatando o auted v 3 hect ammumumum
*  Gerir o8 processos de seu setor, p do o d lvimesto das stenk visundo & elevagio da ellcizncla ¢ elfickcia
dos servigos do TCMPA:
Planejar o3 agles o buscar o meios ¢ i ins 2 tormar o le externo efetivo, eficionss & eficax;
Prestar, mediante soticitagdo, spoio Weniko & drosor fogia da i pars peato do sistemas relacionados & area fim,

ividades p is qoe d di mm»-wuawwﬁmd'umtm
isr & di inse i de e exlemo, em especinl ican, mormas ¢ boss

#ssisinei v nsessoramento Wonico definibe imedista.




do peln MEC. obtido sas diversas &as do conbecimento. Ser detenar de cargo efietivo,
Mommmwmomuuawﬂm

Iesplementar, acompanhar e avaliar as spdes do Plaso Anwl de CapocitagBo ¢ dos apbes lonzis, assegumado que sias dinetrizes estejun
ueﬂ*hmnmmtm

. a5t de capacitogto p disthrei

*  Imcentivur & publicacio de artigos chentificos, relindrion de pesqui wrafion, di plet ¢ teses robee lema de interesse do TCMPA,

clentifica;
*  Awxillar ¢ orientar a crisglo de grapos de pesquisa voliados aos assuntos de interesse do TCMPA;
. Bmmmhﬁhhmcmumnmmmtmwemm
& produgBo cientifics cone sssimtos pertinentes 80 TOMPA;
. mmmmnm&mthdembdommhMmeAm
especiiicas;

sologdes educacionais
*  Plangjar v prosp s (s € nghes o in para poblice intemo do TCMPA, jursdicionado o socindode;
*  Formuler € onganizar cunso de voltedo & mividades profissicnaly que serlo des pelos condidaion aprovidos em
pﬁl!wmoumlﬂo&p&odep_ulmmk
de a0 fe as atividades dvidas polo TCMPA;
Y 8 35 Jaformactes relachm i ¢ap oD [Esadns pekos sérviduces &
Sagtio do desempenho dos d € dastrados ma ECPCIR:
de Gestlo Educaciomal, » gusrds ¢ o sompmshamento sceddmico dss capsvitages ¢
il doss benia, servidores, urisdicionados e sociedade civil;
Jo, por meio do Sistems Eletrdoico de Gestlo Edy 4, 0 registro, o cad co i diddico do corpo

desesrvolvimenio da ECPCIR;
. Momk-nﬁuodomb“«mdum.wwhuwm«uum
. com 4 O dorla de Estudo, Ensino ¢ Extend isponibiliesios, visando n captaglo, o
Wenm&mbhmam
Elaborar relatorios

e & Ividas & o8 dad i)

i de cumpeténels d seidade expecializale, nos servidares katados 8o selor, bem como os expedieates recobidon
mm&m-w =

Instniclo,

*  Gerir ox servidores lotados na unidade de trebalho, muando na orientaglio & supervisio desies, para o comp dos dey & obrigagd
m.mmm«mamm

. plance, pe pelu Presidincia efoo Tribusal Pleno,

. MWCMVMOWUMMﬂhm

*  Gerlr 06 processis de seu seRe, o ¢ dos, visando u elkevaglo da eficitacia ¢ eficicia
dos servigos do TCMPA;

. rmwommmbmeummamm-hm

¢ Lisderar as pessoas de sun drea, estimulando o heci hwmhlmwmm

. w«muwmumma i e hides, com foco mos principios da legalldade,

| udﬂﬂ.*m«nwmm-m-mm

e :a_ pertnels da Divisho, aos servidoces lotados no sesor, bem como os expedientes recebides pelo
b da a comp 1A para sua insrug
. Oci!'ul-vidﬂuhhduu ’_“‘dl balh do na « spervisio desies, pam o Cump don dey & odeigagh

wmmm'ﬁb—lm;

d lvi © métodos, visando a elevaglio do eficitncia v ofichain dos smervigos do TOMPA;
. mekquWﬂoMeuMMmﬁthﬂmnvkm
. Lkh'nmdemm-.uhmhubo & reconbecim duwdpeomthlw&n

mbwmprhdphhlqﬂldld&

mﬂmmwunmmamam-mtmm
-
WMnmwan © mnéri B0 wetor de Jotach
tives ¢ Judicials de 46 setor 82 jotach
Anﬂﬂ.oﬂﬁtmhhk.nudlhdsuu-iﬂuqmvlnulmom.mm
Desonvolver outras atividades de assisténcia e téenico intermedidrin correlatas ow defioadas pelo thiul

ANEXO X
TABELA DE GRATIFICACAO DE DOCENCIA

ATUACAO TITULACAO DO DOCENTE VALOR DA HORA-AULA




(R$)

Profissional com titulagéo de 100,00
graduado
Profissional com titulacédo de 120,00
PALESTRANTE especialista
Profissional com titulagéo de 150,00
mestre
Profissional com titulacédo de 180,00
doutor
VALOR DA HORA-AULA
(R$)
Profissional com titulagéo de 110,00
graduado
CONTEUDISTA Profissional com titulacédo de 130,00
especialista
Profissional com titulagéo de 160,00
mestre
Profissional com titulacéo de 190,00
doutor

DOE N° 34.814, DE 29.12.2021.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




