ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°9.782, DE 5 DE JANEIRO DE 2023.

Altera a Lei n° 8.037, de 05 de setembro de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 8.037, de 05 de setembro de 2014 fica acrescida de § 4° ao art. 8° e dos
arts. 8°-A e 8°-B, nos seguintes termos:

8 4° Os cargos de provimento em comissdo de Secretario de Controle Externo,
Secretario de Controle Interno, Secretario de Representacéo, Sub-secretario de Controle
Externo e Subsecretario de Representacdo, constantes do Anexo IX desta Lei, deverdo
ser exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
das carreiras técnica ou técnica intermediaria do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 8°-A. As atribuicBes dos cargos de provimento em comissdo e 0s requisitos de
habilitacdo sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

Art. 8°-B. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao sdo 0sS
constantes do Anexo XI desta Lei.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo que exigem
nivel superior, além do vencimento base é composto por gratificacBes de representacao
e de nivel superior correspondentes a 100% (cem por cento) e 80% (oitenta por cento),
respectivamente, calculadas sobre o vencimento base.”

Art. 2° O inciso Il do art. 15 da Lei n° 8.037/2014 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Il - vertical: progressdo do servidor alocado na ultima referéncia, de uma classe para
outra, dentro do mesmo cargo, apos avaliacdo de desempenho, observado o intersticio
avaliatorio de 02 (dois) anos, ressalvada a progressdo para classe E, cujo intersticio sera
de 05 (cinco) anos, a contar da classe D 1V e vigéncia desta Lei.”

Art. 3° Os incisos | e Il do art. 25 da Lei n° 8.037/2014 passam a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 25.



| - 05 (cinco) classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras
“A”’ “B”’ “C”’ CGD” e 6.’.E”;

Il - 20 (vinte) referéncias, identificadas por algarismos romanos, distribuidas em 04
(quatro) referéncias por classe de cada cargo das carreiras técnica, auxiliar e
operacional;”

Art. 4° O art. 25 da Lei n° 8.037/2014 fica acrescido de § 1° e § 2°;
“Art. 25, o

8 1° A progressdo vertical, entre as classes “D” e “E” tera como variagdo o percentual
de 10%.

8 2° A progressdo horizontal na classe “E” tera como variacdo entre as referéncias o
percentual de 6%.”

Art. 5° O caput do art. 27 da Lei n° 8.037/2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27. Além do vencimento e outras vantagens previstas em lei, o servidor do
Tribunal de Contas do Estado do Para percebera abono por produtividade coletiva, em
percentual de até 90% (noventa por cento) sobre o vencimento base, pelo alcance, em
conjunto, das metas das unidades organizacionais e individuais, previamente
estabelecidas para periodo ndo inferior a 01 (um) ano, conforme regulamentacdo
propria, por Resolucdo a ser instituida pelo Tribunal Pleno.”

Art. 6° A Lei n® 8.037/2014, fica acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 27-A. Fica instituida a gratificacdo de plantdo devida ao servidor que laborar no
plantdo administrativo, mediante designacdo prévia do gestor da unidade de trabalho do
servidor, observada a tabela de valores constantes do Anexo X desta Lei, realizados nos
finais de semana, feriados e pontos facultativos ou recesso de fim de ano, no horéario das
8has 14 h.

§ 1° A gratificacdo de plantdo, de que trata o caput, serd devida, por dia de trabalho,
comprovado mediante registro eletrénico de frequéncia.

8§ 2° Ao servidor plantonista fica facultada a concessdo de folgas ou vale alimentagdo
em substituicdo ao pagamento da gratificacdo de que trata o caput.

§ 3° E vedada a incorporacéo da gratificacio de plantio aos vencimentos e proventos do
servidor, bem como sua vinculacdo ou utilizacdo para base de calculo para qualquer
outra gratificacdo ou vantagem.

§ 4° Os servidores que sejam designados para cumprir escala de revezamento de
sobreaviso, estando a disposicdo da administracdo, somente serdo remunerados quando,
comprovadamente, desempenharem o trabalho solicitado, independentemente da
quantidade de horas trabalhadas, nos mesmos valores estabelecidos no Anexo X desta
Lei.



§ 5° A gratificacdo de que trata o caput sera reajustada no mesmo percentual e data em
que ocorrer a revisao geral anual na remuneracdo dos servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Para.”

Art. 7° Os incisos |, 11 e 11l do art. 28 da Lei n° 8.037/2014 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“ATE. 28, e

| - 15% (quinze por cento) pelo certificado de especializacéo;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) pelo titulo de mestre;

I11 - 35% (trinta e cinco por cento) pelo titulo de doutor.”

Art. 8° O art. 8° da Lei n° 8.938, de 04 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 8° Ficam transformados os cargos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
inciso 111 do art. 8o da Lei no 8.938, de 04 de dezembro de 2019 em Assessor Especial
Il (AE-02) e os cargos previstos na alinea “g” do mesmo dispositivo ficam
transformados em Assessor Especial 1 (AE-01) cujas atribuicOes e remuneracdo estdo
dispostas no Anexo IX desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que
eventualmente ndo atendam os requisitos de escolaridade, terdo prazo de 6 (seis) anos a
partir da publicacdo desta Lei para se adequar as novas exigéncias estabelecidas,
periodo no qual ndo fardo jus a gratificagdo de nivel superior.”

Art. 9° A Lei n° 8.938, de 04 de dezembro de 2019, fica acrescida do seguinte
dispositivo:

“Art. 8 A Ficam extintos os 07 (sete) cargos de Assistente de Conselheiro - NMO03
dispostos na alinea “f” do inciso III, da Lei n°® 8.938, de 04 de dezembro de 2019, a
partir de 31 de janeiro de 2023.”

Art. 10. Sera concedido aumento de 2% (dois por cento) no més de fevereiro de 2024 e
3% (trés por cento) no més de fevereiro de 2025 sobre o vencimento-base dos cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Para, sem
prejuizo das respectivas reposicdes salariais, dependendo da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 11. A Lei n° 8.037, de 05 de setembro de 2014, fica acrescida dos Anexos IX, X e
XI que tratam, respectivamente, das tabelas de atribuicGes, gratificacdo de plantdo e
sobreaviso e de vencimento base dos cargos de provimento em comissao.

Art. 12. O codigo dos cargos de provimento em comissdo TCE-CPC-200 NS-02
Assessor de Conselheiro e Assessor de Conselheiro Substituto constantes do Anexo Il
da Lei no 8.037, de 05 de setembro de 2014, fica alterado para TCE-CPC-201.



Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 5 de janeiro de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO IX

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagao

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Procurador

Secretério Geral

Secretéario de Controle Externo

Secretério de Tecnologia da Informacéo

Secretario de Administracao

Secretério de Controle Interno

Secretario de Planejamento e Gestao

Estratégica

Secretario de Gestdo de Pessoas
Secretario de Representacédo

Habilitacédo Curso de Graduacéo de nivel superior
reconhecido pelo MEC obtido em diversas
areas de conhecimento.
Atribuicoes Planejar, Coordenar, Executar,

Acompanhar e controlar as atividades das
unidades de trabalho de Servicos
Auxiliares do Tribunal de Contas do
Estado conforme definidas em Ato
normativo proprio;

Gerir os servidores lotados na unidade de
trabalho;

Orientar e supervisionar os servidores
lotados na unidade de trabalho para o
cumprimento dos deveres e obrigacdes
legais e regulamentares no exercicio de
suas funcdes;

Executar planos, programas e projetos
aprovados;

Controlar os padrdes de desempenho e
qualidade dos servicos;

Propor a Presidéncia ado¢do de medidas
que visem o aprimoramento dos servigos e
o0 aperfeicoamento dos processos de
trabalho.

Denominacao

Subprocurador
Subsecretario Geral
Subsecretario de Controle Externo
Subsecretéario de Tecnologia da
Informacao




Subsecretéario de Administracdo
Subsecretario de Gestdo de Pessoas
Subsecretario de Representacao

Habilitacéo Curso de Graduacdo de nivel superior
reconhecido pelo MEC obtido em diversas
areas de conhecimento.
Atribuicoes Substituir o titular da unidade de trabalho

no exercicio de suas atribui¢cbes em caso
de suas auséncias ou impedimentos;
Planejar, coordenar, executar, acompanhar
e controlar as atividades da assessoria
técnica da unidade de trabalho conforme
definidas no Ato que regulamenta os
Servigos Auxiliares do Tribunal de Contas
do Estado;

Gerir os servidores lotados na assessoria
técnica da unidade de trabalho;
Orientar e supervisionar os servidores
lotados na assessoria técnica da unidade
de trabalho para o cumprimento dos
deveres e obrigacgdes legais e
regulamentares no exercicio de suas
funcoes;

Propor ao titular da unidade de trabalho
adocao de medidas que visem o
aprimoramento dos servicos e 0
aperfeicoamento dos processos de
trabalho.

Denominacao

Diretor da Corregedoria
Diretor da Ouvidoria
Diretor da Escola de Contas

Habilitacédo Curso de Graduacéo de nivel superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas de conhecimento.
Atribuictes Planejar, coordenar, executar, acompanhar

e controlar as atividades das unidades
autdbnomas conforme definidas em Ato
normativo proprio;

Gerir os servidores lotados na unidade de
trabalho;

Orientar e supervisionar os servidores
lotados na unidade de trabalho para o
cumprimento dos deveres e obrigacdes
legais e regulamentares no exercicio de
suas funcgoes;

Propor ao Conselheiro a qual a unidade é
subordinada a adogéo de medidas que
visem 0 aprimoramento dos servigos e 0




aperfeicoamento dos processos de
trabalho.

Denominagao

Diretor de Finangas
Diretor de Logistica e Patriménio

Habilitacéo Curso de Graduacdo de nivel superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas de conhecimento.
Atribuicoes Planejar, coordenar, executar, acompanhar

e controlar as atividades da respectiva
diretoria conforme definidas no Ato que
regulamenta os servicos auxiliares do
Tribunal de Contas do Estado;
Gerir os servidores lotados na diretoria e
subunidades;

Orientar e supervisionar os servidores
lotados na diretoria e subunidades para o
cumprimento dos deveres e obrigacdes
legais e regulamentares no exercicio de
suas funcoes;

Propor ao titular da unidade de trabalho a
adocao de medidas que visem o
aprimoramento dos servigos e 0
aperfeicoamento dos processos de
trabalho.

Denominacao

Chefe da Assessoria de Cerimonial e
Relagdes Institucionais
Chefe da Assessoria de Comunicacgéo e
Relagdes Publicas

Habilitacédo Curso de Graduacéo de nivel superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas de conhecimento.
Atribuictes Planejar, coordenar, executar, acompanhar

e controlar as atividades da respectiva
assessoria conforme definidas no Ato que
regulamenta os servicos auxiliares do
Tribunal de Contas do Estado;

Gerir os servidores lotados na assessoria;
Orientar e supervisionar os servidores
lotados na assessoria para 0 cumprimento
dos deveres e obrigacdes legais e
regulamentares no exercicio de suas
funcdes;

Propor ao titular da unidade de trabalho a
adocao de medidas que visem o
aprimoramento dos servigos e 0

aperfeicoamento dos processos de
trabalho.




Denominagao

Chefe de Gabinete de Conselheiro
Habilitagéo Curso de Graduacdo de nivel superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas de conhecimento.
Atribuicoes

Planejar, coordenar, executar, acompanhar
e controlar as atividades do Gabinete, sob
a direcéo do titular;
Preparar os expedientes do Gabinete;
Elaborar a agenda do titular do Gabinete;
Orientar e supervisionar os servidores
lotados no Gabinete para o cumprimento
dos deveres e obrigacdes legais e
regulamentares no exercicio de suas
funcoes;
Controlar os padrdes de desempenho e
qualidade dos servicos sob a supervisdo
do titular;
Receber o0s processos e distribui-los aos
servidores lotados no Gabinete seguindo a
orientacéo do titular;
Propor ao titular do Gabinete adoc¢éo de
medidas que visem 0 aprimoramento dos
servicos e o aperfeicoamento dos
processos de trabalho;
Manter colecédo atualizada de atos
legislativos, executivos e judiciais de
interesse do Gabinete;
Prestar assessoria técnica ao titular do
Gabinete na solucdo de assuntos sujeitos a
sua deliberacéo;
Preparar as pautas de julgamento do titular
e verificar a regular juntada de votos nos
sistemas digitais ou nos processos fisicos.

Denominacao

Assessor de Conselheiro
Assessor de Conselheiro Substituto
Assessor da Vice-presidéncia

Habilitacédo

Curso de Graduacao de nivel superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas de conhecimento.

Atribuictes

Gabinete nas atividades administrativas e
Realizar assessoria nos assuntos que lhe

consultando normas, teorias, doutrinas e

Prestar assessoria técnica ao titular do
de representacao;

forem submetidos, estudando matérias,
jurisprudéncias;

Assessorar na elaboracgéo das pecas
resultantes do exame dos feitos

distribuidos e dos assuntos sujeitos a




deliberacdo do titular;
Assessorar na redacdo do expediente do
Gabinete a ser assinado ou despachado
pelo titular;

Auxiliar o titular nas audiéncias e nas
reunides do Gabinete;
Desenvolver outras atividades de
assessoramento correlatas ou definidas
pelo titular do Gabinete.

Denominagao

Assessor Administrativo
Assessor de Cerimonial e RelagGes
Institucionais
Assessor de Comunicacgéo e RelacGes
Publicas
Assessor de Tecnologia da Informagéo
Assessor Juridico
Assessor Educacional
Assessor de Planejamento
Assessor de Plenério
Assessor Tecnico

Habilitacédo Curso de Graduacdo Nivel Superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas do conhecimento.
Atribuictes Prestar assessoria técnica ao titular da

unidade de trabalho nas atividades
relacionadas com as suas atribuicoes;
Realizar assessoria nos assuntos que lhe
forem submetidos, estudando matérias,
consultando normas, teorias, doutrinas e
jurisprudéncias;

Realizar assessoria no planejamento
estratégico, na implantacéo e no
acompanhamento de planos e programas
em sua area de competéncia;
Assessorar na elaboracdo de documentos
sobre matérias submetidas a apreciacéo do
titular da unidade de trabalho;
Atender as requisicdes do titular da
unidade de trabalho;
Assessorar na redacao do expediente a ser
assinado ou despacho pelo titular da
unidade de trabalho;

Auxiliar o titular nas reunifes da unidade
de trabalho;

Desenvolver outras atividades de
assessoramento correlatas ou definidas
pelo titular da unidade de trabalho.

Denominagao

Assessor Especial Nivel |




Assessor Especial Nivel Il

Habilitacdo Curso de Graduacéo Nivel Superior
reconhecido pelo MEC, obtido em
diversas areas do conhecimento.
Atribuicdes Prestar assisténcia técnica ao titular da

unidade de trabalho nas atividades
relacionadas com suas atribuicdes;
Prestar assisténcia na elaboracéo de
expedientes e relatorios administrativos;
Coligir informagdes e dados necessarios
ao estudo dos processos distribuidos a
unidade de trabalho;

Manter colecédo atualizada de atos
legislativos, executivos e judiciais de
interesse da unidade de trabalho;
Realizar pesquisas sobre assuntos sujeitos
a deliberacéo do titular da unidade de
trabalho;

Auxiliar o titular nas reunides da unidade
de trabalho;

Desenvolver outras atividades de
assisténcia correlatas ou definidas pelo
titular da unidade de trabalho.

ANEXO X

TABELA DE GRATIFICACAO DE PLANTAOQO E SOBREAVISO

SABADOS DOMINGOS, FERIADOS E RECESSO
R$ 350,00 R$ 500,00
ANEXO Xl
VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGO CARGO VENCIMENTO
TCE-CPC-200 NS-03 8.484,35
TCE-CPC-201 NS-02 7.635,90
TCE-CPC-200 NS-02 5.567,48
TCE-CPC-200 NS-01 3.646,70
TCE-CPC-200 AE-01 1.501,64
TCE-CPC-200 AE-02 2.522,75
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* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




