ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°9.848 DE 01 DE NOVEMBRO DE 1976.

Cria GRUPO — PLANEJAMENTO no servi¢o Civil do Poder Executivo Estadual, fixa
normas para provimento dos respectivos cargos e da ouras providéncias.

O governo do Estado do Para, no uso das atribui¢bes que lhe confere o inciso IV, do artigo
91, da Constituicdo Politica do Estado e, tendo em vista o disposto no artigo 4° da Lei n°
4621, de 18 de maio de 1976.

DECRETA:
Secao |
A ESTRUTURA DO GRUPO-PLANEJAMENTO

Art. 1° - E criado no Servigo Civil do Poder Executivo Estadual, entre os grupos
de cargos a que se refere o artigo 2° da Lei n°® 4621, de 18 de maio de 1976, o0 GRUPO-
PLANEJAMENTO, representado pelo cédigo GEP-PL-1.200, ao qual sdo inerentes as
atividades de planejamento, orcamentacdo, modernizagdo administrativa, desenvolvimento
regional e urbano, articulagdo com os municipios, pesquisas e informagdes econémico-
sociais, pesquisas de recursos naturais, politicas de investimento e endividamento, e de
incentivo ao setor privado.

Art. 2° - O GRUPO-PLANEJAMENTO ¢ constituido pela Categoria Funcional
de Técnico de Planejamento, com o cddigo GEP-PL-1.201, cujas classes desdobrar-se-ao
em trés niveis de conformidade com o que dispde o artigo 5°, da Lei n® 4621/76, possuindo
cada uma as seguintes caracteristicas:

Nivel 3 — Atividades de nivel superior de planejamento, or¢amentacao,
modernizacdo administrativa, desenvolvimento regional e urbano, articulagio com os
municipios, pesquisas e informacdes econdmico-sociais, pesquisas de recursos naturais,
politicas de investimento e endividamento e de incentivo ao setor privado, a nivel de
supervisdo e coordenacdo, envolvendo a compatibilizacdo de planos, programas e projetos
setoriais e globais, com vistas ao desenvolvimento econdémico e social do Estado.

Nivel 2 —Atividades analogas—as—precedentes; a nivel de coordenacéo,
orientagéo e controle.

Nivel 1 — "Atividades 'similares--as-anteriormente’ relacionadas, a nivel de
execucao, sujeitas a orientacdo e controle.

Art. 3° - A formacdo basica de nivel universitario € condicao indispensavel a
inclusdo na Categoria Funcional de Técnico de Planejamento, a qual deverd ser
obrigatoriamente ampliada mediante formacdo complementar, a nivel de pds-graduacéo ou
especializacdo, de acordo com as necessidades do Planejamento Estadual.

Secdo Il
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 4° - A Categoria Funcional de que trata este Decreto, devera atender as
necessidades de recursos humanos das areas especificas de atividades dos Orgéaos



Integrantes do Sistema Estadual de Planejamento, conforme dispde a Lei n° 4583, de 24 de
setembro de 1975.

Art. 5° - Poderdo integrar a Categoria Funcional de Técnico de Planejamento, as
profissbes de nivel Universitario de interesse para o Sistema Estadual de Planejamento.

8 1° - Integrardo inicialmente na Categoria Funcional de que trata este artigo, as
seguintes profissdes: contador, economista, advogado, técnico em administracdo, arquiteto,
socidlogo, engenheiro, assistente social, agrénomo, médico e dentista.

§ 2° - Por ato do titular do Orgdo Central do Sistema de Planejamento podero
ser incluidas na relacdo do paragrafo precedente, outras profissGes de interesse para o
Sistema.

Art. 6° - A implantacio do GRUPO-PLANEJAMENTO e da Categoria
Funcional que o constitui, sera efetuada nos Orgéos Integrantes dos Sistema Estadual de
Planejamento, com a observancia das seguintes medidas:

a) levantamento gradual das necessidades dos Orgaos componentes do sistema,
com base nos estudos a fixacdo da lotagdo numérica conforme a formagdo profissional
necessaria ao desenvolvimento das atividades a que se refere o artigo 1°;

b) comprovacdo da existéncia de recursos financeiros suficientes para o custeio
das despesas decorrentes.

8§ 1° - Concluidos os estudos relativos as necessidades da SEPLAN, devera esta
propor ao Governador do Estado as medidas proprias visando a cria¢do dos cargos técnicos
do seus quadros de pessoal, dentro do novo Plano de Classificacdo de Cargos.

§ 2° - Nos demais Orgéos da Administracio Direta a Implantag&o far-se-a apos a
estruturacdo das Assessorias Setoriais de Planejamento por Decreto, devendo os atos de
proposicdo de criacdo ou transformacdo de cargos, receber o parecer prévio do Orgio
central do Sistema de Planejamento.

Art. 7° - O ingresso na Categoria Funcional do GRUPO-PLANEJAMENTO far-
se-a, ou no regime estatutario ou no regime da legislacdo trabalhista, e mediante o concurso
de provas ou de provas de titulos.

8 1° - O concurso para ingresso na Categoria Funcional de que trata este artigo
sera planejado, organizado e executado com observancia do disposto no artigo 5° da Lei n°
4583, de 24.09.75, e das normas baixadas pelo Orgdo Central do Sistema do Pessoal do
Estado.

§ 2° - O programa de treinamento, parte integrante do concurso, seré objeto de
normas especificas a serem-expedidas-pelo Orgdo-Central do/Sistema de Planejamento.

Art. 8° - As elasses integrantes da Categoria'Funcienal 'de que trata este Decreto
serdo distribuidas pela escala de niveis-na forma do anexo.

Secdo 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9° - A progressdo funcional dos integrantes da Categoria Funcional do
GRUPO-PLANEJAMENTO, far-se-4 para a classe imediatamente superior aquela a que
pertencam e mediante o critério de merecimento, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 10 — O intersticio para a progressdo funcional € de 1 (um) ano e sera
apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que pertenca o servidor.

PARAGRAFO UNICO — Computar-se-4 como tempo de efetivo exercicio na
classe o periodo correspondente a freqliéncia no Programa de treinamento inicial, assim
como os periodos de treinamento e aperfeicoamento funcionais, desde que estabelecidos
pelo Orgéo do Sistema de Planejamento.



Art. 11 — Constituem requisitos basicos para a progressdo funcional, além do
intersticio:

a) ao nivel 3 da Categoria Funcional de Técnico de Planejamento, possuir o
servidor formacdo pds-graduada ou a nivel de especializacdo, conforme definidas em
regulamento;

b) ao nivel 2 da Categoria Funcional de Técnico de Planejamento, contar o
servidor, no minimo 2 (dois) anos de experiéncia profissional em areas de interesse para o
Sistema Estadual de Planejamento.

8 1° - Os servidores integrantes da Categoria Funcional GRUPO-
PLANEJAMENTO deverdo cumprir programas de treinamento definidos pelo Orgéo
Central do Sistema de Planejamento como requisitos para a progressao.

8 2° - A Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacéo geral fornecera a
Secretaria de Estado de Administracdo o0s elementos necessarios de merecimento com
vistas a progressao funcional na Categoria Funcional GRUPO-PLANEJAMENTO.

Art. 12° - As épocas de realizacdo e os demais critérios de processamento da
progressdo funcional na Categoria de que trata este Decreto serdo estabelecidas em ato
proprio.

Art. 13° - A transformacdo e a transposicdo de cargos do GRUPO-
PLANEJAMENTO, far-se-4 na conformidade com o disposto no artigo 9°, da Lei n° 4621,
de 18 de maio de 1976.

Art. 14° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Palacio do governo do Estado do Para, em 1° de novembro de 1976.

Prof. Doutor ALOYSIO DA COSTA CHAVES
Governador do Estado

Anexo (Art. 8°)

CATEGORIAL CODIGO CLAS | NIVE | REQUISITOS PARA A PROGRESAO

FUNCIONAL SE L FUNCIONAL

TECNICO DE GEP-PL-
PLANEJAMENTO 1.201 c 3 Formacdo pds-graduada ou nivel de

especializacdo intersticio.

TECNICO DE GEP-PL- B 2 Experiéncia profissional em areas de

PLANEJAMENTO 1.201 interesse para o Sistema Estadual de
] A 1 Planejamento e Intersticio.

TECNICO DE GEP-PL- (Classe Inicial)

PLANEJAMENTO 1.201
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TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



