ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N°9.883 DE 23 DE NOVEMBRO DE 1976.

Dispde sobre a constituicdo e estruturacdo do grupo Outras Atividades de Nivel
Superior — GEP-ANS-600, do Quadro de Cargos Permanentes do Servico Publico Civil do
Estado do Pard, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, tendo em vista o disposto na Lei
n° 4.644, de 05 de julho de 1976,

DECRETA:

Art. 1° - Os cargos classificados como de provimento, integrantes do Grupo
Outras Atividades de Nivel Superior GEP-ANS-600, destinam-se ao atendimento de
funcdes essenciais necessarias a consecuc¢ao de seus objetivos, cuja sistematica se processa
em funcéo da:

| — Importancia da atividade para desenvolvimento estadual;

Il — Complexidade e responsabilidade das atribuicdes exercidas;

I11 — QualificagOes requeridas para o desempenho das atribuigdes.

ESTRUTURA DO GRUPO

Art. 2° - Segundo a correlagdo e afinidade, a natureza dos trabalhos ou o nivel
de conhecimento aplicados, o Grupo de que trata este Decreto compreenderd os cargos a
que sdo inerentes atividades para cujo desempenho é exigido diploma de curso superior ou
habilitacdo equivalente, nas areas bioldgicas, exatas e humanas e gue ndo sejam objeto de
grupo especifico.

Art. 3° - O Grupo de que trata este Decreto sera distribuido em Categorias
Funcionais, e estas em Classes, de acordo com o anexo | deste Decreto.

Paragrafo Unico — Integrardo, igualmente o anexo |, a denominagéo especifica,
atribuicdes, condicbes de trabalho (horario), e os requisitos para provimento (escolaridade,
habilitacdo, salde, recrutamento e selecao).

ESPECIFICACAO DO GRUPO

Art. 4° - Poderdo. integrar as classes das Categorias-Funcionais do Grupo de que
trata este Decreto, mediante transformacéao ‘ou ‘transposicéo, '0s atuais cargos, vagos ou
ocupados em carater permanente, empregos, encargos, funcdes e servicos cujas atividades
guardem correlacdo com as indicadas para o respectivo Grupo.

8 1° - Entende-se por transposicao, o deslocamento de um cargo existente para a
classe de atribuicdes correlatas no novo sistema.

8 2° - Por transformacéo, entende-se a alteracdo das atribuigdes de um cargo
existente.

Art. 5° - Os cargos ocupados serdo transformados ou transpostos, mediante a
inclusdo dos respectivos ocupantes nas classes das correspondentes categorias funcionais,
nos limites da lotacdo estabelecida para cada area de especialidade, por ordem rigorosa de
classificacdo dos habilitados no processo seletivo a que se refere os artigos 6° a 11 deste
decreto, devendo o critério de enquadramento ser obedecido do maior para 0 menor nivel.



§ 1° - Os cargos atuais que excederem ao numero fixado para a classe superior
da correspondente categoria funcional, serdo incluidos na classe inferior.

§ 2° - Se 0 nimero de habilitados no processo seletivo for inferior ao de cargos
de lotacdo aprovada, sera ela completada com ocupantes de outros cargos do Governo do
Estado do Pard, de atribui¢ces ndo correlatas com as indicadas para o respectivo grupo.

8 3° - Na hipotese do parédgrafo anterior, a inclusdo dos servidores no novo
sistema dependera de habilitacdo no processo seletivo a que se referem os artigos 6° a 11
deste decreto, precedido de treinamento adequado.

CRITERIOS SELETIVOS

Art. 6° - Os critérios seletivos para efeito de transformacdo ou transposicao de
cargos, para as classes das categorias funcionais do grupo, objetivando comprovar a
capacidade do servidor para o desempenho das atividades inerentes as respectivas classes,
serdo, basicamente, 0s seguintes:

| — ter ingressado em virtude de concurso ou prova publica de habilitacdo de
carater competitivo;

Il — ter ingressado mediante habilitacdo em processo seletivo competitivo no
ambito interno;

Il — para os que ndo satisfizerem os requisitos indicados nos itens anteriores,
habilitacdo em prova de desempenho, de carater eliminatorio.

Art. 7° - A classificacdo dos ocupantes de cargos a serem transpostos ou
transformados, habilitados na forma do artigo anterior, far-se-4 de acordo com a seguinte
ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitacdo:

1) o habilitado na forma do item | do artigo anterior;

2) o habilitado na forma do item 1l do artigo anterior;

3) o habilitado na forma do item Il do artigo anterior.

b) em igualdade de condicdes:

1) o de maior tempo na classe ou no cargo isolado;

2) 0 de maior tempo na carreira a que pertenca o cargo a ser transformado ou
transposto;

3) 0 de maior tempo de servi¢o no Governo do Estado do Parg;

4) o de maior tempo de servico publico.

Paragrafo Unico-—Na apuragdo dos elementos enumerados na alinea “b” deste
artigo, tomar-se-4 por-base, a situacdo funcional existente-a 'data de homologagdo do
processo seletivo.

Art. 8° - A transposicdo ou transformacdo dos atuais cargos ou funcgdes nas
classes das diversas categorias funcionais do Grupo de que trata este decreto, processar-se-a
por decreto do Poder Executivo, cabendo a Secretaria de Estado de Administracdo a
elaboracdo dos respectivos expedientes.

Art. 9° - O numero de servidores, a lotagdo global e sua distribuicdo nos
diversos orgdos do Governo do Estado do Pard, bem como o aproveitamento do pessoal,
sera publicado no prazo de a ser fixado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 10 — O Executivo Estadual, através da Secretaria de Estado de
Administracdo, cientificard a reparticdo requisitante que tiver a sua disposicao servidores
do Governo do Estado do Para, que os mesmos deverdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
reapresentar-se a reparticdo de origem, para efeito de classificagéo.



Paragrafo Unico — Os servidores efetivos que ndo se apresentarem dentro do
prazo estabelecido no artigo anterior, serdo incluidos no Quadro Suplementar, e 0s demais
serdo dispensados.

Art. 11 — O disposto neste decreto aplica-se aos funcionarios agregados.

Paragrafo Unico — Para efeito de identificacio da categoria funcional em que
podera ser incluido o servidor, considerar-se-d0 as atribui¢cbes do cargo no qual foi
agregado.

INGRESSO

Art. 12 — O ingresso nas categorias funcionais integrantes do grupo de que trata
este decreto, far-se-a na classe inicial mediante concurso publico em que serdo verificadas
as qualificacdes exigidas nas especificacdes respectivas.

8§ 1° - o regime juridico que regera os servidores admitidos sera o estatutario.

8 2° - Poder4 o Poder Executivo, em casos especiais, admitir servidores pelo
regime da legislacdo trabalhista, respeitado o limite estabelecido no Quadro Permanente.

PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS

Art. 13 — A progressdao funcional dos ocupantes de cargos das categorias
funcionais do Grupo de que trata este Decreto, far-se-a, pela elevacdo do funcionério a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma Categoria
Funcional.

8 1° - O intersticio para a progressdo funcional é de (2) dois anos e sera apurado
pelo tempo de efetivo exercicio do funcionario na classe a que pertence.

8 2° - O processo da realizagdo das progressdes e as normas do respectivo
processamento serdo estabelecidos na regulamentacédo geral.

Art. 14 — Podera haver ascensao funcional de ocupantes de classe final das
categorias funcionais integrantes de outro Grupo do Governo do Estado do Pard, para as
classes iniciais do Grupo de que trata este decreto, desde que possuam o nivel de
escolaridade exigido em relacdo a cada categoria e se habilitem ao processo seletivo.

8 1° - O intersticio para ascenséo funcional é de dois (2) anos.

8 2° - O processo seletivo para a ascensdo funcional, e as normas para o
respectivo processamento, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 15 — Tanto para a progressdo como para ascensdo sera obedecido critério de
merecimento, na forma da;lei, ~satisfeitos —ebrigatoriamente, todos o0s requisitos
indispensaveis.

Art. 16 — Os-cargos das classes iniciais das ‘categorias' funcionais do grupo de
que trata este decreto serdo providos até metade das vagas mediante ascensdo funcional e a
outra metade, mediante processo seletivo pablico.

Paragrafo Unico — Nos casos em que, aberta a inscricdo para ascensdo funcional,
ndo se apresentem candidatos ou, apresentando-se ndo logrem aprovacdo em volume
suficiente para o provimento das vagas existentes, poder-se-a recorrer ao processo seletivo
publico.

Art. 17 — Podera , a critério da Administracdo, ser dispensado o intersticio de
que trata este decreto, nos casos de reestruturacdo do Quadro.

DISPOSICOES GERAIS



Art. 18 — Os atuais servidores estaveis que ndo puderem ser incluidos no novo
sistema ou que optarem no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo pela
permanéncia nos cargos em que se encontram, serdo incluidos em quadro suplementar, com
os direitos, vantagens e obrigacdes da situacdo anterior & vigéncia deste decreto, sendo seus
cargos suprimidos & medida em que vagarem.

Art. 19 — Observado o disposto na se¢do VIII da Constituicdo Federal e, em
particular, no seu artigo 97, as formas de provimento de cargos, no Plano de Classificacdo
decorrente deste decreto, serdo estabelecidas e disciplinadas mediante normas
regulamentares especificas, ndo se lhes aplicando as disposicdes a respeito, contidas no
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado.

Art. 20 — Serdo respeitados os regimes juridicos que regem as relacdes de
trabalho entre o Estado e os atuais servidores do Quadro Permanente, desde que se
coadunem com as normas estatutarias ou da legislacéao trabalhista.

Art. 21 — Nenhum servidor enquadrado no novo Plano de Classificacdo de
Cargos, sofrera diminui¢do em seus vencimentos.

Paragrafo Unico — Serdo pagas como vantagens pessoais as diferencas
constatadas para assegurar a implementacdo do presente artigo, a qual sera absorvida com
0s aumentos subseqentes.

Art. 22 — Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar os proventos dos
inativos, na base do vencimento fixado para o nivel inicial da correspondente categoria
funcional, no novo Plano de Retribui¢cdo do Grupo, conforme disposto na Lei n°® 4.644 de
05 de julho de 1.976.

8 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd considerado o grupo permanente
ocupado pelo servidor a data da aposentadoria, incidindo a revisdo somente sobre parte do
provento correspondente ao vencimento béasico, e ficando suprimidas todas as vantagens,
gratificacOes, parcelas e quaisquer outras retribuicées que nao se coadunem com 0 NoOvo
Plano de Classificacdo de Cargos.

8 2° - O cargo que servira de base, serd classe inicial da categoria funcional para
qual tiver sido transposto 0 cargo das mesmas denominagdes ou retribuicbes daquele em
que foi aposentado.

8§ 3° - A revisdo dependera da existéncia de recursos or¢gamentarios suficientes e
somente poderad efetivar-se apds ultimada a transposicdo de todos os servidores na
atividade, de todos os grupos em que ocorrer a inclusdo mediante transposicéo.

8 4° - Os novos-valores dos proventos.serdo devidos a partir da publicacdo do
ato de reviséo.

Art. 23 — A partir da data-da publicacdo 'das relacbes nominais dos servidores
enquadrados no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata este decreto, ficam extintas
as vantagens de qualquer natureza, ressalvadas as gratificacbes adicionais por tempo de
servico, periculosidade e salario familia.

Art. 24 — Os funcionarios estaveis, nos termos do art. 177, § 2° da Constituicéo
Federal de 24 de janeiro de 1967, serdo enquadrados mediante transposi¢do, apos a
realizacdo de curso de treinamento promovido pela Secretaria de Estado de Administracéo,
na &rea das respectivas especializagdes.

Art. 25 — A contratacdo para a prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, bem como a utilizagdo de colaboradores eventuais retribuidos mediante recibo
para o desempenho de atividades inerentes ao Grupo de que trata este decreto, somente sera
permitida em casos especiais, mediante prévia autorizacdo do Poder Executivo.



Art. 26 — A despesa decorrente da aplicacdo deste decreto, correra a conta das
dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 27 — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes e contrario.

Palécio do Governo do Estado do Para, 23 de novembro de 1976.

Prof. Doutor ALOYSIO DA COSTA CHAVES
Governador do Estado
Prof. HELIO ANTONIO MOKARZEL
Secretario de Estado de Administracdo

ANEXO |

GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: GEP — ANS - 600

CATEGORIAS FUNCIONAIS

- GEP-ANSA-601 — Arquiteto

- GEP-ANSAS-602 — Assistente Social

- GEP-ANSB-603 — Biblioteconomista

- GEP-ANSBI-604 — Bitlogo

- GEP-ANSC-605 — Contador

-  GEP-ANSE-606 — Economista

-  GEP-ANSENf-607 — Enfermeiro

- GEP-ANSENg-608 — Engenheiro

- GEP-ANSENg-609 — Engenheiro Agrénomo

- GEP-ANSEst-610 — Estatistico

-  GEP-ANSFa-611 — Farmacéutico

-  GEP-ANSM-612 — Médico

-  GEP-ANSMV-613 — Médico Veterinario

- GEP-ANSO0-614 — Odonto6logo

- GEP-ANSPis-615 — Psicdlogo

- GEP-ANSS-616 — Soci6logo

- GEP-ANSTA-617 —Téenico de Administracdo

-  GEP-ANSTAC-618 — Técnico em-Assuntos Culturais
-  GEP-ANSTAE-619 - Técnico em Assuntos Educacionais
- GEP-ANSTASP-620 - Técnico na Area de Saude Publica
- GEP-ANSTCS-621 - Técnico em Comunicagédo Social
- GEP-ANSTR-622 - Técnico em Reabilitacdo

GRUPO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: GEP — ANS - 600

Nivel  Categorias Funcionais Classe Cddigo

2 Arquiteto B GEP — ANSA -601.2
1 Arquiteto A GEP — ANSA -601.1
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GEP — ANSAS — 602.2
GEP — ANSAS - 602.1
GEP — ANSB - 603.2
GEP — ANSB - 603.1
GEP — ANSBi — 604.2
GEP — ANSBi — 604.1
GEP — ANSC - 605.2
GEP — ANSC - 605.1
GEP — ANSE - 606.2
GEP — ANSE — 606.1
GEP — ANSENf — 607.2
GEP — ANSENf — 607.1
GEP — ANSENg — 608.2
GEP — ANSEng - 608.1
GEP — ANSENgA — 609.2
GEP — ANSENgA — 609.1
GEP — ANSESst - 610.2
GEP — ANSEst — 610.1
GEP — ANSFa - 611.2
GEP - ANSFa - 611.1
GEP — ANSM — 612.2
GEP — ANSM - 612.1
GEP — ANSMV — 613.2
GEP — ANSMV - 613.1
GEP — ANSO - 614.2
GEP - ANSO - 614.1
GEP — ANSPis — 615.2
GEP — ANSPis — 615.1
GEP — ANSS - 616.2
GEP — ANSS - 616.1
GEP — ANSTA — 617.2
GEP — ANSTA - 617.1
GEP — ANSTAC - 618.2
GEP — ANSTAC - 618.1
GEP — ANSTAE - 619.2
GEP — ANSTAE - 619.1
GEP — ANSTASP — 620.2
GEP — ANSTASP - 620.1
GEP — ANSTCS - 621.2
GEP — ANSTCS - 621.1
GEP — ANSTR - 622.2
GEP — ANSTR - 622.1

ARQUITETO - GEP-ANSA-601

Sintese dos Deveres da Categoria Funcional.



Atividades de supervisdo, planejamento, coordenacdo, estudos e execucdo
especializada ou qualificada, (em grau de maior ou de mediana complexidade) de projetos
urbanos e obras de interesse do Governo, bem como exame e elaboragdo de normas para
conservacao dos préprios artisticos na comunidade.

ATRIBUICOES

GEP-ANSA-601.2

- Elaboracdo de projetos arquitetdnicos, urbanisticos e obras de carater
artistico ou monumental.

- Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de projetos arquitetonicos,
urbanisticos e artisticos.

- Planejamento e/ou orientacdo de restauracdo de prédios, monumentos e
agrupamentos artisticos e historicos.

- Elaboracdo de projetos, direcdo e fiscalizacdo da execucdo de obras
paisagisticas.

- Elaboracéo, direcdo e fiscalizacdo da execucdo de projetos de programacgéo
visual.

- Elaboracéo de especificacdes técnicas.

- Realizacdo de estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e
padrdes minimos de construgdes especificas .

- Exame de projetos e vistoria de construcéo.

- Realizacdo de pericias e arbitrariamentos relativos a especialidade.

- Participacdo na elaboracdo de orgamentos e calculos sobre projetos e
construgdes em geral.

- Orientagdo de auxiliares diretos.

- Emissdo de pareceres sobre temas da area de arquitetura.

- Assessoramento e atividades de nivel superior de arquitetura em geral.

- Redacdo e apresentacdo de relatorios periddicos e desempenho de outras
tarefas semelhantes as indicadas e/ou inerentes ao campo profissional do
arquiteto.

GEP-ANSA-601.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execugédo
dos trabalhos relacionadosno-nivel GEP-ANSA-601.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Arquiteto:GEP-ANSA-601, os cargos,
encargos, func@es e servi¢os atualmente existentes-no'Executivo'Estadual, de Arquiteto.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administracdo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
arquiteto.

3) ldade: Superior a 21 anos.



4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Saude
Publica.
5) Recrutamento e Selecdo:
a) para a classe superior, entre os ocupantes da classe imediatamente inferior;
b) para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

ASSISTENTE SOCIAL - GEP-ANSAS-602

Sintese dos Deveres da Categoria funcional.

Atividade de supervisdo, coordennacao, orientagdo e execucdo qualificada, com
ou sem supervisdo superior de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico
e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.

ATRIBUICOES

GEP-ANSAS-602.2

Orientacdo, estudos e pesquisas, preparo de programas de trabalho e
interpretacdo de pesquisas visando a implantacdo e ampliacdo de servicos relacionados com
a especialidade; supervisdo de trabalhos de auxiliares; orientacdo e coordenacdo de estudos
e projetos, investigacOes sobre as causas de desajustamentos sociais; participagdo em
pesquisas médico-sociais e interpretacdo da situacdo social do doente e de sua familia;
orientacdo e coordenagdo dos trabalhos de reabilitacdo profissional, encaminhamento de
clientes a dispensarios e hospitais, planejamento de inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e de sua familia; participacdo em seminarios, congressos e encontros cientificos,
orientacdo nas selecdes sdcio-econdmicas para concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Estado; levantamento sdcio-econémico com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; sele¢do de candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia
a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc. Elaboragdo, coordenacdo, controle,
administracdo e avaliacdo de programas nas areas de servico social de caso, grupo e de
desenvolvimento e organizacdo de comunidade; emisséo de laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area profissional; preparo e encaminhamento de relatorios e cadastros de
recursos sociais; realizacéo de estudos e pesquisas no campo de assisténcia social visando a
implantacdo de servigos relacionados com a especialidade, acompanhamento de tratamento
e recuperacdo de clientes encaminhados a dispensarios e hospitais, bem como assisténcia a
familiares; promocao de inquéritos sobre, a situagdosocial-de escolares e suas familias,
triagem e encaminhamento. dos casos apresentados para'estudo; orientacdo a doentes e
familiares em grupos ou- individualmente, sobre-aspectos do tratamento, levantamento de
dados para estudo e identificacdo da problematica social; estudos, projetos e investigacdes
sobre as causas de desajustamentos sociais, colaboracdo com as autoridades locais visando
medidas de alcance social; concepc¢do de ficharios e registros dos casos investigados, para
fins de estatisticas; execucdo de pericias sobre assuntos relacionados co a assisténcia social,
desempenhos de tarefas semelhantes e/ou inerentes ao campo profissional do Assistente
Social.

GEP-ANSAS-602.1
Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuigcdo contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados ao nivel GEP-ANSAS-602.2.



Sao incluidos na Categoria Funcional de Assistente Social GEP-ANSAS-602, 0s
cargos e encargos, funcdes e servigcos atualmente existentes no Executivo Estadual de
Assistente Social.

CONDICOES DE TRABALHO:

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administrag&o.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucdo: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecao:

a) Para a classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, atraves de processo seletivo e progressao ou ascensao

funcionais.

BIBLIOTECONOMISTA GEP-ANSB-603
Sintese dos Deveres da Categoria Funcional
Atividades de supervisdo, coordenacao, programacdo e execucao especializada
(em grau de maior complexidade) ou execugdo qualificada, sob supervisdo superior,
referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registro bibliograficos de documentos e
informacdo culturalmente importantes.

ATRIBUICOES

GEP-ANSB-603.2

Supervisdo, assessoramento e coordenacdo de bibliotecas centros de
documentacdo e servicos de informacao, planejamento e implantacdo de sistemas de
bibliotecas, centros ou servi¢os de documentagéo e de informacdo, bem como a elaboragéo
de normas e manuais de-servigos; promocao de intercadmbio e-colaboracdo técnica a outros
6rgdos e equipes de trabalhos, prestando-lhes assisténcia; estabelecimento e execucgdo de
uma politica de selecdo- e-aquisicdo-de livros,-periodicos' e 'publicacdes, controlando e
prevendo 0s recursos orcamentarios especificos; orientacdo, coordenacdo e supervisao de
trabalhos de catalogacdo e classificacdo; planejamento e execucdo de servigos de
disseminacdo de informag6es, incluindo a elaboragdo e perfis de interesse dos usuarios;
contratos com os setores de documentacdo nacionais e estrangeiros levantamento de dados
estatisticos, interprestacdo e apresentacdo; elaboracdo de relatérios, pesquisa, registro,
classificacdo e catalogacdo de material cultural (livros, periodicos e folhetos) obtendo
dados de obras bibliogréficas; intercambio e colabora¢do com outros érgdos e equipes de
trabalhos, prestando-lhes assisténcia técnica; execucdo da politica de selecdo e aquisicao,
controlando e prevendo 0s recursos orcamentarios especificos; servicos de preparagdo de
publicacdes de notificacdo corrente, de recursos ou outros tipos, promovendo sua
distribuicdo e circulacdo; execucdo de pesquisas bibliograficas correntes e respectivas;



controle, revisdo e selecdo do servico de permuta e adocdo de livros periodicos e
publicacdes; preparo de publicacbes de notificacdo corrente de resumos ou outros tipos,
promovendo sua distribuicdo e circulacdo; atendimento ao servico de referéncia tomando u
sugerindo as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; resumos de artigos de interesses
para os leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizacdo de Catélogo-dicionario;
registro de movimento de livros, panfletos e periodicos; exame das publicacdes oficiais e
organizacao de ficharios de lei ou outros atos governamentais; preparacdo de livros e
periddicos para encadernacdo; orientacdo do servico de limpeza e conservacao dos livros e
do material documental sob sua guarda; levantamento e elaboracdo de dados estatisticos,
sua interpretacdo e apresentacdo; desempenhar tarefas semelhantes e/ou inerentes ao campo
profissional do biblioteconomista.

GEP-ANSB-603.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execugao
dos trabalhos relacionados ao nivel GEP-ANSB-603.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Biblioteconomista GEP-ANSB-603,
encargos, funcdes e servicos atualmente existentes no Executivo Estadual de Bibliotecario
ou Biblioteconomista.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horario: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administracdo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Biblioteconomista.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecéo:

a) para classe superior, entre os ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) para a classe-inicial, através de-processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

BIOLOGO - GEP-ANSBI-604
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de pesquisa vinculada ao estudo de todos 0s organismos vivos, tanto
plantas como animais, examinando a estrutura e funcdo dos mesmos, além dos varios
aspectos de sua relagdo com cada um e com seu meio.

ATRIBUICOES

GEP-ANSB-604.2

Preparacdo de solucBes e corantes usados no laboratério, selecdo, clivagem e
colheita do material na sala de necropsias; fixacdo do material em formol a 10% e outros
fixadores, desidratacdo do material em bateria de A&lcoois, previamente preparada;



clarificacdo do material em xilol; parafinizacdo; inclusdo do material em parafina e
preparacdo de blocos; microtomia em aparelho proprio, pesca dos cortes, estirados em
banho-maria; coloragdo pela hematoxilina-eosina e outras especiais a serem executadas;
leitura e diagnostico do material preparado; execucdo de laudos de exames
histopatoldgicos; arquivamento do material preparado (laminas, blocos, pe¢as conservadas
em formol); conservacdo do material permanente do laboratorio; realizacdo de trabalhos
estatisticos relacionados aos exames histopatologicos realizados; servigos de apoio na sala
de necropsia, colhendo material e auxiliando o médico na realizacdo do exame; participar
de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes para os servi¢os de patologia de
Instituicdes Publicas; selecionar, para divulgacdo, publicacdes técnicas de interesse do
servico; manter permanente contato com os médicos e chefes de servigos para promover a
integral colaboracdo do laboratério com 0s outros servicos; participar de projetos e estudos
sobre a organizacdo do laboratério de histopatologia; orientar e prestar informacdes a
entidades publicas e privadas sobre a organizacdo e funcionamento das atividades do
laboratorio de histopatologia; apresentar relatorios periédicos: execucdo de trabalhos de
pesquisa, no servico de patologia e tanatologia Forense.
GEP-ANSBI-604.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execucéo
dos trabalhos relacionados ao nivel GEP-ANSBI-604.2

Sdo incluidos na Funcional de Bidlogo GEP-ANSBI-604, os cargos, encargos,
funcdes e servigos atualmente existentes no Executivo Estadual de Bidlogo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administragao.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios 0s trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrug&o: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Biologo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de Sanidade Fisica e Mental passado por Médico de Salde
Publica.

5) Recrutamento-e Selegdo:

a) Para classe superior, entre os ocupantes 'da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo

funcionais.

CONTADOR - GEP-ANSC-605
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializada, (em grau de
maior complexidade) ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis.



ATRIBUICOES

GEP-ANSC-605.2

Supervisdo do trabalho de auxiliares; responsabilidade por servicos de
contabilidade; execucdo de funcdes contabeis complexas; informacgdes para decisdes em
matéria de contabilidade; elaboracdo de planos de contas e preparo de normas de trabalho
contabil; escrita e/ou orientar a escrituracdo de livros contébeis; levantamento e
organizacdo de balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; revisdo de balancos;
pericias contébeis; participacdo em trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis pr
bens ou valores do Estado; orientacdo ou coordenacdo de trabalhos de contabilidade em
reparticOes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade propria; assinatura de balancos e balancetes; preparo de relatorios
informativos sobre a situacédo financeira e patrimonial das reparti¢des; orientacdo do ponto
de vista contabil ao levantamento dos bens patrimoniais do Estado; estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Estado; elaboracdo de
modelas e férmulas para uso dos servi¢os de contabilidade; estudo; sob aspecto contabil da
situacdo da divida publica Estadual; proceder ao servico de auditagem quando determinado
pelo Governador; desempenho de tarefas semelhantes ou inerentes ao campo profissional
de Contador.

GEP-ANSC-605.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execucéo
dos trabalhos relacionados ao nivel GEP-ANSC-605.2.

Séao incluidos na Categoria Funcional de Contador GEP-ANSC-605, 0s cargos,
encaros, fungdes e servicos atualmente existentes no Executivo Estadual de Contador.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administracdo.

2) Lotacdo: em Grgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Contador.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado'de sanidade fisica-e mental passado por Médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) Para classe superior, entre os ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

ECONOMISTA - GEP-ANSE-606
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo Ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, ou execucdo qualificada em grau de
mediana complexidade, sob supervisdo superior, na elaboracdo de projetos relativos a



pesquisa e analise econémica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas
patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros no ambito Estadual ou a ele
relacionado.

ATRIBUICOES

GEP-ANSE-602.2

Supervisdo do trabalho de auxiliares; estudos e pesquisas sobre questdes
econbmicas de interesse do Estado, estudos e pesquisas necessarias ao fomento do
cooperativismo no Estado; plano de organizacdo de cooperativas e assisténcia técnica a
elas; estudos sobre mercados, condicdes de producéo, recursos naturais, fontes de energia e
comércio; estudos sobre matéria- prima, mdo de obra e salarios e forga motriz, para a
determinacdo do custo de producdo; estudos sobre o escoamento da producdo,
abastecimentos, precos, vias de comunicacdes e meios de transportes; estudos de carater
econbmico sobre empresas de transporte coletivo em geral; pesquisas para racionalizar a
producdo agricola ou industrial; preparo de material destinado a divulgacdo da nova pratica
de racionalizacdo da producdo; pesquisa analise e interpretacdo de dados destinados a
fundamentar o planejamento de determinados setores de economia estadual estudos gerais
sobre finangas publicas; pareceres sobre criagdo, alteracdo ou supressdo de impostos e
taxas; exame da legislacdo tributaria do Estado para determinacdo de repercussoes
econbmicas e sugerir providéncias a correcdo de deficiéncias detectadas; orientacdo e
coordenacdo de grupos incumbidos de pesquisas econdémicas em geral; assisténcia técnica a
direcdo de Orgéos responsaveis por setores importantes da economia estadual e desempenho
de tarefas semelhantes e/ou inerentes ao campo profissional do Economista. GEP-ANSE-
606.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribui¢ao contribuir na execugao
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSE-606.2

Sao incluidos na Categoria Funcional de Economista GEP-ANSE-606, 0s
cargos e encargos, funcbes e servicos atualmente existentes no Executivo Estadual, de
Economista.

CONDIQC)ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administrag&o.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam-necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Economista.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Salde
Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) Para classe superior, entre os ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

ENFERMEIRO - GEP-ANSENf-607



SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, ou execucdo qualificada relativas a observacdo, ao cuidado, a
educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos
e tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de
doencas.

ATRIBUICOES

GEP-ANSENf-607.2

Supervisdo do trabalho de auxiliares; servicos de enfermagem dos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Estado; participacdo na educacédo e
formacao de profissionais e auxiliares neste setor; servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatorios e se¢es especializados; cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; curativos e aplicacdo de vacinas e injecdes; administracdo de
remédios; orientacdo e zelo pela observancia das prescricdes médica relativas a pacientes,
assegurando o bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisdo do uso e controle da
esterilizacdo do material em salas de operacfes; auxilio a médicos nas intervencdes
cirdrgicas; atendimentos a casos urgentes no hospital, na via publica ou a domicilio;
orientacdo ao isolamento de pacientes, assegurando o bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisdo do uso e controle da esterilizacdo do material em salas de operacdes;
auxilio a médicos nas intervencgdes cirdrgicas, atendimento a casos urgentes no hospital, na
via publica ou a domicilio; orientacdo ao isolamento de pacientes; supervisao dos servicos
de higienizacdo dos pacientes; controle do servi¢o de alimentacdo e rouparia; fiscalizacéo
de limpeza das unidades onde estiverem lotados; acompanhamento de programas de
trabalho; acompanhamento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem; participacéo
em programas de educacao sanitaria; participacao nos servigos de salde publica nos
diversos setores, apresentacdo de relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
requisicdo e abastecimento de material de enfermagem; auxilio e orientacdo no transporte e
orientagé@o no transporte de doengas em macas; execucgéo de tarefas afins.

GEP-ANSENf-607.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo, contribuir na execucgéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSENf-607.2.

Sdo incluidos na-Categoria Funcional de- Enfermeiro GEP-ANSENf-607, os
cargos, encargos, fungdes-e servicos, atualmente existentes: no, Executivo Estadual de
Enfermeiro.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracao.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro.

3) Idade: Superior a 21 anos.



4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

ENGENHEIRO - GEP-ANSEnNg-608
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, ou execucdo qualificada sob supervisao superior, na elaboracdo de
projetos de obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento industrial,
melhoramento das condicGes do sistema viario e de uso do solo e demais servigos urbanos

ATRIBUICOES
GEP-ANSENg-608.2

Supervisdo do trabalho dos auxiliares; execucdo e supervisdao de trabalhos
técnicos de engenharia em servigos publicos estaduais, trabalhos topogréaficos e geodésicos;
estudos de projetos dando o respectivo parecer; direcdo e fiscalizacdo de construcGes de
edificios e obras complementares; projeto, direcdo e fiscalizacdo de construcdes de estradas
de rodagem, bem como obras de capitacdo e abastecimento de agua, de drenagem e
irrigacdo e de saneamento urbano rural; estudos referentes a execucdo de processos de
controle da poluicdo ambiental, projetos, fiscalizacdo e direcdo de trabalhos relativos as
maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; pericias e arbitramentos; estudos,
projetos, direcdo e execugdo de instalacdes de for¢a motriz, mecanica, eletromecénica, em
usinas e respectivas redes distribuicdo; vistorias em construc@es; engenharia de transito e
técnicas de materiais; opera¢do e manutencdo de maquinas e motores, bem como de
instalacBes mecanicas; execucdo de edificacbes e obras que ndo dependam de sistema
estrutural de concreto armado e ago; controle e execucdo de ensaios de laboratorios
relativos as modalidades de trabalho técnico de engenharia de operacdo; assessoramento
técnico; inspecdes relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional;
desempenho de outras areas e engenharia operacional; desempenho de outras tarefas
semelhantes e/ou inerentes ao campo profissional do Engenheiro.

GEP-ANSENg-608.1

Os ocupantes-dos cargos desta-classe, tém por atribuicdo, contribuir na execugédo
dos trabalhos relacionados nivel GEP-ANSENg-608.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Engenheiro, GEP-ANSENg-608, 0s
atuais cargos, encargos, funcdes e servicos existentes no Executivo Estadual de Engenheiro.

CONDIQC)ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
1) Instrug&o: Nivel Superior.



2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Engenheiro.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento e Selecao:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

ENGENHEIRO AGRONOMO — GEP-ANSEngA-609
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Responsabilidade pelo planejamento praticos relacionados com a pesquisa e
experimentacdo no campo da zootécnica e fitotécnica; fazer pesquisas visando o
aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medidas
fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola, realizar avaliacbes e pericias
agrondmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal; participar dos trabalhos
cientificos compreendidos no campo da zootécnica, da botanica, fitopatologia, entomologia
e microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo, drenagem e
construcdo de barragens para fins agricolas; executar tarefas afins.
GEP-ANSENgA-609.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuigéo, contribuir na execucgéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSEngA-609.2.

Sdo incluidos dos cargos desta classe, tém por atribuicdo, contribuir na execucgéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSEngA-609.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Engenheiro Agrébnomo GEP-
ANSENgA-609, os atuais cargos, encargos, fungdes e servigos existentes no Executivo
Estadual de Engenheiro Agrénomo.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Agrénomo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre os ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

ESTATISTICO - GEP-ANSESst-610.



SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL.

Atividades de supervisdo, coordenacao, orientacdo e realizacao qualificada, com
ou sem supervisdo superior de pesquisas e previsdes estatisticas, elaboracao e projetos de
desenhos e graficos em geral.

ATRIBUICOES
GEP-ANSEst-610.2

Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicGes estudos e pesquisas
para a determinacdo de métodos de trabalhos mais convenientes aos diferentes setores da
estatistica, planejamento de modelos e férmulas; estudos interpretativos das estatisticas
para determinagdo a tendéncia dos fendémenos e para estabelecimento de previsoes;
orientacdo e coordenacdo de estudos especiais sobre determinados assuntos de sua
especialidade; andlise, ponderacdo e interpretacdo de dados fornecidos pela coleta;
elaboracdo de normas e métodos de trabalho estatistico; analise especiais e preparo de
relatério para divulgacdo; coordenacdo do trabalho de elaboracdo de material estatistico
destinado a divulgacdo; reunido das informacdes que se fizerem necesséarias para a
fundamentacéo das decisdes e execu¢do de outras tarefas correlatas.

GEP-ANSEst-610.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSEst-610.2

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Estatistico - GEP-ANSESst-610, 0s
cargos e encargos, fungdes e servigos atualmente existentes no Executivo Estadual de
Estatistico.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em Grgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Estatistico.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado' de sanidade fisica’e mental ‘passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

FARMACEUTICO - GEP-ANSFa-611
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, programacédo, coordenagédo e execucdo especializada
(em grau de maior complexidade) ou execucdo qualificada em grau de mediana



complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo controle e
analise clinica e toxicoldgica de medicamentos.

ATRIBUICOES
GEP-ANSFa-611.2

Supervisdo do trabalho de auxiliares e realizacdo de manipulacdo farmacéutica e
controle de qualidade de produtos farmacéuticos; atendimentos de receitas; registro
permanente de estoque de drogas, requisicoes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farméacia; exame, conferéncia, guarda, manipulacao e distribuicao de drogas e
medicamentos; custddia de drogas toxicas e narcoticos na manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituarios médico; analises clinicas; desempenho de tarefas semelhantes
e/ou ao campo profissional do farmacéutico.

GEP-ANSFa-611.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuigéo, contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSFa-611.2.

Sao incluidos na Categoria Funcional de Farmacéutico GEP-ANSFa-611,
cargos, encargos, fungdes e servicos atualmente existentes no Executivo Estadual de
Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Farmacéutico Quimico e Farmacéutico
Comercial.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horario: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento-e-Selecéo:

a) para classe-superior, entre os /ocupantes da classe-imediatamente inferior;

b) Para a classe-inicial, 'através de-processo ‘seletivo e 'progressdo ou ascensao
funcionais.

MEDICO - GEP-ANSM-612
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagéo e
execucdo especializada (em grau de maior complexidade) e de execucdo qualificada, em
grau de mediana complexidade de trabalhos de defesa e protecdo de salde individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico
e cirdrgico do organismo humano.

ATRIBUICOES



GEP-ANSM-612.2

Supervisdo dos trabalhos de auxiliares, assisténcia médica-cirdrgica e preventiva
em ambulatérios, escolas, hospitais, ou 6rgdos afins; inspecdo de saude em servidores
estaduais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico Estadual; dire¢do de
equipes de socorro urgente; atendimento as salas de primeiros socorros, a domicilio e na via
publica, nos plantBes; intervencdes cirurgicas de acordo com a sua especialidade;
desempenho, de maneira ampla de todas as atribuicbes atinentes a especialidade;
participacdo em reunifes médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos,
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preenchimento e visto em mapas de producdo, fichas médicas com diagnosticos e
tratamento; tratamento psiquiatrico; supervisao, orientacdo e controle de desempenho as
tarefas atribuidas e executadas por estagiarios e internos; prescricdo de regime dietético;
encaminhamento de casos especificos a setores especializados; elaboragdo de relatorios e
execucdo de tarefas afins; proceder necropsias e exames histopatologicos de pecas
cirdrgicas.

GEP-ANSM-612.1

Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo, contribuir na execucéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSM-612.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de médico - GEP-ANSM-612, os cargos,
encargos, funcbes e servicos existentes atualmente no Executivo Estadual de Médico e
Médico Legista.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horario: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado;de sanidade fisicae mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento-e Selecéo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

MEDICO VETERINARIO - GEP-ANSMV-613.
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL.
Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio.

ATRIBUICOES.
GEP-ANSMV-613.2



Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhe,
em funcdo de planejamento simples e racionais, uma exploracdo zootécnica econdmica;
estimular o desenvolvimento das criacBes ja existentes no Estado, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre os problemas de técnicas pastoril, especialmente o
de selecdo, alimentacdo e defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido de
aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames; diagnosticar e
aplicar terapéutica médica e cirurgia veterinaria; atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
executar tarefas afins.

GEP-ANSMV-613-1.

Os ocupantes dos cargos desta classe tém por atribuicdo, contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSMV-613.2.

Sao incluidos na Categoria Funcional de Médico Veterinario, GEP-ANSMV-
613, os atuais cargos, encargos, funcbes e servigos existentes no Executivo Estadual de
Médico Veterinario.

CONDIC}OES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracgéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucdo: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Medico Veterinario.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de saude
publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, atraves de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

ODONTOLOGO - GEP-ANSO-614
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, (em grau de
maior complexidade), ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior, relacionadas com a assisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive,
cirurgia especializada, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentéria.

ATRIBUICOES
GEP-ANSO0-614.2

Supervisdo do trabalho de auxiliares; tratamento cientifico da boca e dentes;
execucdo de trabalhos de cirurgia buco-facial e odontolégica profilatica em
estabelecimentos de ensino hospitalares; diagndsticos dos casos individuais determinando o



respectivo tratamento; operacdes de protese em geral e profilaxia dentéria; extracdes de
dentes e raizes; composicdo de dentaduras com inclusdo de dentes artificiais; ajustamento e
fixacdo de dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratamento de situacOes
patoldgicas da boca e da face; registro de relatorios dos servicos executados; cumprimento
de exames solicitados pelo 6rgdo de biometria; difusdo de preceitos de salde publica
odontoldgica, através de aula, palestras, impressos escritos e outros bem como o
desempenho de tarefas semelhantes e/ou inerentes ao campo profissional do Odontologo.

GEP-ANSMV-614.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tem por atribui¢do contribuir na execucéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSMV-614.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional e Odontélogo GEP-ANSMV-614, 0s
cargos, encargos, fungOes e servicos atualmente existentes no Executivo Estadual de
Dentista e Cirurgido — Dentista.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administragéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Odontologo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

PSICOLOGO - GEP-ANSPis-615
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNGIONAIL:

Executar atividades nos campos da| psicologia: aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional ‘e da-clinica Psicolégica.

ATRIBUICOES:
GEP-ANSPis-615.2

Realizar psicodiagndésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-
vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para a contemplacéo de bolsas de estudos; empregar técnicas como



testes de inteligéncia e personalidade, observacdo de conduta, etc., atender criancas
excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, formular
hipdteses de trabalhos, para orientar as exploracdes psicoldgicas, medicas e educacionais
apresentar o caso estudado e interpretagcdo a discussdo em seminarios, realizar pesquisas
psicopedagdgicas, confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicologico
necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos, redigir a
interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado
0 prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros, manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia, executar tarefas afins.

GEP-ANSPis-615.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execucgao
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSPis-615.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Psicologo - GEP-ANSPis-615, 0s
atuais cargos, encargos, funcdes e servicos de Psicologo atualmente existentes no
Executivo Estadual.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horario: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicélogo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecéo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe-inicial, através de-processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

SOCIOLOGO - GEP-ANSS-616
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao ou execucgédo especializada
em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos e implantacdo de programas
relativos aos fendbmenos sociais.

ATRIBUICOES
GEP-ANSS-616.2

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e analise de projetos
relacionados com a especialidade.



Controlar e avaliar os resultados ou implantagdo de programas e pesquisas no
campo socioldgico, necessarios ao planejamento Estadual.

Participar de projetos de Assisténcia Educacional, viando adequé-los as
necessidades Socio-Econdmico-Culturais do Estado. Estabelecer medidas destinadas a
orientar o desenvolvimento comunitario. Participar na elaboracdo e analise de planos de
aplicacdo de recursos, cronograma de execucao fisica e financeira, bem como de relatérios
referentes a programas especificos. Participar da elaboracdo de trabalhos, indicando a
prioridade para a execucdo tendo em vista problemas de ordem social. Coordenar e
executar trabalhos que visem a integracdo humana, nas areas de projetos de centros
comunitarios. Estudar a organizacdo social tendo em vista a acdo do Poder Executivo.
Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos socio-econdémicos.
Promover a avaliacdo da melhoria do padréo social e os reflexos de investimentos nas areas
trabalhadas pelo Poder Estadual. Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de
sua especialidade.

Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia. Apresentar relatorios
periddicos. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Reunir, classificar e interpretar
informagdes cientificas sobre a coletividade e 0s centros comunitarios, além de outros
fendmenos sociais de interesse da Administracdo Estadual.

Anélise das Estatisticas demograficas que sejam de interesse do Estado.
Desempenhar tarefas semelhantes.

GEP-ANSS-616.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, t~em por atribuicdo contribuir na
execucdo dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSS-616.2.

Séao incluidos na Categoria Funcional de Soci6logo GEP-ANSS-616, os atuais
cargos, encargos, servigos e funcoes existentes no Executivo Estadual de Sociélogo.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel-Superior,

2) Habilitagdo Funcional: habilitacdo legal para-0 exercicio da profissdo de
Sociologo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude

Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de progressdo ou ascensdo funcionais e processo
seletivo.

TECNICO DE ADMINISTRACAO - GEP-ANSTA-617
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL



Atividades de supervisdo, programacao, coordenagao ou execucgédo especializada
(em grau de maior complexidade) e execucdo qualificada em grau de mediana
complexidade, sob supervisdo superior referentes a estudos, pesquisas, analise e projetos
inerentes ao campo da administracdo pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e
comunicagoes.

ATRIBUICOES
GEP-ANSS-617.2

Supervisdo de trabalho de auxiliares, orientagdo, coordenacdo e execucdo de
atividades relacionadas com pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamento,
coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de administracio em geral,
assessoramento de autoridades superiores em assuntos inerentes as técnicas de
administracdo; estudos da organizacdo estrutural da administracdo Estadual para identificar
falhas e propor corregdes; analise do trabalho das reparticdes para aperfeicoar rotinas;
estudos visando o estabelecimento de padrdes de producdo, para tornar possivel a avaliagdo
do rendimento do trabalho; assisténcia técnicas a implantacdo de normas e métodos de
trabalhos; analise de tarefas individuais para classificacdo e/ou reclassificacdo de cargos ou
funcOes; redacdo de especializacbes correspondentes aos cargos classificados ou
reclassificados; estudos gerais para a composicdo de salarios; estudos e planejamento de
medidas referentes a recrutamento, selecéo, treinamento, movimentacdo e demais aspectos
de administracdo de pessoal; emiss@o de pareceres; orientacdo e coordenacdo de trabalhos
de pesquisas no campo da administracdo publica; relatérios referentes as pesquisas
efetuadas; assessoramento em assuntos relacionados com a aplicagdo de técnicas de
administracdo e executar tarefas afins proprias do campo profissional do Técnico de
Administracgéo.

GEP-ANSS-617.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, t~em por atribuicdo contribuir na
execucao dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSS-617.2.

Sédo incluidos na Categoria Funcional e Técnicos de Administracdo GEP-ANSS-
617, os atuais cargos, encargos, funcoes e servigcos atualmente existente no Executivo
Estadual de Técnicos de Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: -15,-30 ou 40 horas semanais,-de acordo \com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucao: Nivel Superior.

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Técnico de Administracao.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;



b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS GEP-ANSTAC-618
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo Ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de difusdo e
aprimoramento de assuntos culturais, na area de letras, musica, artes, teatro turismo e
conservacao e restauracao de obras histéricas e artisticas.

ATRIBUICOES
GEP-ANSTAC-618.2

Supervisdo e coordenacdo de estudos e pesquisas para analise e
desenvolvimento de programas no campo da cultura; Supervisdo de projetos integrados na
area da cultura e programas educativos.promover condicdes que visem a maior
comunicacdo entre os 6rgdos culturais, e entre esses e a comunidade. Supervisdo de
programas de cultura, ajustando-os as diretrizes governamentais e tendo em vista a sua
compatibilizacdo com as atividades da mesma espécie nas areas estadual e municipal.
Supervisdo de trabalhos de anélise de obras de arte e fendmenos artisticos em seu contexto
cultural. Supervisdo e coordenacdo de estudos sobre as maltiplas manifestacdes e fases
evolutivas da arte. Realizacdo de pericias destinadas a apurar o valor artistico e a
autenticidade de obras de arte. Coordenacdo e orientacdo dos trabalhos de avaliacéo
técnica, historica e artistica e pecas. Assessoramento a autoridade sobre assuntos de sua
competéncia. Fornecimento de dados estatisticos de suas atividades. Redacdo, desempenho
de outras tarefas semelhantes as indicadas e/ou inerentes ao campo profissional do Técnico
em Assuntos Culturais.

GEP-ANSTAC-618.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuigéo, contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSTAC-618.2.

Sao incluidos na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Culturais GEP-
ANSTAC-618, os cargos, encargos, funcdes e servigos atualmente existentes no Executivo
Estadual, diretamente relacionados com o contetdo da Categoria Funcional de Técnicos em
Assuntos Culturais, para -cujo-provimento jserdo, exigidos—os requisitos definidos para
Instrucdo e Habilitagdo Funcional.

CONDIQC)ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucdo: Nivel Superior(Diploma de curso superior de teatro, masica, artes,
letras, historia, comunicacao social, museologia, e turismo).

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio das profissGes
especificadas no item 1.

3) Idade: Superior a 21 anos.



4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecdo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.
TECNICO EM ASSNTOS EDUCACIONAIS - GEP-ANSTAE-619
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e educacgdo especializada,
referente a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos visando a solucdo dos problemas
de Educagéo.

ATRIBUICOES
GEP-ANSTAE-619.2

Procedimentos da analise das realizacbes educacionais do Pais e
equacionamento da problematica pedagogica. Programacao da matéria a ser estudada para o
aperfeicoamento do Sistema Educacional vigente. Programacdo, coordenacgdo e avaliacéo
de andlise e estudos pertinentes a area da educacdo ou a outras areas cujos reflexos nela
venham a incidir. Supervisdo de estudos sobre a organizacgao e funcionamento do Sistema
Educacional e sobre os métodos e técnicas neles empregados, supervisdao de estudos e
pesquisas relacionados a psicotécnica, analise profissional, processos de orientagdo e
inquéritos sociais. Supervisao, coordenacao e revisdo de programacao de ensino e a analise
do seu rendimento e suas deficiéncias propondo medidas e racionalizagédo do trabalho
escolar. Colaboracdo na divulgacdo de atividades pedagogicas de interesse educacional.
Chefia de unidades de trabalho relacionado com a educagao com a educacdo. Promocéo de
palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional. Assessoramento a
autoridades de nivel superior no a@mbito de sua competéncia. Emissdo de pareceres em
assuntos de sua especialidade. Fornecimento de dados estatisticos de suas atividades.
Redacdo e apresentacdo de relatorios periddicos e desempenho de outras tarefas
semelhantes as indicadas e/ou inerentes ao campo profissional do Técnico em Assuntos
Educacionais.

GEP-ANSTAE-619.1

Os ocupantes-dos, cargos destaclasse, tém por atribuicdo, contribuir na execucgédo
dos trabalhos relacionades no nivel GEP-ANSTAE-619.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional'de Técnico'em' Assuntos Educacionais
GEP-ANSTAE-619, os cargos, encargos, funcfes e servicos atualmente existentes no
Executivo Estadual diretamente relacionados com o contetdo da Categoria Funcional de
Técnico em Assuntos Educacionais para cujo provimento serdo exigidos os requisitos
definidos para instrucdo e habilitacdo funcional.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administracdo.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



1) Instrucdo: Nivel Superior (Diploma de Bacharel ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais).

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio das profissGes
relacionadas no item 1.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecao:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.

TECNICO NA AREA DE SAUDE PUBLICA GEP-ANSTSP-620
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de promogdo protecdo da satde coletiva. Atividades de coordenacao,
supervisdo e avaliacdo dos servicos de saude. Controle das condi¢cbes ambientais.
Atividades de planejamento e programacao dos servico de satde.

ATRIBUIC}OES GEP-ANSTASP-620.2

Controle da poluicdo ambiental. Conscientizacdo e mobilizacdo da comunidade
para participacdo nos programas de salde. Assisténcia preventiva individualizada e/ou em
grupo a populacdo. Orientacdo psico-social a clientela cujos problemas interfiram na saude
individual ou coletiva. Supervisdo dos trabalhos de auxiliares. Fornecimento de dados
estatisticos de suas atividades. Redacdo e apresentacdo de relatérios semelhantes as
indicadas e/ou inerentes ao campo profissional do Técnico na Area de Satide Publica.

GEP-ANSTASP-620.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuigdo, contribuir na execucgéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSTASP-620.2.

S4o incluidos na Categoria Funcional de Técnico na Area de Sadde Publica,
GEP-ANSTASP-620, os cargos, encargos, fungdes e servigos atualmente existentes no
Executivo Estadual, de Educador em Saude Pablica, Tecnélogo em Saneamento Ambiental,
bem como aquelas funcGes diretamente relacionadas com o contetdo da Categoria
Funcional de Técnico na Area-de Satide-Publica; para, cujorprovimento serdo exigidos os
requisitos definidos para-Instrucao.

CONDIQC)ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administrag&o.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrugdo: Nivel Superior (Diploma de curso superior de Tecn6logo em
Saneamento Ambiental e/u cursos de especializacdo na area de Salude Publica).

2) Idade: Superior a 21 anos.

3) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por médico de Saude
Publica.



4) Recrutamento e Selegéo:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL - GEP-ANSTES-621.
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, em grau de maior
complexidade de trabalhos de relacdo publica, redacdo com ou sem apreciacdes ou
comentarios, de supervisdo de trabalhos de revisdo, de coleta e preparo de informacdes,
para divulgacdo escrita, falada ou televisionada.

ATRIBUICOES
GEP-ANSTES-621.2

Organizacdo de métodos e processos de trabalho relacionados com a técnica de
divulgacdo e comunicacdo. Planejamento e elaboracdo de programas de informagdes e
comunicacdo, em todas 0s seus aspectos a execucao de campanhas de Relacdes Publicas
abrangendo desde o estudo da opinido publica, da auscultacdo social, do diagnostico, até as
terapéuticas do aconselhamento, promocdo de pesquisa para elaboracdo de dados e
informacdes sobre assuntos a serem divulgados. Supervisdo e divulgacdo de planos em
geral do Estado, através dos meios de comunicagdo. Promocdo de contratos com a
imprensa, radio e televisdo e outros veiculos de publicidade e difusdo, com o fim de
divulgar assuntos especificos da Administracdo Estadual. Colaboracdo nos estudos de
atividades relacionadas com os sistemas nacionais e comunicacdo e informacéo. Pesquisa e
criacdo de idéias e imagens as mensagens educativas e a sensibilidade da clientela
diversificada pelas condi¢es socio-econdmicas culturais. Orientagdo, selecdo e critica de
textos, desenhos, fatos e filmes informativos e educativos ligados a vida administrativa,
econbmica, social e cultural do Estado. Fornecimento de informacdes a administracdo sobre
assuntos de interesse coletivo e sobre tendéncias e motivagdes da opinido publica, atuando
no sentido de estabelecer correspondéncia entre as manifestaces e iniciativas da
Administracdo do Estado e os reclamos da coletividade. Promogéao de processos que tragam
maior integracdo do Poder Estadual, na comunidade., Supervisionamento, coordenacao e
execucdo, em grau de maior dificuldade, das atividades da area de sua especialidade;
redacdo ou revisdo Assessoramento de autoridades de nivel-superior em mate’ria de sua
especialidade. Emissédo-de-parecer sobre assunto de-sua\ competéncia. Fornecimento de
dados estatisticos das suas-atividades.-Apresentacdo dos relatérios. Desempenho de tarefas
semelhantes.

GEP-ANSTES-621.1.

Os ocupante dos cargos desta classe, t~em por atribui¢do contribuir na execucéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSTES-621.2.

Sdo incluidos na Categoria Funcional de Técnico em Comunicacao Social GEP-
ANSTES-621, os cargos, encargos, funcdes e servicos existentes no Executivo estadual
diretamente relacionado com o conteudo da Categoria Funcional de Técnico em
Comunicacdo Social, para cujo provimento serdo exigidos requisitos definidos para
Instrucéo e Habilitagdo Funcional.



CONDICC)ES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administragé&o.

2) Lotacdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucdo: Nivel Superior (Diploma de conclusdo de curso superior
Comunicacéo Social ou Jornalismo).

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal pra o exercicio das profissGes
especificadas no item 1.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Salde: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecao:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensdo
funcionais.

TECNICO EM REABILITACAO - GEP-ANSTR-622.
SINTESE DOS DEVERES DA CATEGORIA FUNCIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
Fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais para reabilitacdo fisica e mental do individuo.
Participacdo no diagndstico diferencial de linguagem e de problemas relacionadas com a
audicdo, fala, linguagem e voz.

ATRIBUICOES
GEP-ANSTR-622.2.

Supervisdo, planejamento, coordenagéo e execucdo de programas estabelecidos
apos diagndstico em equipe e decididos em grupo; co-participacdo nos diagnosticos das
deficiéncias auditivas da patologia ligada a fala e da patologia ligada a aquisicdo de
linguagem, com a aplicacdo e avaliacdo de exame de linguagem; articulagdo com o0s
programas pedagogicos, com o trabalho clinico; orientacdo aos familiares quanto ao
procedimento a ser adotado em caso-de-limitacbes /de capacidade fisica e/ou mental do
paciente; participacdo -em- campanhas educativas, -informativas sobre a patologia de
linguagem e com o0s setores educacionais envolvidos em'campanha de alfabetizacdo de
crianga ou de adultos; selecdo para divulgacdo de publicacdo técnicas de interesse do
servigo; manter permanente contato com as instituicbes que atendem deficientes mentais,
auditivos, visuais e individuos com deficiéncia de aprendizagem. Orientar e prestar
informacBes e a entidades publicas e privadas sobre a organizacdo e funcionamento as
atividades de reabilitacdo. Participagdo em programas de linguagem e audi¢do no que se
refere ao planejamento e execucdo dos sérvios de reabilitacdo. Promover levantamento da
situacdo clinico-pedagogica a cargo das Secretarias de Educacdo e com base nos dados
obtidos, fazer diagnosticos da situacdo nas diversas regides geoecondmicas e sugerir um
modelo béasico de organizacdo e funcionamento das unidades de trabalho de reabilitacéo.
Assessorar autoridade de nivel superior em matéria de sua especialidade. Apresentar dados
estatisticos em relatdrios periddicos de suas atividades.



GEP-ANSTR-622.1

Os ocupantes dos cargos desta classe, tém por atribuicdo contribuir na execugéo
dos trabalhos relacionados no nivel GEP-ANSTR-622.2.

Séo incluidos na Categoria Funcional de Técnico em Reabilitagdo GEP-
ANSTR-622, os atuais cargos, encargos, funcbes e servigos existentes no Executivo
Estadual, diretamente relacionados, em Reabilitacdo, para cujo provimento serdo exigidos
0s requisitos definidos para Instrucdo e Habilitacdo Funcional.

CONDICOES DE TRABALHO

1) Horério: 15, 30 ou 40 horas semanais, de acordo com as necessidades da
administracéo.

2) Lotagdo: em 6rgdos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1) Instrucdo: Nivel Superior (Diploma de curso superior de Fonoaudiologia).

2) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal pra o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo.

3) Idade: Superior a 21 anos.

4) Saude: Atestado de sanidade fisica e mental passado por Médico de Saude
Publica.

5) Recrutamento e Selecao:

a) para classe superior, entre 0s ocupantes da classe imediatamente inferior;

b) Para a classe inicial, através de processo seletivo e progressdo ou ascensao
funcionais.
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