ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA

LEI N°9.888, DE 5 DE ABRIL DE 2023.
* Lei regulamentada pelo Decreto n°® 3.368, de 28 de setembro de 2023, publicado no
DOE N° 35.558, de 29/09/2023.

Dispde sobre a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH).

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

_ CAPITULO | ) ]
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Secdo |
Da natureza, missao e finalidade

Art. 1° A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH),
Orgdo da administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por missdo
planejar, coordenar, articular a execucdo de politicas publicas de promocao, protecdo e
defesa dos direitos humanos, e desenvolver projetos voltados a promocao e protecéo do
idoso, da juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiéncia, da populacao
LGBTQIA+ e a prevencdo e erradicagdo da tortura e do trabalho escravo, no ambito do
Estado do Para.

Secao Il
Das funcdes bésicas

Art. 2° Sdo funcbes basicas da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH):

| - coordenar a implantacdo de politicas publicas estaduais de promocdo, defesa e
protecéo dos direitos humanos;

Il - implementar as diretrizes das politicas de promogdo, protecdo e defesa de direitos
humanos, em especial os direitos de grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade, dos
idosos, dos jovens, das comunidades tradicionais, das pessoas com deficiéncia e da
populacdo LGBTQIA+;

I11 - planejar a execucdo das politicas para a juventude;

IV - formular e executar projetos de qualificagdo e insercdo dos jovens no mercado de
trabalho, conforme diretrizes emanadas do Conselho Estadual de Juventude
(COJUEPA);

V - implementar, monitorar e executar as politicas, diretrizes e programas para a
promogéo da igualdade racial e da protecdo dos direitos de individuos e grupos étnicos
afetados por discriminacg&o racial e demais formas de intoleréncia;



VI - coordenar a execucdo de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e
promover em condigdes de igualdade o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais
da pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e acessibilidade;

VIl - coordenar a execucdo de politicas publicas voltadas a promocéo e defesa da
populacdo LGBTQIA+, a partir da inclusdo e do combate as desigualdades, violéncias e
discriminacdes relacionadas as diversidades sexuais e de género;

VIII - formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a prevencéo e combate
a tortura e penas cruéis, desumanas ou degradantes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) tem
sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

| - Conselho Estadual da Diversidade Sexual;
Il - Conselho de Juventude do Estado do Para (COJUEPA);
I11 - Conselho Estadual de Politica de Promog&o da Igualdade Racial;

IV - Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameagados
de Morte;

V - Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura do Parg;

VI - Conselho Estadual de Direitos Humanos;

VIl - Comissdo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo (COETRAE);

* Inciso Regulamentado pelo Decreto n® 4.516, de 10 de margo de 2025, publicado no
DOE N° 36.156, de 11/03/2025.

VIII - Conselho Estadual de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos (CEPDDH);
IX - Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos;

X - Secretario Adjunto;

X1 - Gabinete do Secretario;

XII - Diretorias;

X1 - Ouvidoria;

X1V - Consultoria Juridica;

XV - Ndcleos;



XVI - Coordenadorias; e
XVII - Geréncias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuicfes dos gestores da Secretaria de Estado de lIgualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) serdo estabelecidos em regimento interno homologado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

~_ CApiTULOIIN
DOS ORGAOS DE ATUAGCAO COLEGIADA

Art. 4° Sdo orgéos de atuacdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) os seguintes Conselhos:

| - Conselho Estadual da Diversidade Sexual, instituido pelo Decreto Estadual n°® 1.238,
de 2 de setembro de 2008;

Il - Conselho de Juventude do Estado do Para (COJUEPA), criado pela Lei Estadual n®
6.936, de 22 de dezembro de 2006;

Il - Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial, criado pelo
Decreto Estadual n° 1.403, de 20 de novembro de 2008;

IV - Conselho Gestor do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados
de Morte (PPCAAM), instituido pelo Decreto n® 1.178, de 12 de agosto de 2008;

V - Comité Estadual de Prevencdo e Combate & Tortura do Parg, instituido pela Lei n°
9.647, de 29 de junho de 2022.

Art. 5° As competéncias, composicao, estrutura e funcionamento dos érgdos de atuacédo
colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH) serdo objeto de legislacdo especifica.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de lgualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH) é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comisséo.

Art. 7° O quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), com o respectivo quantitativo e vencimento-
base, esta previsto no Anexo | desta Lei.

8 1° O quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo €
constituido dos cargos efetivos criados nesta Lei e pelos cargos efetivos redistribuidos
da Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos (SEJUDH).



8 2° As atribuicOes e os requisitos para provimento dos cargos de que trata o caput deste
artigo estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

8 3° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos
da Constituicdo do Estado do Para.

Art. 8° O quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de Estado de
Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) esta previsto no Anexo |11 desta Lei.

8§ 1° O quadro de cargos de provimento em comissao de que trata o caput deste artigo é
constituido dos cargos em comissdo criados nesta Lei e pelos cargos em comissdo
transferidos da Secretaria de Estado de Justi¢a e Direitos Humanos (SEJUDH).

8 2° A investidura nos cargos de provimento em comisséo de que trata o caput deste
artigo far-se-a por nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Fica criado, na estrutura da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH), o cargo de Secretario de Estado de Direitos Humanos e da
Igualdade Racial.

Art. 10. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo previstos nesta Lei estd
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, e a capacidade orcamentaria e financeira do Estado.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH)
sucedera em todos os direitos e obrigacfes decorrentes de leis, contratos, convénios e
outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH), em assuntos concernentes a sua missdo prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
(SEPLAD) a realizar os procedimentos necessarios ao remanejamento da dotacdo
orcamentaria da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH) para a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), relativos as
acOes voltadas a sua missao prevista no art. 1° desta Lei.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgcamento vigente crédito
especial, com base no art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, para a
implantacédo desta Lei.

Art. 14. A presente Lei serad regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO, 5 de abril de 2023.

HELDER BARBALHO



Governador do Estado
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO SECRETARIADE

ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS (SEIRDH) E
VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR

DENOMINA(;,}O QTDE. | VENC. BASE
Cargo: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, nas
formagdes: Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias 45 R$ 1.724,64

Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Sociais,
Estatistica, Pedagogia, Psicologia e Servigo Social

Cargo: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA,
nas formacdes: Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Sistema de Informagdes, Tecnologia em 2 R$ 1.724,64
Processamento de Dados, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de

Computadores.
NIVEL MEDIO
DENOMINACAO QTDE. | VENC. BASE
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 R$ 1.215,50
Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 R$ 1.215,50
TOTAL 69
ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E
DIREITOSHUMANOS (SEIRDH)

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTADE GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES GERAIS: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica,
além de desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo, orientacao,
pesquisa e execucdo de trabalhos voltados a gestdo e finalidade do 6rgdo, bem como de
administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material, patriménio,
registro contébil, analise econbmica e financeira, projetos e pesquisas, estatisticas,
arquivo, registro, classificacéo e catalogacdo de documentos e informacoes; desenvolver
atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de acdes que visem a
promocdo, protecdo e reparacdo dos direitos humanos, planejar e desenvolver
campanhas, seminarios e encontros que buscam discutir a violacdo dos direitos
humanos, a formulacao, a articulacdo, a coordenacao, a regulacdo e a implementacao de
politicas publicas estaduais que visem a promogao, protecdo e reparacdo dos direitos
humanos, ao acompanhamento e a fiscalizagdo das acGes desenvolvidas para ou que as
afetem direta ou indiretamente e suas comunidades, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO:

1 - ADMINISTRACAO: Desenvolver atividades de planejamento, execucio, controle
e avaliacdo de acOes que visem a promogcdao, protecédo e reparacdo dos direitos humanos,
na &rea de Administracdo, voltados ao desenvolvimento das a¢des integradas, relativas




as politicas estaduais de direitos humanos formuladas no ambito do Estado do Pard, de
forma compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

2 -BIBLIOTECONOMIA: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacgdo, orientacdo e execugdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperacdo e manutencéo de informacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e inscri¢do na entidade de classe, quando houver.

3 - CIENCIAS CONTABEIS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativa a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
a contabilidade e a auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstracfes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

4 - CIENCIAS ECONOMICAS: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias EconOmicas expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe, quando
houver.

5 - CIENCIAS SOCIAIS: Desenvolver atividades de planejamento, execucao, controle
e avaliagdo de agBes que visem a promogdo, protecao e reparacdo dos direitos humanos
na area de Ciéncias Sociais, voltados ao desenvolvimento das acfes integradas, relativas
as politicas estaduais de direitos humanos formuladas no dmbito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos érgdos governamentais; e inscri¢do na entidade de classe, quando houver.

6 - ESTATISTICA: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo
e execucdo de projetos na area de Estatistica, realizar coletas, tabulacbes e
sistematizacdo de dados relacionados as atividades desenvolvidas pelo 6rgao, bem como
a inferéncia por metodologias relacionadas a area de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

7 - PEDAGOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, controle e
avaliacdo de acGes que visem a promocdo, protecdo e reparacao dos direitos humanos na
area de Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das acOes integradas, relativas as
politicas estaduais de direitos humanos formuladas no ambito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
0rgdos governamentais; e inscri¢cdo na entidade de classe, quando houver.

8 - PSICOLOGIA: Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, controle e
avaliacdo de acOes que visem a promocao, protegdo e reparacao dos direitos humanos na



area da Psicologia, voltados ao desenvolvimento das acgBes integradas, relativas as
politicas estaduais de direitos humanos formuladas no ambito do Estado do Para, de
forma

compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscrigdo na entidade de classe.

9 - SERVICO SOCIAL.: Desenvolver atividades de planejamento, execucgéo, controle e
avaliacdo de acOes que visem a promocao, protecdo e reparagdo dos direitos humanos na
area de Servico Social, voltados ao desenvolvimento das acdes integradas, relativas as
politicas estaduais de direitos humanos formuladas no ambito do Estado do Para, de
forma compativel com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelos 6rgdos governamentais; e inscri¢do na entidade de classe, quando houver.
CARGO: ANALISTA DE GESTAO EM INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepc¢do, analise, projeto, desenvolvimento, construcgéo,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios, e desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrfes e métodos estabelecidos pelo érgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Sistema de
Informacdes, Tecnologia em Processamento de Dados, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores expedidas por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na
entidade de classe, quando houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de mediana complexidade que
envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos,
material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de
papéis e documentos, bem como realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos
técnicos e prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades do 6rgéo, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de
conclusdo de ensino nivel médio, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza especializada que
envolva a confeccéo, controle, acompanhamento e execucao de programas, elaboragéo
de documentacdo de programas e sistemas com vista ao melhor aproveitamento dos
recursos computacionais, fornecendo apoio técnico as areas envolvidas e ministrando
programas de treinamento especificos em sua &rea de atuacdo, executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagéo técnico
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado ou documento equivalente de
conclusdo de ensino nivel médio e de curso da educagdo profissional técnica em
informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 0rgdos
governamentais.



ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAODA SECRETARIA
DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS (SEIRDH)

CARGO QTDE. CODIGO
SECRETARIO DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL 1 *
E DIREITOS HUMANOS
SECRETARIO DE ESTADO 1 *
SECRETARIO ADJUNTO 1 *
DIRETOR 3 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.5
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO 1 GEP-DAS-011.4
OUVIDOR 1 GEP-DAS-011.4
COORDENADOR 11 GEP-DAS-011.4
GERENTE 11 GEP-DAS-011.3
SECRETARIO 1 GEP-DAS-011.2
SECRETARIO 2 GEP-DAS-011.1
ASSESSOR 1 GEP-DAS-012.5
ASSESSOR 2 GEP-DAS-012.3
TOTAL 39

DOE N° 35.354, DE 06/04/2023.

* Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




