ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
LEI N°9.927, DE 18 DE MAIO DE 2023.

Altera a Lei Estadual n® 6.213, de 28 de abril de 1999, que dispde sobre a criagdo da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Urbano e Regional e da outras providéncias;
a Lei Estadual n® 6.623, de 9 de janeiro de 2004, que dispde sobre a instituicdo do
Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM) e da outras providéncias; a Lei Estadual
n° 6.674, de 2 de agosto de 2004, que dispOe sobre a reestruturacdo organizacional da
Secretaria Executiva de Estado de Agricultura (SAGRI) e da outras providéncias; a Lei
Estadual n°® 6.936, de 22 de dezembro de 2006, que institui o Conselho de Juventude do
Estado do Para (COJUEPA) e da outras providéncias; a Lei Estadual n® 7.029, de 30 de
julho de 2007, que altera a denominacdo e dispbe sobre a reestruturacdo
organofuncional da Secretaria Executiva de Estado de Justica (SEJU), e da outras
providéncias; a Lei Estadual n°® 7.087, de 16 de janeiro de 2008, que dispde sobre a
criacdo do Sistema Estadual de Habitacdo de Interesse Social (SEHIS), do Fundo
Estadual de Habitacdo de Interesse Social (FEHIS), do Conselho Gestor do FEHIS e do
Conselho Estadual das Cidades; a Lei Estadual n°® 7.570, de 22 de novembro de 2011,
que cria a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Mineracdo, e da outras
providéncias; a Lei Estadual n® 7.731, de 20 de setembro de 2013, que dispde sobre a
Politica Estadual de Saneamento Bé&sico e da outras providéncias; a Lei Estadual n°
8.096, de 1° de janeiro de 2015, que dispde sobre a estrutura da Administracdo Publica
do Poder Executivo Estadual, e da outras providéncias; a Lei Estadual n® 9.594, de 16
de maio de 2022, que regula o Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres e o Fundo
Estadual dos Direitos das Mulheres, e revoga as Leis Estaduais n°s 5.671, de 12 de julho
de 1991, e 6.681, de 23 de agosto de 2004 e da outras providéncias; e a Lei Estadual n®
9.647, de 29 de junho de 2022, que institui o Comité Estadual de Prevencdo e Combate
a Tortura do Para (CEPCT/PA), cria 0 Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura do Pard (MEPCT/PA) e altera dispositivos da Lei Estadual n® 7.029, de 30 de
julho de 2007, que dispde sobre a reestruturacdo organo-funcional da Secretaria de
Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH), e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Estadual n° 6.213, de 28 de abril de 1999, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“CAPITULO I N ) )
DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

Secéo |
Da natureza, missao e finalidade

Art. 1° A Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP), 6rgdo da administracdo
direta, vinculada ao Governador do Estado, tem por missédo planejar, coordenar,
monitorar, fiscalizar, avaliar e executar obras e servi¢os de engenharia e arquitetura nos
bens imobiliarios do Estado do Paré ou de seu interesse.



Art. 2° S&o funcdes bésicas da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP):

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de sua finalidade, podera a Secretaria de Estado de
Obras Publicas (SEOP) celebrar convénios e contratos administrativos com 6rgaos e
entidades da administracdo federal, estadual e municipal, e organiza¢des da sociedade
civil legalmente constituidas, sem fins lucrativos, objetivando a execucao de servigos e
obras de engenharia e arquitetura, em observancia as normas legais.

Art. 3° A Secretaria de Estado de Obras Puablicas (SEOP) tem sua estrutura
organizacional constituida das seguintes unidades:

XVII - Diretoria Técnica e de Infraestrutura;

XVIII - Diretoria de Administracdo e Financas;

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuicGes dos gestores da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP) serdo
estabelecidos em regimento interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°-A O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP) é
constituido dos cargos de provimento efetivo e em comissdo previstos nos Anexos | e
I11 desta Lei, sob o regime da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 8°-F A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de Estado de Obras
Publicas (SEOP) sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° A Lei Estadual no 6.623, de 9 de janeiro de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art. 5° As competéncias, composicdo, estrutura e funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Regional (CDR) serdo objeto de regulamentagéo.



Art. 6° Fica o Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM) vinculado a Secretaria de
Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR), a quem compete:

Paragrafo Unico. O Secretario de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) é o
representante do Fundo de Desenvolvimento Municipal (FDM) perante o Conselho de
Desenvolvimento Regional (CDR).

Art. 7° O BANPARA ¢é exclusivo depositario dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento Municipal (FDM) em conta especifica, cuja gestdo e movimentacao
ficam a cargo da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR).

Art. 8° As solicitacdes referentes aos financiamentos de recursos do Fundo de
Desenvolvimento Municipal (FDM) serdo encaminhadas & Secretaria de Estado das
Cidades e Integracdo Regional (SECIR), a quem cabera proceder a analise e a selecdo
dos projetos.

Art. 10. A prestacao de contas dos recursos repassados pelo Fundo de Desenvolvimento
Municipal (FDM) sera feita pelo beneficiario diretamente ao Tribunal de Contas, e
enviada a Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) coOpia da
prestacdo de contas, acompanhada do comprovante de entrega.

Art. 11. Para administragio e demais atividades e servicos do Fundo de
Desenvolvimento Municipal (FDM), sera aproveitado o pessoal do quadro do Poder
Executivo, especialmente o da Secretaria de Estado das Cidades e Integragdo Regional
(SECIR).

IX - incentivar a formalizacdo e qualificagdo dos profissionais que realizam a venda de
produtos agricolas regionais em feiras e mercados do Estado do Para; e

X - coordenar a articulacdo institucional entre o Estado do Para e 0os municipios que o
integram, bem como entre aquele e outros entes publicos e privados, com vistas ao
desenvolvimento econdmico das feiras e mercados do Estado do Para.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuicOes dos gestores da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da



Pesca (SEDAP) serdo estabelecidos em regimento interno homologado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 14. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) remeterd,
anualmente, ao Conselho de Desenvolvimento Regional (CDR), para apreciacao, até o
fim do més de marco, relatério completo das atividades do Fundo de Desenvolvimento
Municipal (FDM) e o balango de suas operacOes levantadas em 31 de dezembro do
exercicio anterior.

Art. 3° A Lei Estadual n° 6.674, de 2 de agosto de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 4° A Lei Estadual n® 6.936, de 22 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Conselho de Juventude do Estado do Para (COJUEPA), 6rgédo

colegiado de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, vinculado a estrutura da
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

| - Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
Il - Secretaria de Estado de Educacdo (SEDUC);

I11 - Secretaria de Estado de Satude Publica (SESPA);

IV - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP);
V - Secretaria de Estado de Cultura (SECULT));

VI - Fundacéo ParaPaz;

VII - Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (SEEL);

VIII - Secretaria Estratégica de Estado de Articulacdo da Cidadania (SEAC);
IX - Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do Para (FASEPA);

X - Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo (SEPLAD));

XI - Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior, Profissional e
Tecnologica (SECTET);

XII - Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU);



Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de lgualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH) prestara ao Conselho de Juventude do Estado do Par4 (COJUEPA) o suporte
técnico, administrativo, material e financeiro necessario ao seu pleno funcionamento.
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Art. 5° A Lei Estadual n® 7.029, de 30 de julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° A Secretaria de Estado de Justica (SEJU), 6rgdo da administracdo direta,
vinculada ao Governador do Estado, tem por misséo planejar, coordenar e conduzir a
politica estadual de defesa ao consumidor, a promocéo do respeito a ordem juridica e as
garantias constitucionais, e 0 acesso a justica.

Art. 2° Sdo funcgdes basicas da Secretaria de Estado de Justica (SEJU):

| - estudar, planejar, executar, controlar e avaliar os assuntos relativos a justica;

VI - formular, coordenar, promover atividades e eventos que contribuam para a difuséo
da cultura de protecdo do meio ambiente, do consumidor, da livre concorréncia, do
patriménio historico, artistico, estético, turistico, cultural, paisagistico e de outros
interesses difusos; e

VII - gerenciar o Fundo Estadual de Defesa dos Direitos Difusos (FEDDD), nos termos
da Lei Complementar Estadual n® 23, de 23 de margo de 1994.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Justica (SEJU) tem sua estrutura organizacional
constituida das seguintes unidades:

a) Secretario de Estado de Justica;

b) Secretario Adjunto;

c¢) Ouvidoria de Justica;



a) Nucleo Regional de Justica;

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e as
atribuicdes dos cargos da Secretaria de Estado de Justica (SEJU) serdo estabelecidos em
regimento interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IlI-A _
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

Art. 3° - A S&o o6rgdos de atuacdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Justica
(SEJU):

| - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Difusos, criado pela Lei Complementar
Estadual n° 23, de 23 de marco de 1994;

Il - Conselho Deliberativo do Programa Estadual de Assisténcia a Vitimas,
Testemunhas e Familiares de Vitimas de Crimes (PROVITA/PA), criado pela Lei
Estadual n° 6.325, de 14 de novembro de 2000; e

Il - Conselho Estadual sobre Drogas, criado pelo Decreto Estadual n° 1.763, de 24 de
junho de 2009.

Art. 3°-B As competéncias, composicdo, estrutura e funcionamento dos 6rgdos de
atuacdo colegiada vinculados a Secretaria de Estado de Justica (SEJU) serdo objeto de
regulamento.

Art. 16. Fica criado o Conselho Estadual de Justica, 6rgdo de deliberagcdo colegiada e
composicao paritaria, vinculado a Secretaria de Estado de Justica (SEJU), presidido
pelo titular desta, a quem compete:

| - apreciar o planejamento, acompanhar a execucdo e avaliar as politicas publicas
implementadas pela Secretaria de Estado de Justica (SEJU);



Art. 17, e

| - Secretaria de Estado de Justica (SEJU);

I-A - Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU);

I-B - Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
I-C - Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI);

Il - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP);

IV - Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP);

V - Fundacédo de Atendimento Socioeducativo do Pard (FASEPA);
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Art. 6° A Lei Estadual n® 7.087, de 16 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 15. Fica criado o Conselho Estadual das Cidades do Pard (ConCidades/PA), 6rgao
colegiado de natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora, formado por
representantes do poder publico e da sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria
de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) e articulado com o Ministério das
Cidades, por meio do Conselho Nacional das Cidades.

Il - aprovar a Politica e o Plano Estadual de Habitagdo de Interesse Social, a ser
elaborada conjuntamente pela Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional
(SECIR) e Companhia de Habitacdo do Estado do Para (COHAB), e fixar as diretrizes,
estratégias e instrumentos, bem como a fixacdo de prioridades para o seu cumprimento;

Secéo Il
Da Secretaria de Estado das Cidades e Integracéo Regional

Art. 19. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) compete:



Art. 20.

| - desenvolver conjuntamente com a Secretaria de Estado das Cidades e Integracédo
Regional (SECIR) a proposta da Politica e do Plano Estadual de Habitacdo de Interesse
Social;

Art. 7° A Lei Estadual n° 7.570, de 22 de novembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineragdo e Energia
(SEDEME) tem as seguintes fungdes bésicas:

Art. 3° A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Mineracdo e Energia
(SEDEME) teréd sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

Secdo IX
Da Diretoria de Cooperativismo

Art. 12. A Diretoria de Cooperativismo, diretamente subordinada & Secretaria Adjunta
de Desenvolvimento Econdmico, Mineracdo e Energia, compete planejar, fomentar,
acompanhar e coordenar acOes e projetos de cooperativismo que visem ao
desenvolvimento econdmico sustentavel do Estado do Para.
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Art. 8° A Lei Estadual n® 7.731, de 20 de setembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“ATt 12, e,

| - Secretéario de Estado das Cidades e Integracdo Regional ou seu representante;

Il - Secretario de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade ou seu representante;
I11 - Secretario de Estado de Saude Publica ou seu representante;

IV - Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e
Tecnologica ou seu representante;

V - Secretario de Estado de Planejamento e Administracdo ou seu representante;



Paragrafo Unico. O Conselho Estadual de Saneamento sera presidido pelo Secretario de
Estado das Cidades e Integracdo Regional.

Art. 13. A Secretaria Executiva tera organizacdo estabelecida em regulamento préprio,
devendo contar com apoio técnico, juridico e administrativo da Secretaria de Estado das
Cidades e Integracdo Regional (SECIR).

Art. 16. O Plano Estadual de Saneamento sera desenvolvido pelo Governo do Estado,
sob a coordenacdo da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR),
com a participacdo dos municipios envolvidos, considerando:

Art. 22, e,

§ 1° O Relatério Anual do Atendimento de Saneamento Basico no Estado do Para sera
elaborado pelo Conselho Estadual de Saneamento, coordenado pela Secretaria de
Estado das Cidades e Integragdo Regional (SECIR).

Art. 23. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR)
desenvolvera e apoiard, técnica e financeiramente, programas para aperfeicoamento do
planejamento, da prestacdo dos servicos, da regulacdo e do controle social do
saneamento basico nos municipios, no ambito da Politica Estadual de Saneamento
Basico.

Art. 24. A Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) formulara
mecanismos e critérios para a assisténcia técnica e gerencial do Estado do Para aos
municipios em programas de saneamento basico de:

Art. 25. Fica criado o Programa de Apoio a elaboragdo ou atualizacdo de Planos
Municipais de Saneamento, coordenado pela Secretaria de Estado das Cidades e
Integracdo Regional (SECIR), mediante o qual seré prestado apoio técnico e financeiro
aos municipios do Estado do Para para que atendam ao disposto no art. 19 da Lei
Federal n° 11.445, de 2007.

Art. 26. Fica criado o Programa de Desenvolvimento Institucional e de Capacitagdo dos
Recursos Humanos, coordenado pela Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo
Regional (SECIR), mediante o qual serd prestado apoio técnico e financeiro aos
municipios do Estado do Para para a gestdo eficiente, efetiva e eficaz dos servicos
publicos de saneamento basico.

Art. 27. Fica criado o Programa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,
coordenado pela Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR),
mediante o qual serd prestado apoio técnico e financeiro as universidades e aos
institutos de pesquisas no setor de saneamento basico, aplicados e adequados as
condigdes dos municipios do Estado do Para.



Art. 28. Fica criado o Programa Estadual de Qualidade dos Servicos de Saneamento,
coordenado pela Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR),
mediante o qual sera prestado apoio técnico e financeiro aos municipios do Estado do
Para para promover a exceléncia dos servigos prestados na area de saneamento bésico.

Art. 29, e,

| - encaminhamento dos Programas pela Secretaria de Estado das Cidades e Integracéo
Regional (SECIR) ou outra Secretaria de Estado com a mesma competéncia que vier a
substitui-la, para aprovagdo no Conselho Estadual de Saneamento;

Art. 30. O Sistema Estadual de Informacdo em Saneamento Basico tera a finalidade de
coletar, sistematizar, armazenar e recuperar informagdes sobre saneamento basico e
fatores intervenientes em sua gestdo, e sera criado e mantido pela Secretaria de Estado
das Cidades e Integracdo Regional (SECIR), e reger-se-a pelas normas estabelecidas no
seu regulamento.

Art. 36, o,

Paragrafo unico. Os Programas deverdo ser elaborados pela Secretaria de Estado das
Cidades e Integracdo Regional (SECIR) e aprovados pelo Conselho Estadual de
Saneamento.

Art. 37. As atividades previstas nos programas poderdo ser implementadas pela
Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) ou por outras
entidades publicas e privadas com interesse na area de saneamento, nas respectivas
regides de integracao.

Art. 55. O Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado das Cidades e Integracao
Regional (SECIR), cooperard com os municipios na gestdo dos servigcos publicos de
saneamento basico mediante:
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Art. 9° A Lei Estadual n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

d) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP), criada
pela Lei Estadual n°® 6.213, de 23 de abril de 1999, para Secretaria de Estado de Obras
Publicas (SEOP);



I) Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos (SEJUDH), criada pela Lei
Estadual n° 400, de 30 de agosto de 1951, e reestruturada pela Lei Estadual n° 7.029, de
30 de julho de 2007, para Secretaria de Estado de Justica (SEJU);

k) a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar (SEAF), 6rgdo da administracao
direta, vinculada ao Governador do Estado, com o objetivo de promover o
desenvolvimento rural sustentavel da agricultura familiar, do pequeno produtor rural e
das comunidades tradicionais no Estado do Pard, visando ao bem-estar das geragdes
presentes e futuras;

I) a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), 6rgdo da administracdo direta,
vinculada ao Governador do Estado, com o objetivo de planejar, coordenar e articular a
execucdo de politicas publicas para as mulheres, no ambito do Estado do Para;

m) a Secretaria Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), 6rgdo da
administragdo direta, vinculada ao Governador do Estado, com o objetivo de planejar,
coordenar e articular a execucdo de politicas publicas de promocao, protecdo e defesa
dos direitos humanos, e desenvolver projetos voltados a promocéo e protecdo do idoso,
da juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiéncia, da populagédo
LGBTQIA+ e a prevencéo e erradicacdo da tortura e do trabalho escravo, no ambito do
Estado do Parg;

n) Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Para (SEPI), 6rgdo da administracao
direta, vinculada ao Governador do Estado, com o objetivo de planejar, coordenar e
articular a execucdo de politicas puablicas de interesse dos povos indigenas, em
consonancia com as diretrizes dos 6rgaos federais, voltadas a promocao, protecdo e
defesa dos povos originarios, no ambito do Estado do Pard; e

0) Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR), 6rgao da
administragcdo direta, vinculada ao Governador do Estado, com o objetivo propor,
formular e implementar a politica de organizacdo urbana e regional, em conformidade
com o disposto nos arts. 50 e 236 da Constituicdo do Estado do Para, assim como
planejar, articular, coordenar, monitorar e avaliar acGes que contribuam para a
integracdo socioecondmica, cultural e fisico-espacial do territorio paraense, com vistas
ao desenvolvimento regional e reducdo das desigualdades entre as diversas regides do
Estado.

| - ao Gabinete do Governador:

- Vice-Governadoria do Estado;

- Casa Civil da Governadoria do Estado;

- Casa Militar da Governadoria do Estado;
- Centros Regionais de Governo;

- Procuradoria-Geral do Estado;



- Auditoria-Geral do Estado;

- Ouvidoria-Geral do Estado;

- Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento da Gestéo;

- Secretaria Estratégica de Estado de Articulagdo da Cidadania;

- Secretaria de Estado de Planejamento e Administracéo;

- Secretaria de Estado da Fazenda;

- Secretaria de Estado de Saude Publica;

- Secretaria de Estado de Transportes;

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca;

- Secretaria de Estado da Agricultura Familiar;

- Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

- Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social;

- Secretaria de Estado de Cultura;

- Secretaria de Estado de Comunicacao;

- Secretaria de Estado de Educacéo;

- Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda;
- Secretaria de Estado de Justica;

- Secretaria de Estado das Mulheres;

- Secretaria de Estado de Igualdade Racial e dos Direitos Humanos;

- Secretaria de Estado dos Povos Indigenas do Parg;

- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Mineracdo e Energia;
- Secretaria de Estado de Obras Publicas;

- Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional;

- Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional
Tecnologica;

- Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

- Secretaria de Estado de Turismo;

- Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria;

- Imprensa Oficial do Estado;

- Instituto de Assisténcia aos Servidores do Estado;

- Instituto de Gestdo Previdenciaria e de Protecdo Social do Estado do
Parg; e

- Escola de Governanga Publica do Estado do Parg;

- Companhia de Portos e Hidrovias do Estado do Par3;
- Agéncia Estadual de Regulacédo e Controle de Servicos Publicos;
- Agéncia de Transporte Metropolitano.

- Policia Militar do Parg;

- Corpo de Bombeiros Militar do Par;

- Policia Civil do Estado do Par3;

- Policia Cientifica do Par3;

- Departamento de Transito do Estado do Para.



XIV-A a Secretaria de Estado de Justica:
- Instituto de Metrologia do Estado do Par3;

- Companhia de Gés do Par;

- Companhia de Desenvolvimento Econdmico do Parg;
- Junta Comercial do Estado do Parg;

- Ndcleo de Gerenciamento do Programa Microcrédito;

XVI1 - a Secretaria de Estado de Obras Publicas:
- Nucleo de Gerenciamento de Transporte Metropolitano.

- Fundacdo Amazonia de Amparo a Estudos e Pesquisas do Par3;
- Empresa de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo do Estado do Parg;
- Universidade do Estado do Para.

XVIII - Secretaria Estratégica de Estado de Articulacéo da Cidadania:
- Fundacéo ParaPaz;

XIX - Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR):
- Companhia de Saneamento do Parg;
- Companhia de Habitacdo do Estado do Para;
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Art. 10. A Lei Estadual n® 9.594, de 16 de maio de 2022, passa a vigorar com a seguinte

redacgéo:

“Art. 2° O Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (CEDM), em conformidade
com a determinacdo contida no inciso Il do art. 299 da Constituicdo do Estado do Para,
é um 6rgdo superior de proposicdo, deliberacdo, orientacdo e normatizacdo da Politica
Estadual dos Direitos para as Mulheres, vinculado a Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU), com a finalidade de formular principios e diretrizes e articular politicas, sob a
Otica de género, raca, etnia, geracdo, classe e livre orientacdo sexual, objetivando a
igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a assegurar
a populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania em todas as esferas publicas e

privadas do Estado do Para.



8 2° A Plenéria é a instdncia imediata de deliberagdo, composta por todas as
conselheiras, presidida pela Secretaria de Estado das Mulheres e, em sua auséncia, por
membro da Coordenacdo Executiva por ela designado.

8 7° Para garantir a funcionalidade e operacdo administrativa do Conselho Estadual dos
Direitos das Mulheres (CEDM), o Presidente da Coordenacdo Executiva poderd
solicitar a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), a designacéo de 1 (um) servidor
para auxiliar nas atividades burocraticas de competéncia do Conselho.

Art. 10.

Pardgrafo unico. No ambito da Conferéncia Estadual dos Direitos para as Mulheres,
caberd a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) gerir a Coordenadoria de
Integracdo de Politicas para as Mulheres (CIPM) e ao Conselho Estadual dos Direitos
das Mulheres (CEDM) a organizagdo do evento, especialmente em relacdo a sua
estrutura e orcamento, bem como a realizacdo e divulgacdo do relatério final, que
servira de subsidio a elaboracdo do Plano Estadual de Politica para as Mulheres.

Art. 11. O Poder Executivo Estadual, por meio da Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU), sera responsavel pela manutencdo do Conselho Estadual dos Direitos das
Mulheres (CEDM), dotando-0 dos recursos orgamentarios necessarios a garantia de suas
atividades e pleno funcionamento, bem como instalagdes fisicas, equipamentos e apoio
administrativo.

Art. 12. O Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres (FEDM), fundo publico de
natureza orcamentaria e contabil, vinculado a Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU), destina-se a gerir recursos e financiar as atividades do Conselho Estadual dos
Direitos das Mulheres (CEDM), da seguinte forma:

Art. 14. O Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres (FEDM) serd gerido pela
Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), de acordo com as deliberagdes e sob o
acompanhamento do Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (CEDM),
competindo-lhe:

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ou manter incorporado ao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, na unidade orcamentaria da Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU), a fonte de financiamento Fundo Estadual dos Direitos
das Mulheres (FEDM), com a codificagdo 055.

Art. 17. A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) e o Conselho Estadual dos
Direitos das Mulheres (CEDM) observardo todas as normas legais vigentes pertinentes



ao controle, prestacdo e tomada de contas, relativamente a aplicagdo dos recursos do
Fundo Estadual dos Direitos das Mulheres (FEDM), sem, de qualquer modo, elidir a
competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado ou 6rgdo equivalente para os
mesmos fins.

Art. 11. A Lei Estadual n°® 9.647, de 29 de junho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Comité Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura do Para
(CEPCT/PA) e criado o Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura do
Pard (MEPCT/PA), vinculados administrativamente a Secretaria de Estado de Igualdade
Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), com composi¢fes e competéncias definidas
nesta Lei, tendo a finalidade de erradicar e prevenir a tortura e outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanas ou degradantes.

Art. 3° O Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura do Para (CEPCT/PA) é
um orgdo colegiado com atuacdo autbnoma, de natureza deliberativa e consultiva com
relacdo a politica publica de prevencdo e combate a tortura em todo o Estado do Para,
composto por 13 (treze) membros e respectivos suplentes, por meio dos seguintes
Orgdos e entidades publicos e privados:

| - Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);

8 1° As trés entidades da sociedade civil previstas no inciso X do caput deste artigo
serdo escolhidas livremente em um férum composto por entidades da sociedade civil
com, pelo menos, 2 (dois) anos de atuagéo e experiéncia na defesa, garantia e promogéo
dos direitos humanos, devidamente habilitadas para participar do processo eleitoral, o
qual serd convocado pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH), mediante edital publicado na forma do art. 11 da Lei Estadual n° 8.972, de
13 de janeiro de 2020.

§ 2° Os membros do Comité Estadual de Prevencdo e Combate a Tortura do Para
(CEPCT/PA) e seus respectivos suplentes devem ser designados por ato do Secretario
de Estado de lgualdade Racial e Direitos Humanos, ap6s indicacdo pelos titulares dos
Orgaos e entidades publicas e privadas a que estejam vinculados.

8 3° O Comité Estadual de Prevencdo e Combate & Tortura do Para (CEPCT/PA) sera
presidido pelo Secretario de Estado Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Art. 12. O custeio e a manutencdo do Comité Estadual de Prevengdo e Combate a
Tortura do Para (CEPCT/PA) e do Mecanismo Estadual de Prevencdo e Combate a
Tortura do Para (MEPCT/PA), correrdo por conta da dotacdo orgamentaria consignada a
Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).



Art. 12. Os titulares das Secretarias criadas ou que absorverem competéncia por forca
desta Lei constituirdo comissdes com a finalidade de proceder, no prazo de 90 (noventa)
dias uteis, aos levantamentos e estudos necessarios a efetiva implantacdo de suas
estruturas e de propor medidas relativas ao exercicio das atividades de sua competéncia,
a movimentacao de pessoas, a lotacdo de cargos e funcdes, a redistribuicdo de cargos de
provimento efetivo, & transferéncia de cargos de provimento em comissdo e as
adequacdes das dotacdes orcamentarias.

Art. 13. Os cargos de Secretario de Estado da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Obras Publicas e de Secretario Adjunto de Gestdo de Obras Publicas passam a
denominar-se Secretario de Estado de Obras Puablicas e Secretario Adjunto,
respectivamente.

Art. 14. Ficam alteradas as denominagfes dos seguintes cargos de provimento em
comissdo da Secretaria de Estado de Obras Publicas (SEOP):

| - 1 (um) cargo de Diretor de Administracdo, padrdo GEP-DAS-011.5, criado pela Lei
Estadual n° 8.404, de 13 de outubro de 2016, para Diretor de Administracdo e Finangas;

I - 1 (um) cargo de Diretor Técnico, padrdo GEP-DAS-011.5, criado pela Lei Estadual
n° 8.096, de 2015, para Diretor Técnico e de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. As alteracfes dos incisos | e 1l do caput deste artigo, passam a constar
do Anexo Il da Lei n®6.213, de 1999.

Art. 15. Ficam redistribuidos, na forma do §1°, do art. 7°, da Lei Estadual n® 9.887, de 3
de abril de 2023, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
(SEDOP) para a Secretaria Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR) os
cargos de provimento efetivo, que integram o Anexo | do quadro de cargos de
provimento efetivo da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR),
conforme segue:

| - 11 (onze) cargos de Técnico em Gestdo Publica, com as seguintes formacdes: 3 (trés)
em Administracdo; 5 (cinco) em Ciéncias Contabeis; e 3 (trés) em Ciéncias
Econbmicas;

Il - 3 (trés) cargos de Técnico em Gestdo de Informatica;

Il - 6 (seis) cargos de Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Urbano, com as
seguintes formacgfes: 1 (um) em Ciéncias Sociais; 1 (um) em Ciéncias Sociais
(Antropologia); 1 (um) em Estatistica; 2 (dois) em Geografia; e 1 (um) em Servico
Social;

IV - todos os cargos de Tecnico em Gestdo de Infraestrutura, com as seguintes
formagdes: Arquitetura e Urbanismo; e Engenharia Civil; e

V - 15 (quinze) cargos de Assistente Administrativo.



8 1° Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo Publica, Técnico em
Gestdo de Desenvolvimento Urbano e Técnico em Gestdo de Infraestrutura da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP) de que
tratam os incisos I, Il e IV do caput deste artigo passam a denominar-se Analista de
Gestdo Pablica da Secretaria Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR).

8 2° Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Informatica da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP) de que
trata o inciso Il do caput deste artigo passam a denominar-se Analista de Gestdo em
Informatica da Secretaria Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR).

8§ 3° Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Urbano e Técnico em Gestdo de Infraestrutura da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP) ficam redistribuidos,
para a Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR).

Art. 16. Ficam transferidos 20 (vinte) cargos de provimento em comissdo e 1 (um)
cargo de Secretario Adjunto da Secretaria de Estado Desenvolvimento Urbano de Obras
Publicas (SEDOP) para a Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional
(SECIR), que passam a integrar o Anexo Il do quadro de cargos de provimento em
comissdo da Secretaria de Estado das Cidades e Integracdo Regional (SECIR),
conforme segue:

I - 1 (um) cargo de Secretario Adjunto de Gestdo de Desenvolvimento Urbano, que
passa a denominar-se Secretario Adjunto;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete de Secretario Adjunto, padrdo GEP-DAS-011.4;

I11 - 4 (quatro) cargos de Diretor, padrdo GEP-DAS-011.5, sendo 01 (um) de Diretor de
Planejamento Metropolitano e Gestdo Territorial; 01 Diretor Financeiro; 01 (um) de
Diretor de Politica Setorial; 01 (um) Diretor de Descentralizacdo Administrativa e
Relacdes Comunitérias; com a denominacao de Diretor - padrdo DAS.011.5;

IV - 8 (oito) cargos de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4;

V - 2 (dois) cargos de Secretario de Gabinete, padrdo GEP-DAS-011.2, que passam a
denominar-se Secretéario, padrdo GEP-DAS-011.2;

VI - 4 (quatro) cargos de Secretario de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1, que passam a
denominar-se Secretario, padrao GEP-DAS-011.1; e

VII - 1 (um) cargo de Secretario de Conselho, padrdo GEP-DAS 011.2, que passa a
denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.2.

Art. 17. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, criados pela Lei
Estadual n° 6.213, de 1999, na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas (SEDOP):

| - 2 (dois) cargos de Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Urbano, com formacéo
em Estatistica;



Il - 6 (seis) cargos de Técnico em Gestdo Publica, com formacdo em: 2 (dois) em
Ciéncias Contabeis e 4 (quatro) em Ciéncias Econdmicas; e

I11 - 2 (dois) Cargos de Assistente Administrativos.

Art. 18. Os Anexos |, Il e 11l da Lei Estadual n® 6.213, de 1999, passam a vigorar com a
redacéo dos Anexos I, Il e 111 desta Lei, respectivamente.

Art. 19. Ficam redistribuidos da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca (SEDAP) para a estrutura da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF) os cargos de provimento efetivo, que passam a integrar o
Anexo | do quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado da
Agricultura Familiar (SEAF), conforme segue:

I - 9 (nove) cargos de Técnico em Gestdo Publica, com as seguintes formacdes: 2 (dois)
em Administracdo; 1 (um) em Biblioteconomia; 2 (dois) em Ciéncias Contabeis; 2
(dois) em Ciéncias Econémicas; 1 (um) Pedagogia e 1 (um) em Servigo Social;

Il - 26 (vinte e seis) cargos de Técnico em Gestdo de Agropecuaria, com as seguintes
formagdes: 15 (quinze) em Agronomia; 1 (um) em Ciéncias Bioldgicas; 2 (dois) em
Engenharia Florestal; 5 (cinco) em Medicina Veterinaria; 1 (um) Nutricdo; e 2 (dois)
Zootecnia;

I11 - 10 (dez) cargos de Assistente Técnico Agropecuario; e

IV - 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo Plblica e
Técnico em Gestdo de Agropecudria da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Agropecuério e da Pesca (SEDAP) de que tratam os incisos | e 1l do caput deste artigo
passam a denominar-se Analista de Gestéo Publica da Secretaria Estado da Agricultura
Familiar (SEAF).

Art. 20. Ficam extintos 0s seguintes cargos de provimento em comissdo, criados pela
Lei Estadual n® 6.674, de 2004, na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuério e da Pesca (SEDAP):

| - 1 (um) cargo de Diretor, padrdo GEP-DAS-011.5;

Il - 1 (um) cargo de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4;

Il - 1 (um) cargo de Gerente, padrdo GEP-DAS-011.3; e

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1.

Art. 21. Os Anexos | e IV da Lei Estadual n® 6.674, de 2004, passam a vigorar com a
redacdo dos Anexos IV e V desta Lei.



Art. 22. Fica transferida a Diretoria de Feiras e Mercados, com 0s respectivos cargos de
provimento em comissdo, criados na estrutura da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Mineracdo e Energia (SEDEME) pela Lei Estadual n°
9.525, de 12 de abril de 2022, para a estrutura da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca (SEDAP), que passa a integrar o Anexo IV
da Lei Estadual n° 6.674, de 2004, do quadro de cargos de provimento em comissao da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca (SEDAP), conforme
segue:

| - 1 (um) cargo de Diretor de Feiras e Mercados, padrdéo GEP-DAS-011.5, com a
denominacdo de Diretor;

Il - 2 (dois) cargos de Coordenador, padrdao GEP-DAS-011.4;
I11 - 2 (dois) cargos de Assessor, padrdo GEP-DAS-012.4; e

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1, com a
denominacdo de Secretério.

Art. 23. Os cargos de Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos e de
Secretario Adjunto de Justica e Direitos Humanos passam a denominar-se Secretario de
Estado de Justica e Secretario Adjunto, respectivamente.

Art. 24. Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e
Cidadania da estrutura da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH) passam a denominar-se Técnico em Gestdo de Justica da Secretaria de
Estado de Justica (SEJU), conforme anexo VI desta Lei, mantidos os padrbes
remuneratorios.

Art. 25. Os cargos de Diretor de Assuntos Juridicos, padrdo GEP-DAS-011.5; de
Coordenador do Ndcleo Regional de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, padrao
GEP-DAS-011.4, no total de 6 (seis); de Coordenador Juridico, padrdo GEP-DAS-
011.4; de Ouvidor de Justica e Direitos Humanos, padrdo GEP-DAS 011.4; que
integram o Anexo Il da Lei Estadual n® 7.029, de 2007, passam a denominar-se,
respectivamente, de Diretor de Justica, Coordenador de Nucleo Regional de Justica,
Coordenador da Consultoria Juridica e Ouvidor de Justica, mantidos os mesmos padrdes
remuneratorios, na forma do anexo VIII desta Lei.

Art. 26. Fica criado no quadro de cargos de provimento em comissdo da Secretaria de
Estado de Justica (SEJU) 1 (um) cargo de Coordenador de Cidadania, padrdo GEP-
DAS-011.4, que passa a integrar o Anexo Il da Lei Estadual n® 7.029, de 2007,
observado o disposto no art. 30 desta Lei.

Art. 27. Ficam redistribuidos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH) os cargos de provimento efetivo, conforme segue:
| - para a estrutura da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU):

a) 9 (nove) cargos de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e Cidadania, com as
seguintes formacdes: 1 (um) em Administracdo; 2 (dois) em Ciéncias Sociais; 3 (trés)
em Pedagogia; e 3 (trés) em Servico Social;



b) 2 (dois) cargos de Assistente de Informatica;
¢) 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo; e

Il - para a estrutura da Secretaria de Estado da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos
(SEIRDH):

a) 10 (dez) cargos de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e Cidadania, com as
seguintes formagdes: 2 (dois) em Administracdo; 3 (trés) em Ciéncias Sociais; 3 (trés)
em Pedagogia; e 2 (dois) em Servico Social; e

b) 20 (vinte) cargos de Assistente Administrativo.

8 1° Os cargos de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de Direitos Humanos e
Cidadania de que trata a alinea “a” do inciso I do caput deste artigo passam a
denominar-se Analista de Gestdo Publica da Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU).

§ 2° Os cargos de provimento efetivo de Tecnico em Gestdo de Direitos Humanos e
Cidadania de que trata a alinea “a” do inciso II do caput deste artigo passam a
denominar-se Analista de Gestdo Publica da Secretaria de Estado da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos (SEIRDH).

8 3° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos na forma do inciso | do caput deste
artigo passam a integrar o Anexo | do quadro de cargos de provimento efetivo da
Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU).

8 4° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos na forma do inciso 11 do caput deste
artigo passam a integrar o Anexo | do quadro de cargos de provimento efetivo da
Secretaria de Estado da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos (SEIRDH).

Art. 28. Ficam transferidos da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos
(SEJUDH) os seguintes cargos de provimento em comisséo:

| - para a Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU):

a) 1 (um) cargo de Coordenador de Promocéo dos Direitos das Mulheres, padrdo GEP-
DAS 011.4, que passa a denominar-se Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4;

b) 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, padrdio GEP-DAS-012.3, que passa a
denominar-se Assessor, padrdao GEP-DAS-012.3;

c) 1 (um) cargo de Secretario de Conselho, padrdo GEP-DAS-011.3, que passa a
denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.3; e

d) 1 (um) cargo de Secretario de Diretoria, padrdo GEP-DAS-011.1, que passa a
denominar-se Secretéario, padrdo GEP-DAS-011.1;

Il - para a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH):



a) 1 (um) cargo de Diretor de Direitos Humanos, padrdo GEP-DAS-011.5, que passa a
denominar-se Diretor, padrdo GEP-DAS-011.5;

b) 3 (trés) cargos de Coordenador, padrdéo GEP-DAS-011.4, sendo: 1 (um) cargo de
Coordenador de Politicas de Combate ao Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas; 1 (um)
cargo de Coordenador de Promocédo da Cidadania e Defesa dos Direitos Humanos; e 1
(um) cargo de Coordenador de Protecdo a Vitima, que passam a denominar-se
Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4;

C) 6 (seis) cargos de Gerente, padrdo GEP-DAS 011.3, sendo: 1 (um) cargo de Gerente
de Protecdo a Livre Orientacdo Sexual; 1 (um) cargo de Gerente de Protecdo ao ldoso; 1
(um) cargo de Gerente de Promogéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 1 (um)
cargo de Gerente de Promocéo dos Direitos da Juventude; 1 (um) cargo de Gerente de
Promocédo dos Direitos dos Quilombolas; e 1 (um) cargo de Gerente de Promogéo da
Igualdade Racial; que passam a denominar-se Gerente, padrdo GEP-DAS-011.3;

d) 2 (dois) cargos de Assessor de Gabinete, padrdo GEP-DAS-012.3, que passa a
denominar-se Assessor, padrdo GEP-DAS-012.3;

e) 1 (um) cargo de Secretario de Conselho, padrdo GEP-DAS-011.3, que passa a
denominar-se Secretario, padrdo GEP-DAS-011.3; e

I11 - para a Secretaria de Estado dos Povos Indigenas (SEPI):

a) 1 (um) cargo de Coordenador do Programa Raizes, padrdo GEP-DAS-011.4, que
passa a denominar-se de Coordenador, padrdo GEP-DAS-011.4; e

b) 1 (um) cargo de Gerente de Protecdo aos Direitos dos Povos Indigenas, padrdo GEP-
DAS 011.3, que passa a denominar-se Gerente, padrao GEP-DAS-011.3.

Art. 29. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo, criados pela Lei
Estadual n® 7.029, de 2007, na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos (SEJUDH):

| - 4 (quatro) cargos de Antropologo;

Il - 2 (dois) cargos de Odontd6logo;

I11 - 3 (trés) cargos de Médico, sendo: 1 (um) com especialidade em Clinica Médica e 2
(dois) com especialidade em Psiquiatria;

IV - 2 (dois) cargos de Enfermeiros;

V - 6 (seis) cargos de Psicologo;

VI - 3 (trés) cargos de Tecnico em Gestéo de Informatica;
VII - 1 (um) cargo de Terapeuta Ocupacional;

VIII - 1 (um) cargo de Técnico em Gestdo de Esporte;



IX - 7 (sete) cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais em Fotografia;
X - 7 (sete) cargos de Motorista.

Art. 30. Os Anexos |, Il e 11l da Lei Estadual n°® 7.029, de 2007, passam a vigorar com a
redacdo dos Anexos VI, VIl e VIII desta Lei, respectivamente.

Art. 31. O cargo de provimento em comissdo de Diretor de Projetos Estratégicos,
padrdo GEP-DAS-011.5, da estrutura de cargos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Mineracdo e Energia (SEDEME), passa a denominar-se
Diretor de Cooperativismo, permanecendo o mesmo padrdo GEP-DAS-011.5, passando
a integrar o Anexo Il da Lei Estadual n® 7.570, de 2011.

Art. 32. O Anexo Il da Lei Estadual n° 7.570, de 2011, passa a vigorar com a redacéo
do Anexo IX desta Lei.

Art. 33. Ficam criados na estrutura do Nucleo de Ac¢des Estratégicas previsto na alinea
“” do inciso IV do art. 2° da Lei Estadual n°® 8.096, de 2015, 5 (cinco) cargos de
Coordenador de Nucleo, com a remuneracdo de R$ 14.726,32 (catorze mil setecentos e
vinte e seis reais e trinta e dois centavos).

Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo estadual autorizado a promover a
redistribuicdo de cargos efetivos necessarios a implementacdo da reestruturacdo
administrativa prevista nesta Lei.

Pardgrafo unico. Os servidores publicos efetivos redistribuidos integrardo o quadro
efetivo da Secretaria para a qual foram redistribuidos, submetidos, a partir da data da
vigéncia desta Lei, a politica remuneratoria e de pessoal do 6rgédo de destino.

Art. 35. Fica o Chefe do Poder Executivo estadual autorizado a promover as adequacdes
orcamentarias necessarias a implementacdo da reestruturacdo administrativa prevista
nesta Lei, garantindo a execucdo dos programas e acdes que integram o Plano
Plurianual do Estado e o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para 2023, por meio
de ajustes no Sistema Integrado de Planejamento (SIGPLAN).

Art. 36. Revogam-se:

| - da Lein®6.213, de 1999:

a) os incisos | a 1V do art. 2°;

b) os incisos I, 11, XI1, X1, XIV, XV e XX do art. 3%

C) o caput e os incisos | a XVI do art. 3°-A; e

d) a Secéo I11-A, o caput e 0s 88 1° e 2° do art. 3°-B e as Subsecdes | a V do Capitulo I;

Il - da Lei Estadual n® 6.623, de 2004
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a) as alineas “a” a “g” e o paragrafo tnico do art. 5
Il - da Lei Estadual n® 7.029, de 2007:
a) os incisos 11, IV e V do art. 2%

b) as alineas “j”, “k”, “1”, “m”, “n” e “0” do inciso I, a alinea “a” do inciso Ill, as alineas
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a”, “c”, “d” e “I” do inciso IV, as alineas ‘a” a “g” do inciso V e 0s §8 1° e 2° do art. 3°;
c) o Capitulo 1V, a Secéo I, o caput e o pardgrafo Unico do art. 4° e o art. 5°, a Se¢do Il e
o art. 6° a Secédo Il e o art. 7°, a Secédo IV e o art. 8% a Segdo V e o art. 9°, e a Secéo VI
e oart. 10;
d)oart. 18; e
e) o art. 19;

IV - da Lei Estadual n® 7.570, de 2011:

a) 0s incisos XXVI1 e XXVII do caput do art. 2°; e

b) as Sec¢des I1, VIl e Xll e o caput e os incisos I, Il e 111 do art. 13-B do Capitulo IV;
V - oinciso Il do art. 5° da Lei Estadual n° 8.096, de 2015; e

VI - a Lei Estadual n° 9.525, de 12 de abril de 2022.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 18 de maio de 2023.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS QTDE. VENC. BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com
formacéo em:

Administracdo 05
Biblioteconomia 01 R$ 1.724,64
Ciéncias Contabeis 05
Ciéncias Econdmicas 10
Servico Social 01

TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS,
com formacéo em:

Arquitetura 19

Engenharia Civil 40 R$ 1.724,64




Engenharia Elétrica 02
Engenharia Eletronica 01
Engenharia Sanitaria 02
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 02 R$ 1.724,64
NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 39 R$ 1.215,50
ASSISTENTE DE INFOMATICA 04 R$ 1.215,50
ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS 17 R$ 1.215,50
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 R$ 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL 18 R$ 1.215,50
MOTORISTA 22 R$ 1.215,50
TOTAL GERAL 200 -
ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)

NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de

planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagcdo, pesquisa e execucdo de trabalhos

voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material,

patrimdnio, registro contébil, analise econémica e financeira, projetos sociais, bem

como registro de classificacdo e catalogacdo de documentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao

de ensino superior em Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

Econdmicas e Servigo Social.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1 - ADMINISTRACAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento,

supervisdo, programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise e projetos

inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas,

organizacdo e metodos; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de

acordo com a sua formacgdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacéo

de nivel superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelos 6rgdos governamentais, e inscri¢do na entidade de 6rgdo de classe.

2 - BIBLIOTECONOMIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento,

supervisao, coordenacao, orientacdo e execucao referentes a pesquisa, estudo e registro

bibliografico de documento, recuperacdo e manutencdo de informacdes; e executar

outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo

profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel

superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos

Orgdos governamentais, e inscricdo na entidade de classe, quando houver.

3 - CIENCIAS CONTABEIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento,

supervisdo, coordenagdo ou execucdo relativas a administragdo orcamentaria,

financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e




pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contébeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais e registro no 6rgéo de classe.

4 - CIENCIAS ECONOMICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento,
supervisdao, coordenacdo, elaboracdo e execugdo de projetos relativos & pesquisa e
analise econbmica; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais e registro no 6rgéo de classe, quando houver.

5- SERVICO SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucgdo relacionadas com a elaboragdo de
planos, programas e projetos sociais; e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos
governamentais, e registro no érgédo de classe, quando houver.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de planejamento,
execucdo, manutencdo preventiva, supervisdo, fiscalizacéo e controle de obras publicas;
implementar e acompanhar os programas referentes a obras publicas; zelar pela
efetividade de programas e projetos em relacdo as metas, prazos e custos estabelecidos;
dar suporte técnico aos programas e politicas de obras publicas; realizar pesquisas e
apresentar solucGes inovadoras sobre construcdo e manutencdo de obras publicas;
planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
Governo, e a ordenacéo estética de paisagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica e
Engenharia Sanitéria.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1- ARQUITETURA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Levantar as necessidades dos clientes, propondo
alternativas de solucdo com vistas a racionalidade e a economicidade, elaborando e
fornecendo planilhas com base de custos; elaborar, acompanhar, fiscalizar e/ou analisar
projetos arquitetdnicos e seus complementares, especificacbes técnicas e memoriais
descritivos de obras e reformas de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes
de acessibilidade, conforto e meio ambiente; elaborar pesquisas sobre técnicas de
construcdo, materiais e equipamentos; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de nivel
superior em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos
governamentais, e registro no érgdo de classe, quando houver.

2 - ENGENHARIA CIVIL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar mecanismos de planejamento, controle,
execucdo, acompanhamento e/ou fiscalizagdo relativos a atividades técnicas e



administrativas da engenharia civil, assegurando o cumprimento legal de normas e
padrdes técnicos existentes, estudando caracteristicas e especificacdes; planejar,
executar e/ou fiscalizar obras civis; detalhar e definir técnicas de execucdo, orcamento
de custos e outros dados para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencao e reparo
de obras; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgaos governamentais, e inscricdo na entidade de classe.

3 - ENGENHARIA ELETRICA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos de sistema de producéo e distribuicdo de energia elétrica, utilizando-
se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia; estudar, propor ou determinar modificacOes
em projetos ou nas instalagdes e equipamentos em operacdo, observando as normas e
padrdes técnicos existentes, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos
equipamentos e instalacdes elétricas; avaliar o impacto ambiental das obras; e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgaos governamentais, e inscricdo na entidade de classe.

4 - ENGENHARIA ELETRONICA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Projetar, analisar, acompanhar e/ou fiscalizar a
instalacdo de equipamentos eletronicos de automacdo e comunicagdo, planejando a
instalacdo de sistemas, componentes e pecas, detalhando-o0s por meio de esquemas para
facilitar a compreenséao e execucdo de projetos eletronicos; e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Eletrénica expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais, e inscri¢do na entidade de classe.

5 - ENGENHARIA SANITARIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, executar, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos de engenharia relativos as obras e instalacbes destinadas ao
saneamento basico de acordo com as normas e padrdes técnicos existentes e de meio
ambiente, para assegurar a construcdo, funcionamento, manutencdo e preparo dos
sistemas de abastecimento de dgua e esgoto; avaliar o impacto ambiental das obras; e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Sanitéria expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgaos governamentais, e inscricdo na entidade de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar
programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e metodos estabelecidos
pelo Orgdo; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagio de acordo com
a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia da Computacdo, Sistemas de informacdo, Tecnologia em



Processamentos de Dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia de Redes de Computadores ou Ciéncia da Computacdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos governamentais, e inscri¢do na entidade
de classe, quando houver.

NIVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam a aplicagio das
técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria,
classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacio e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgéaos
governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de
trabalhos relacionados com as atividades na area de Informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas béasicos de computador; instalacédo,
configuracdo, operagéo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de concluséo de curso
do ensino médio e do curso Técnico em Informatica expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelos 6rgdos governamentais.

CARGO: ASSISTENTE DE OBRAS PUBLICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades que envolvam orientago,
coordenacao e execucgdo especializada de servigos de apoio as diferentes modalidades
de engenharias e arquitetura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: certificado de conclusao de curso
do ensino médio e de curso do ensino técnico profissionalizante, na area de Engenharia,
expedidos por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos Orgaos
governamentais.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de suporte administrativo no que
se refere @ comunicacao e a tramitacdo de processos administrativos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de concluséo do ensino fundamental
expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos
governamentais.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade,
cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcdo civil, conservacdo de bens e
materiais e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusédo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcio de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos
motorizados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “C”, “D” ou
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE OBRAS PUBLICAS (SEOP)

NIVEL SUPERIOR

CARGO CcODIGO QTDE.
SECRETARIO DE ESTADO DE OBRAS * 1
PUBLICAS
SECRETARIO ADJUNTO * 1
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS | GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR TECNICO E DE INFRAESTRUTURA | GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE FISCALIZACAO E GEP-DAS-011.5 1
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E | GEP-DAS-011.5 1
CONFORMIDADE
DIRETOR DE PLANEJAMENTO GEP-DAS-011.5 1
ASSESSOR |1 GEP-DAS-011.5 4
ASSESSOR | GEP-DAS-011.4 5
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.5 1
CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO GEP-DAS-011.4 1
ADJUNTO
COORDENADOR GEP-DAS-011.4 17
COORDENADOR DE NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENADOR DE NUCLEO DE CONTROLE | GEP-DAS-011.4 1
INTERNO
COORDENADOR DA CONSULTORIA GEP-DAS-011.4 1
JURIDICA
COORDENADOR DE NUCLEO REGIONAL DE | GEP-DAS-011.4 6
JUSTICA
COORDENADOR DE ESTUDOS E PROJETOS | GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE AVALIACAO E PERICIA | GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE ORCAMENTO E CUSTOS | GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GEP-DAS-011.4 1
CONTROLE DE OBRAS
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 2
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 5
TOTAL 55
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA PESCA (SEDAP)

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

QTDE.

VENC. BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA




Administracéo 04

Administracdo de Empresas 04
Biblioteconomia 03 R$ 1.724,64

Ciéncias Contabeis 03

Ciéncias Econdmicas 08

Ciéncias Sociais 02

Pedagogia 01

Psicologia 02

Servico Social 02
TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA R$ 1.724,64

Agronomia 61

Ciéncias Bioldgicas 05

Engenharia de Alimentos 01

Engenharia de Pesca 09

Engenharia Florestal 04

Medicina Veterinaria 20

Nutri¢do 01

Zootecnia 02

TECNICO EM GESTAO DE

INFRAESTRUTURA R$ 1.724,64

Arquitetura 01

Engenharia Civil 02

TECNICO EM GESTAO DE PESCAE
AQUICULTURA

Ciéncias Biologicas 03

Engenharia de Pesca 39

Estatistica 04
Ciéncias Econdmicas 02 R$ 1.724,64

Ciéncias Sociais 02

Pedagogia 02

Engenharia Agronémica 04

Oceanografia 01

Engenharia Quimica 01
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 02 R$ 1.724,64

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA 17 R$ 1.215,50
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.215,50
ASSISTENTE DE INFORMATICA 10 R$ 1.215,50
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 02 R$ 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 165 R$ 1.215,50
ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E 88 R$ 1.215,50
AQUICULTURA
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 R$ 1.215,50
AUXILIAR OPERACIONAL 60 R$ 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS DE 59 R$ 1.215,50
AGROPECUARIA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 11 R$ 1.215,50
MOTORISTA 36 R$ 1.215,50




TOTAL GERAL | 648 |

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\{IISSAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA PESCA (SEDAP)

NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO QTDE.
SECRETARIO DE ESTADO DE * 1
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DA
PESCA
SECRETARIO ADJUNTO * 1
DIRETOR GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO GEP-DAS-011.5 1
AGROPECUARIO
DIRETOR DE FEIRAS E MERCADOS GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE GEP-DAS-011.5 1
PESCA E AQUICULTURA
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR GEP-DAS-011.4 10
COORDENADOR DE NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENADOR DE NUCLEO DE CONTROLE | GEP-DAS-011.4 1
INTERNO
COORDENADOR DA CONSULTORIA GEP-DAS-011.4 1
JURIDICA
COORDENADOR DE NUCLEO REGIONAL GEP-DAS-011.4 10
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO | GEP-DAS-011.4 1
DE AQUICULTURA
COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
PLANEJAMENTO E ASSESSORIA TECNICA
GERENTE GEP-DAS-011.3 10
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 3
SUPERVISOR GEP-DAS-011.2 8
SECRETARIO GEP-DAS-011.1 5
ASSESSOR GEP-DAS-012.4 2
ASSESSOR TECNICO GEP-DAS-012.3 5
ASSISTENTE REGIONAL TECNICO- GEP-DAS-012.2 10
ADMINISTRATIVO
TOTAL 75
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO QUANTIDADE
FG-4 18
FG-3 8
FG-2 19
TOTAL 45

ANEXO VI




QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA (SEJU)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS QTDE. VENC. BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com
graduacdo em:

Administracéo 07
Biblioteconomia 02
Ciéncias Contabeis 06 R$ 1.724,64
Ciéncias Econdmicas 05
Ciéncias Sociais 02
Pedagogia 02
Servico Social 05

TECNICO EM GESTAO DE JUSTICA, com
graduacdo em:

Administracéo 02
Ciéncias Contabeis 02
Ciéncias Sociais 05 R$ 1.724,64
Pedagogia 06
Servico Social 11
TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE, com
graduacdo em: Educacéo Fisica 01 R$ 1.724,64

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA em
Gestdo de Informética, com graduacéo em: Ciéncia
da Computacao/Engenheiro da Computacéo/ 02 R$ 1.724,64
Sistemas de Informag&o/Tecnd6logo em
Processamento de Dados

TERAPEUTA OCUPACIONAL 03 R$ 2.053,54
PSICOLOGO 06 R$ 2.053,54
MEDICO, com especialidade em: Clinica Médica 01 R$ 2.053,54
ENFERMEIRO 02 R$ 2.053,54
ASSISTENTE DE INFORMATICA 02 R$ 1.215,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 65 R$ 1.215,50
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 03 R$ 1.215,50

em: Fotografia
MOTORISTA 13 R$ 1.215,50

TOTAL 153
ANEXO VII

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA (SEJU)

NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagcdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material,




patrimonio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas
estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogagdo de
documentos e informacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Administracdo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Sociais, Pedagogia e Servigo Social.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1 - ADMINISTRACAO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviso,
programacdo, coordenacdo de estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e
métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

2 - BIBLIOTECONOMIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro
bibliografico de documento, recuperagdo e manutencdo de informacgdes, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

3 - CIENCIAS CONTABEIS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orgcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstracGes contabeis, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Contébeis expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

4 - CIENCIAS ECONOMICAS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Econémicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

5 - CIENCIAS SOCIAIS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacgdo, anélise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagnosticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioeconémica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgaos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

6 - PEDAGOGIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relacionados a area de Pedagogia, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6érgdos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

7 - SERVICO SOCIAL:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas,
diagnosticos, planos projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social,
na area de recursos humanos e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE JUSTICA

ATRIBUICOES GERAIS: Desenvolver atividades de planejamento, execucio, controle
e avaliacdo de acles que visem a defesa ao consumidor, a promocdo do respeito a
ordem juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica; planejar e desenvolver
campanhas, seminarios e encontros que visam discutir a difusdo da cultura de protecédo
ao meio ambiente, do consumidor, da livre concorréncia, do patriménio histérico,
artistico, estético, turistico, cultural, paisagistico e de outros interesses difusos;
formulacdo, articulacdo, coordenacdo, regulacdo e implementagdo de politicas publicas
estaduais que visem a promocao de defesa do consumidor, protecéo e justica; estudos e
pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes
as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Administracdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias Contabeis, Pedagogia e Servico
Social.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1 - ADMINISTRACAO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
controle e avaliacdo que visem a defesa ao consumidor, a promocao do respeito a ordem
juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica, na area de Administracdo,
voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, relativas as politicas estaduais e a
justica formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso de graduacdo de ensino
superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

2 - CIENCIAS CONTABEIS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
controle e avaliagcdo que visem a defesa ao consumidor, a promogéo do respeito a ordem
juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica, na area de Ciéncias
Contébeis, voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, relativas as politicas



estaduais e a justica formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Contébeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

3 - CIENCIAS SOCIAIS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
controle e avaliagdo que visem a defesa ao consumidor, a promocao do respeito a ordem
juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica na area de Ciéncias Sociais,
voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, relativas as politicas estaduais e a
justica formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso de graduacdo de ensino
superior em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino re- conhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

4 - PEDAGOGIA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
controle e avaliacdo de acOes que visem a defesa ao consumidor, a promocao do
respeito a ordem juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica na area de
Pedagogia, voltados ao desenvolvimento das acgdes integradas, relativas as politicas
estaduais e a justica formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso de graduacdo de ensino
superior em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

5- SERVICO SOCIAL.:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, execucao,
controle e avaliacdo de acOes que visem a defesa ao consumidor, a promocao do
respeito a ordem juridica e as garantias constitucionais e 0 acesso a justica na area de
Servicgo Social, voltados ao desenvolvimento das agdes integradas, relativas as politicas
estaduais e justica formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE ESPORTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Promover a prética de exercicios fisicos e de jogos em
geral entre jovens e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengdo de boas
condicdes fisicas e mentais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Educacdo Fisica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentagéo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar
programas de informéatica de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos



pela Secretaria de Estado de Justica; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua graduacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma de curso de graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacgdo, Tecnologia em
Processamentos de Dados, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe, quando houver.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Avaliar as necessidades de atuacio de terapia
ocupacional em pacientes internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas
especificas da sua funcdo; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduagdo de ensino
superior em Terapia Educacional expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos, prestando atendimento e orientacdo aos
pacientes e seus familiares visando a preservacao da salde fisica e mental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Psicologia e do curso de formacdo de psicologo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgdos governamentais; e inscricdo na entidade de classe.
CARGO: MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atividade relativa a supervisdo, planejamento,
coordenacado, programacéo e execucdo especializada em grau de maior complexidade de
ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade de trabalhos de defesa e
producdo de satde individual nas varias especialidades médicas ligadas a satude mental
e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgéos
governamentais; e inscri¢do na entidade de classe.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA:

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar exame geral no paciente, identificar
estruturas alteradas ou desordens funcionais; realizar tratamento, ou referenciar os casos
complexos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo com Certificado de Residéncia Médica na especialidade reconhecida pela
CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB com registro no 6rgéo de classe.

CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo
especializada em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de
mediana complexidade, relativa a observacdo, ao cuidado, & educacdo sanitaria dos
doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e tratamentos
prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas & prevencéo de doencas.
Requisitos para Provimento: Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Enfermagem expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

NIVEL MEDIO



CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel médio que envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizagdo e metodos, material,
secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e
documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso do ensino
médio, expedido por instituicio de ensino devidamente reconhecida por Orgéo
competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacdo,
configuracdo, operagéo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de
hipertextos, respeitados 0s regulamentos do servico e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo técnico profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do curso de ensino
médio e curso de ensino técnico profissionalizante na area de Informatica, expedidos
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de fotografia e outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a direcio de veiculos
automotores, transporte de servidores e pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos
motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusao do ensino fundamental
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente;
Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO VI )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA (SEJU)

CARGO CODIGO QTDE.

SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA * 1

SECRETARIO ADJUNTO * 1

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS | GEP-DAS-011.5 1

DIRETOR DE JUSTICA GEP-DAS-011.5 1

DIRETOR DE PROTECAO E DEFESA DO GEP-DAS-011.5 1

CONSUMIDOR

CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 1

OUVIDOR DE JUSTICA GEP-DAS-011.4 1

COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
COMUNICACAO SOCIAL

COORDENADOR DE MONITORAMENTO DE | GEP-DAS-011.4 1




DIREITOS VIOLADOS

COORDENADOR DE NUCLEO DE CONTROLE
INTERNO

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DA CONSULTORIA
JURIDICA

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE NUCLEO REGIONAL

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE EREVENQAO,
TRATAMENTO E REDUCAO DE DANOS AO
CONSUMO DE DROGAS

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DO NUCLEO DE
PLANEJAMENTO

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE CIDADANIA

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE ORIENTACAO AO
CONSUMIDOR

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE FISCALIZACAO

GEP-DAS-011.4

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

GEP-DAS-011.4

GERENTE DE REDUCAO DE DANOS

GEP-DAS-11.3

GERENTE DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

GEP-DAS-011.3

[HEN

GERENTE DE INSTRUCAO E SANEAMENTO
PROCESSUAL

GEP-DAS-011.3

[HEN

GERENTE DE ANALISES E RECLAMACOES | GEP-DAS-011.3 1
GERENTE DE ATENDIMENTO GEP-DAS-011.3 1
GERENTE DE CONCILIACAO GEP-DAS-011.3 1

GERENTE DE FISCALIZACAO E SERVICOS | GEP-DAS-011.3 1

DE PRODUTOS
GERENTE DE EDUCACAO E PROJETOS GEP-DAS-011.3 1
GERENTE DE TECNOLOGIA DA GEP-DAS-011.3 1
INFORMACAO
GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS | GEP-DAS-011.3 1
GERENTE DE PATRIMONIO E SERVICOS GEP-DAS-011.3 1
GERAIS
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS GEP-DAS-011.3 1
SECRETARIO DE CONSELHO GEP-DAS-011.3 1
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 2
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 3
ASSESSOR DE GABINETE GEP-DAS-012.4 2
TOTAL 44
FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO QUANTIDADE
FG-4 24
TOTAL 24

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMJSSAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA (SEDEME)




CARGOS CcODIGO QTDE.
SECRETARIO DE ESTADO DE * 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
MINERACAO E ENERGIA
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO * 1
ADMINISTRATIVA
SECRETARIO ADJUNTO DE * 1
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
MINERACAO E ENERGIA
DIRETOR DE ENERGIA GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE GEOLOGIA, MINERACAO E GEP-DAS-011.5 1
TRANSFORMACAO MINERAL
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA GEP-DAS-011.5 1
INDUSTRIA, DO COMERCIO E DE SERVICOS
DIRETOR DE COOPERATIVISMO GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS | GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE CONCESSOES GEP-DAS-011.5 1
ASSESSOR DE INCENTIVO A PRODUCAO GEP-DAS-011.5 1
SECRETARIO OPERACIONAL GEP-DAS-011.5 1
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 1
COORDENADOR DE GESTAO DE RECURSOS | GEP-DAS-011.4 1
ENERGETICOS
COORDENADOR DE PROJETOS GEP-DAS-011.4 1
ESTRATEGICOS DE ENERGIA
COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
COMUNICACAO
COORDENADOR DE PROJETOS GEP-DAS-011.4 4
ESTRUTURANTES
COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
CONTROLE INTERNO
COORDENADOR DO NUCLEO DE GEP-DAS-011.4 1
INFORMATICA
COORDENADOR DA CONSULTORIA GEP-DAS-011.4 1
JURIDICA
COORDENADOR GEP-DAS-011.4 17
GERENTE GEP-DAS-011.3 14
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 3
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 6
ASSESSOR Il GEP-DAS-012.4 5
ASSESSOR | GEP-DAS-012.3 2
ASSESSOR GEP-DAS-012.4 1
ASSESSOR GEP-DAS-012.3 5
ASSESSOR GEP-DAS-012.2 1
TOTAL 77
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